
 

 

 

 

 

 

 

 شركة لجام للرياضة 

عادية(غير اجتماع الجمعية العامة )  

  (الاجتماع الأول)

 

 م 2021 إبريل 29  الخميس

 

 

 

  



 

 بند  توضيح 

كة( دعوة   كة لجام للرياضة )وقت اللياقة( )السرر يسر مجلس إدارة شر
كة إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية  مساهمي السرر

هـ 1442رمضان  17الأول(، يوم الخميس بتاري    خ )الاجتماع 
ي تمام الساعة 2021أبريل  29الموافق 

مساءً، والذي    9:30م ف 
سيعقد عن طريق وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة  

 على سلامة الجميع وضمن دعم الجهود  
ً
، وذلك حرصا ي

تداولات 
ازية من قبل الجهات الصحية المختصة  والإجراءات الوقائية والاحي 
وس كورونا الجديد )  -COVIDوذات العلاقة للتصدي لجائحة فير

ي تبذلها كافة الجهات 19
 للجهود المتواصلة الت 

ً
(، وامتدادا

ي اتخاذ التدابير الوقائية اللازمة لمنع 
ي المملكة العربية ف 

الحكومية ف 
 : ي جدول الأعمال التالىي

 انتشاره، وذلك للنظر ف 

 مقدمة 

كة  ، طريق الثمامة، حي الغدير، الرياض مقر السرر  مدينة و مكان انعقاد الجمعية العامة  الرئيسي

http://www.tadawulaty.com.sa  رابط بمقر الاجتماع 

 تاري    خ انعقاد الجمعية العامة 29-04-2021الموافق  1442-09-17

 وقت انعقاد الجمعية العامة 21:30

ي سجل مساهمي يحق لكل مساهم من المساهمير  
المقيدين ف 

ي تسبق اجتماع 
كة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول الت  السرر

 الجمعية العامة حضور اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة واللوائح. 
 حق الحضور

ه   إذا حض 
ً
يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا
 مساهمير  يمثلون نصف رأس المال على الأقل. 

 النصاب اللازم لانعقاد الجمعية 

ي  .1
التصويت على تقرير مجلس الإدارة للعام المالىي المنتهي ف 

 م. 2020/ 12/ 31

كة عن العام المالىي   .2
التصويت على تقرير مراجع حسابات السرر

ي 
 م. 2020/ 12/ 31المنتهي ف 

ي  .3
التصويت على القوائم المالية عن العام المالىي المنتهي ف 

 م. 2020/ 12/ 31

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام  .4
ي 
 م. 2020/ 12/ 31المالىي المنتهي ف 

ريال مكافآت   2,200,360التصويت على صرف مبلغ   .5
وتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية  

ي 
 م. 2020/ 12/ 31المنتهية ف 

كة من بير    .6 التصويت على تعيير  مراجع حسابات السرر
 توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص المرشحير  بناء على

ي والثالث والرابع  
ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للرب  ع الثات 

 جدول أعمال الجمعية 



 

م والرب  ع الأول لعام  2021والسنوي من العام المالىي 
 م وتحديد أتعابه. 2022

كة وعضو   .7 ي ستتم بير  السرر
التصويت على الأعمال والعقود الت 

ي لعضو مجلس الإدارة الاستاذ حمد بن علىي الصقري، 
والت 

مجلس الإدارة الأستاذ/ حمد بن علىي الصقري مصلحة  
ة فيها ولعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ علىي بن حمد  مباشر
ة فيها، ولعضو مجلس الإدارة  الصقري مصلحة غير مباشر
ة  الأستاذة/ حصة بنت حمد الصقري مصلحة غير مباشر
ي يقع عليها الم

ركز فيها، وهي عبارة عن عقد ايجار الأرض الت 
كة وقد تم هذا التعامل بنا ء على أسس تجارية  الرئيسي للسرر
ي عام 

ن قيمة التعاملات ف 
ٔ
 با
ً
وط تفضيلية، علما ودون شر

 ريال. )مرفق(  3,400,000م كانت 2020

كة   .8 ي ستتم بير  السرر
التصويت على الأعمال والعقود الت 

ي لعضو مجلس الإدارة حمد بن علىي 
ومجموعة الصقري والت 

ي لعضو مجلس الإدارة  الصقري مصلحة
ة فيها، والت  مباشر

ة فيها ولعضو  الأستاذ/ حمد بن علىي الصقري مصلحة مباشر
مجلس الإدارة الأستاذ/ علىي بن حمد الصقري مصلحة غير  
ة فيها، ولعضو مجلس الإدارة الأستاذة/ حصة بنت  مباشر

ة فيها وهي عبارة عن عقد  حمد الصقري مصلحة غير مباشر
كات، و  قد تم هذا التعامل بناءً على أسس  مبيعات السرر

ي 
وط تفضيلية، علما بأن قيمة التعاملات ف  تجارية ودون شر

 ريال. )مرفق(  143,171م كانت 2020عام 

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح مرحلية  .9
على المساهمير  بشكل نصف سنوي أو رب  ع سنوي عن العام  

 م. 2021المالىي 

س الإدارة بصلاحية الجمعية التصويت على تفويض مجل  .10
ي الفقرة ) 

خيص الوارد ف  ( من المادة  1العامة غير العادية بالي 
كات، وذلك لمدة عام من  الحادية والسبعون من نظام السرر

تاري    خ موافقة الجمعية العامة غير العادية أو حت  نهاية دورة  
ي 
وط الواردة ف   للسرر

ً
مجلس الادارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 لنظام  الضواب
ً
ط والاجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا
كات المساهمة المدرجة  كات الخاصة بسرر  السرر

 التصويت على سياسة معايير الأعمال المنافسة. )مرفق(  .11

التصويت على سياسات ومعايير وإجراءات المحددة   .12
ي مجلس الإدارة. )مرفق( 

 للعضوية ف 



 

كة الأ 3التصويت على تعديل المادة )  .13 ساس ( من نظام السرر
كة )مرفق(.  كة والمتعلقة بأغراض السرر  للسرر

 نموذج التوكيل  مرفق 

ي  
ي موقع خدمات تداولات 

سيكون بإمكان المساهمير  المسجلير  ف 
ة   من الساعة العاشر

ً
التصويت عن بعد على بنود الجمعية ابتداءا

 من يوم الاحد تاري    خ 
ً
 25هـ الموافق 1442رمضان  13صباحا
م وحت  انتهاء وقت انعقاد الجمعية، وسيكون  2021أبريل 

 لجميع  
ً
 ومجانا

ً
ي متاحا

ي خدمات تداولات 
التسجيل والتصويت ف 

  :  باستخدام الرابط التالىي
المساهمير 

 (www.tadawulaty.com.sa .) 

ي 
وت   التصويت الالكي 

 بأن أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت 
ً
علما

ين  انعقاد  الجمعية و أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاصر 
 تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات. 

 احقية تسجيل الحضور والتصويت 

 :  وللاستفسار يرحى التواصل بإدارة علاقات المستثمرين عيى
 أو على:  212تحويلة  1015 210 11 966الهاتف رقم +

 
ي  
وت  يد الإلكي   investor.relations@leejam.com.saاليى

 طريقة التواصل 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المرفقات 
 

 



 

 

 
 نموذج التوك�ل 

غ�ي  التوك�ل  �سبب    نموذج  وذلك  الحديثة   انعقاد متاح  التقن�ة  وسائل  ط��ق  عن  الجمع�ة  اجتماع 

ي 
ي السوق المال�ة وضمن دعم الجهود  ،  باستخدام منظومة تداولايت

ض �ض  ع� سلامة المتعاملني
�
وذلك حرصا

از�ة من قبل   الجهات الصح�ة المختصة وذات العلاقة للتصدي لفايروس والإجراءات الوقائ�ة والاح�ت

 ) الجد�د  ي  COVID-19كورونا 
�ض الحكوم�ة  الجهات  تبذلها كافة  ي  اليت المتواصلة  للجهود  وامتدادا�   ،(

ي 
 .التداب�ي الوقائ�ة اللازمة لمنع انتشارە اتخاذ الممل�ة الع���ة �ض

 :وللاستفسار ير�ب التواصل ب�دارة علاقات المستثم��ن ع�ب 
ي 
ويض �د الإل��ت   investor.relations@leejam.com.sa  :ال�ب

 212 تح��لة 1015 210 11 966+ : الهاتف 
 

 

Proxy Form 

Proxy Form is not available due to that the AGM will be conducted via modern 

technologies using Tadawulaty  system to support the efforts and precautionary 

measures to prevent the spread of Coronavirus (COVID-19), and in continuation 

of the continuous efforts made by all government agencies in the Kingdom of 

Saudi Arabia to take the necessary preventive measures to prevent its spread. 

For any inquiries, please contact Investor Relations at: 
Email: investor.relations@leejam.com.sa  
Tel: +966 11 210 1015 Ext. 212 
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 الملخص التنفيذي 

  والتوصيات  الملاحظات  ويتضمن  2020  عام  خلال  بمسؤولياتها  الاضطلاع  في  المراجعة  لجنة  أنجزته  الذي   العمل  عن  تفاصيل  التقرير  يقدم

 .والحوكمة والرقابة بالمخاطر يتعلق فيما اللجنة قدمتها التي الرئيسية والاستنتاجات

  المالية  لتقارير ل  المستمر   التحسين  من   كجزء   الداخلية  المراجعة  ووظيفة  الخارجي  التدقيق  عملية   من  كل   فعالية  2020  عام  خلال  اللجنة  استعرضت

  المحاسبة لمعايير الامتثال لضمان وذلك  لجام  لشركة المالية القوائم  ملاءمة مدى  على خاص  بشكل اللجنة  ركزت كما  .لجامشركة  في البيئة الرقابية و

  اليها  المشار  المراجعة  عمليات   تظهر  لم   .  السعودية  العربية  المملكة  في  الصلة  ذات   واللوائح  الانظمة  جانب  إلى  السارية  المالية  التقارير  وإعداد  الدولية

 .للمساهمين اللازمةكما أن القوائم المالية للشركة تقدم المعلومات  ،القوائم المالية  وشفافية عدالة مدى  على تؤثر  جوهرية ملاحظات أي 

  لمراجعةوذلك   ؛  الخارجي  والمراجع  الرئيسيين  الإدارة   وموظفيالمراجعة الداخلية    فريق  مع  2020  عامال  في  اجتماعات  سبعةعدد    اللجنة  عقدتوقد  

  عاليةال  المخاطر  ذات  الملاحظات  يصاللإ   الإدارة   مجلس  مع  مناقشات  المراجعة  لجنة  رئيس  أجرى   كما.  المخاطر وإدارة   الامتثال  ونظام  الداخلية الرقابة

 . الداخلية  الرقابة ونظام  المخاطر إدارة  ممارسات أفضل مع شيااتم المناسب الوقت في معالجتها لضمان وذلك 

  الوقت  في عليها والرد مراجعتها تتم التي الصلة  ذات الملاحظات مخاطر جانب إلى المراجعة الداخلية عملفي  التفصيل من زيدالم التقرير يوضح  كما

 . المناسب الوقت في الرئيسية المخاطر إدارة  لضمان اللجنة قبل من المناسب
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 المراجعة لجنة تشكيل

وعضوين مستقلين    رئيس لجنة المراجعةعضو مجلس الإدارة المستقل هو مستقلين وغير تنفيذيين ) أعضاء  ثلاثة من  لجام  في المراجعة لجنة تتكون 

. كما يوجد من بين أعضاء 2021ديسمبر    9تم تعيينهم لمدة ثلاث سنوات مالية تنتهي بتاريخ    والذي     م2019ديسمبر    31   بتاريخوذلك    (خارجيين

 متخصص في  
ً
 واحدا

ً
 قبل  من  المعتمد  المراجعة  لجنة  ميثاق  في  المحددة   والإجراءات  القواعد  بموجب  اللجنة  تعملو    .الماليةالشؤون  اللجنة عضوا

 ;2019 ديسمبر 31 من اعتبارًا  المراجعة لجنة أعضاء أسماء يلي فيما، و  الإدارة  مجلس

 التعيين   تاريخ 

 

 الاسم المنصب

 **د. محمد الكناني  اللجنة  رئيس 2018 ديسمبر 09

 الأستاذ عبدالعزيز الحيدري    اللجنة  عضو 2018 ديسمبر 09

   الأستاذ وسام الفريحي اللجنة  عضو 2018 ديسمبر 09

مة  االجمعية العكعضو وتم انتخابه كرئيس لجنة المراجعة خلال اجتماع  2018سبتمبر  24بلجنة المراجعة في تاريخ ناني د. محمد الكالتحق ** 

 .2018ديسمبر  9في تاريخ  المنعقد ةعاديالغير 

 المراجعة  لجنةالواجبات و المسؤوليات ل

المالية ، و فعالية نظام   بالتقاريرلياته الاشرافية فيما يتعلق  تندرج المسؤوليات الرئيسية للجنة المراجعة حول مساعدة المجلس في تحقيق مسؤو 

الخبرات والموارد والاستقلالية للمراجعيين الداخليين مراقبة المؤهلات و و والالتزام بالمتطلبات والقوانين الخارجية ،  الداخلية ،    والرقابةإدارة المخاطر  

كما تساعد لجنة المراجعة في تحقيق أهداف  بشكل سنوي.    الخارجيين  والمراجعيين وتقييم أداء وفعالية المراجعيين الداخليين    الخارجيين  والمراجعين

 الشركة وحماية مصالح المساهمين والمستثمرين.

 التالي:ص دور اللجنة في خليت

 التقارير المالية   ✓

الأولية والسدرا  • المالية  القوائم  رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها    الإدارة وإبداء  سمجل  ىوية للشركة قبل عرضها علنسة 

 وعدالتها وشفافيتها.

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة الإدارة  سما إذا كان تقرير مجلالإدارة في ساءً عل طلب مجلنإبداء الرأي الفني ب •

  والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين

 ا التقارير المالية. نهدراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضم •

 الالتزام في الشركة أو المراجع الخارجي. يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهام أو مسؤولبدقة في أي مسائل البحث  •

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. •

 نها.شأ الإدارة في سدراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجل •

 المراجعة الداخلية  ✓

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  •

 فيها. فيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة نرير المراجعة الداخلية ومتابعة تدراسة تقا  •

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء ؛ إدارة المراجعة الداخلية في الشركةأداء وأنشطة  ىعلالرقابة والإشراف  •

 وطة بها.  نالأعمال والمهام الم
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 . ه واقتراح مكافآت الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي س التوصية لمجل  •

 المراجع الخارجي  ✓

نطاق  بعد التحقق من استقلاله ومراجعة وتقييم أدائه، هوتحديد أتعابه وعزل  المراجع الخارجيالإدارة بترشيح  سالتوصية لمجل •

 وشروط التعاقد معه.  عمله

المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير  ، ومدى فعالية أعمال ةوعدال ةوموضوعي  خارجيراجع الالمالتحقق من استقلال  •

 ذات الصلة.

 ف ه، والتحقق من عدم تقديم هالشركة وأعملل الخارجيراجع الممراجعة خطة  •
ً
  إدارية تخرج عن نطاق أعمال  ية أونأعمالا

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  •

 القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. ىعل ه دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظات •

 الالتزام  ✓

 .بشأنها مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة •

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة •

 سمجل مرئياتها حيال ذلك إلى تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن  •

 .الإدارة 

 توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.  الإدارة، وإبداء سرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجل •

  لجنة المراجعة حضور 

 : التالي النحو على الحضور  لسجل وفقًا  الأعضاء حضور . 2020 ديسمبر 31 في المنتهية السنة خلال اجتماعاتسبعة  المراجعة لجنة عقدت

 لالالتزام بالنصاب القانوني في جميع ا تم قد 
ً
جميع قرارات اللجنة تم  كما أن الشركات.  ونظامحوكمة الشركات   لوائحجتماعات اللجنة وذلك طبقا

 التوصية عليها واعتمادها بالإجماع من قبل جميع أعضاء اللجنة ولم يكن هناك تصويت معارض في أي من القرارات. 

 تاريخ الاجتماع 

 الفترة  
طبيعة  

 العضوية
نوفمبر  18 الاسم 

 م  2020

أكتوبر  29

 م  2020

أغسطس   20

 م  2020

يوليو   26

 م  2020

مايو  14

 م  2020

مارس  18 

 م  2020

فبراير  24

 م  2020
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 9 من 5 صفحة

 

  مخرجات عمل لجنة المراجعة

هذه الأنشطة مفصلة    .على تنفيذ الأنشطة للوفاء بمسؤولياتها في ظل الحوكمة وتعزيز الضوابط الداخلية 2020عملت لجنة المراجعة خلال عام 

 كالتالي: 

 

 المالية   مراجعة القوائم ✓

الأخذ في الاعتبار تأثير هذه العوامل السياسات المحاسبية والتقديرات والأحكام المستخدمة ، مع    2020اللجنة خلال السنة المالية    ناقشت

 .على المركز المالي لشركة لجام ومدى ملاءمتها لطبيعة نشاط الشركة

 

 يوضح الجدول أدناه القوائم المالية التي تمت مراجعتها من قبل اللجنة خلال الفترة: 

 

 فترة القوائم المالية  

 2020ديسمبر  31السنة المنتهية في  

   2020 سبتمبر 30الربع المنتهي في 

   2020يونيو  30الربع المنتهي في 

   2020 مارس  31الربع المنتهي في 

 

  .بشأنها  المجلس   أوصت  التيو   العام  خلال   الجوهرية  المحاسبية  والمعالجات  التقديرات  جانب  إلى  أعلاه   المذكورة   المالية  القوائم   المراجعة  لجنة  درست

 هي؛ استعراضها تم  التي الرئيسية البنود

 

 . الإيرادب الاعتراف •

 . المصرفية واثيقوالم المالي الأداء لمراقبة الرئيسية النسب •

 . التزامات الإيجار •

 . توقعات التدفق النقدي •

 . 16IFRS المالية التقارير لإعداد الدولي المعيارعلى تطبيق  19-كوفيدل الآثار المترتبة •

 .IAS-36و   IAS-16شطب الأصول غير المالية حسب المعيارين   •

 . على حالة السيولة  19-كوفيدل الآثار المترتبة •

 . مواثيق المصرفيةوالقانونية للالآثار المالية  •

 و تحديد وحدة توليد النقد. اضمحلال الأصول تقييم  •

 

 مساهمة لجنة المراجعة خلال فترة الجائحة  ✓

وذلك من  التي نتج عنها القرار الحكومي بالإغلاق و أثناء الجائحة بالتأكد من قيام الإدارة التنفيذية باتخاذ الإجراءات الملائمة قامت لجنة المراجعة 

 : ، وذلك كما يلي يهاوالآثار المالية المترتبة على 2020الربع الأول من عام 

 التخطيط المالي بناء على عدة سيناريوهات وذلك في حال تمديد الإغلاق لإدارة حالة السيولة بشكل فعال.  •

 واجهة الحالات الطارئة للشركة وتفادي تكاليف القروض غير الضرورية.كفاية إعادة  التمويل من المؤسسات المالية لم •
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التنسيق مع الجهات الحكومية والمؤسسات المالية فيما يخص إعفاء/تأجيل المدفوعات إلى الإدارة الفعالة للتدفق النقدي للشركة من خلال  •

 حين انتهاء الجائحة. 

شراء  و المشاريع الجاري تنفيذها لتفادي زيادة التكاليف ، بالأخص خلال الجائحة العمل على استراتيجية تقليل الإرباك للعمليات التشغيلية  •

 لتنسيق مع الموردين وغيرهم.الإمدادت الضرورية من خلال ا 

ي  العمل على استراتجية لضمان الالتزام باللوائح الحكومية بالأخص لوائح الأمن والسلامة والالتزام الإجراءات الإحترازية وذلك لتفادي أ  •

 غرامات مالية وإرباك للعمليات التشغيلية. 

 

 مراجعة تقارير المراجعة الداخلية  ✓

 . التصحيحية الداخلية وتقديم المشورة إلى الإدارة التنفيذية بشأن نتائج التدقيق وإجراءات المعالجة بمراجعة تقارير المراجعةالمراجعة  لجنة قامت

 : 2020يوضح الجدول أدناه عمليات المراجعة التي تم الانتهاء منها في عام 

 

 

 

 # الإدارة   الداخلية  نطاق المراجعة

 1 الصيانة  التشغيلية

 2 ضريبة القيمة المضافة  المالية

 3 المستودعات    التشغيلية والمالية

 4  المبيعات وحساب المدين  التشغيلية والمالية

 5 عمليات الأندية  التشغيلية

 6 (متابعة)تقنية المعلومات   تقنية المعلومات

 

 : عملية كل في المخاطر  الملاحظات بناء على ملخص يلي فيما

 

 2020 المراجعة الداخلية أعمال متابعة ✓

 على كما عملت اللجنة على ضمان تنفيذ العمل  .  الإدارة   تواجه  التي  الرئيسية  والصعوبات  2020  لعام  الداخلي  التدقيق  أعمال  اللجنة  استعرضت

  .2020 لعام الداخلية المراجعة أعمال بمتابعة يتعلق فيما للجنة الرئيسية للأعمال ملخص يلي فيما. المطلوب النحو
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 المعلومات تقنية  تدقيق متابعة  ✓

  جميع تقديم  تم .  المعلومات تقنية لتدقيقويونغ  رنستا  بشركة 2019عام   خلال  الاستعانة تم  ،  الناشئة التكنولوجية المخاطر الاعتبار في الأخذ مع

 :  ملاحظات لل ملخص يلي فيما. المخاطر أولويات على بناءً  اللجنة توصية على الخطة التصحيحية واستندت اللجنة إلى النتائج

 

 
 

 : 2020 لعام ةالداخلي المراجعة بواسطة المعلومات تقنية تدقيق متابعة فيما يلي نتائج

 

ملاحظة حسب تقرير مشروع تدقيق تقنية المعومات.  131ملاحظات تحت الإجراء وذلك من بين مجموع  5ملاحظة بينما لاتزال  126تم اغلاق   

 مسائل مهمة أخرى  ✓

 :المهمة الأمور  ومتابعة التطورات آخر مناقشة تمت حيث ،لجنة المراجعة مع إدارة المراجعة الداخلية والإدارة التنفيذية اجتمعت 

 . لتنفيذها اللازمة الموارد توفر من والتأكد المراجعة الداخلية خطة ومراقبة واعتماد مراجعة •

 الصلاحيات. تفويض مصفوفة  •

 الاحتيال.  الغش و السياسات والإجراءات ضد •
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 سياسة المشتريات.  •

 .  19-فيما يخص كوفيد المحتملةالتنظيمية  المخاطر •

 أمن بيانات المشتركين.على  والضوابط المحتملة المخاطر •

 .بعملها  بالقيام لها تسمح التي الصلاحيات بجميع وتزويدها هايتاستقلال وضمان الداخلية المراجعة دعم  •

 المخاطر  وإدارة  الداخلية الرقابة بيئة

  بما   العالية  المخاطر   من   للتخفيف  كافية  الأنظمة  هذه   أن   لضمان   لجام  لشركة  الداخلية  الضوابط  نظام   انب ج  إلى  المخاطر  سجل  اللجنةراجعت  

 . يةسوق المالاللهيئة  الشركات حوكمة ولوائح العمل واحتياجات الممارسات أفضل مع يتماش ى

 

كفاءة وفعالية هذه   بشأن   معقول   ضمان   وتوفير  الشركة  نشاطات  لمراقبة  المصمم   الداخلية  الرقابة  نظام  اعتمدت  قد  الشركة  أن  اللجنة  تدرك

 بشكل معقول   اللجنة  وتأكدت.  ، والالتزام بالأنظمة والقوانين المعمول بها ، والكفاءة و الفعالية التشغيلية    المالية  التقارير  ويشمل ذلكالضوابط  

 . الإدارة  تعالجها الداخلية المراجعة ملاحظات وأن الرئيسية المخاطر من التخفيف على كزتتر  الداخلي التدقيق أعمال أن من أيضًا

 

 السياسات   على  الرئيسية  التحسينات  إجراء  تم ، حيث    المستمر  التحسين  برنامج  من  كجزء  الداخلية  الرقابة  أنظمة  وتحسين  تحديث  تم   ،  العام  خلال

 : الداخلية  الضوابط  لتحسين  اللجنة  اتخذتها  التي  الخطوات  يلي  فيما.  المراجعة  لجنة  توصية  على  بناءً   يةسوق المالالهيئة      لمتطلبات  للامتثال  الداخلية

 . العملية مستوى  على الضوابط فعالية وتقييم  الجديدة  المخاطر دارة لإ  المخاطر لسجل مراجعة •

 .الشركة هيكل في التغيير مع يتماش ى  بما الصلاحيات تفويض مصفوفة في تحديث •

 الخارجي  المراجعتقييم 

  التدقيق   وعملية  تهم وخط  أدائهم   وفعالية  جودة   مراجعة  ذلك   في  بما  الخارجي   بالمراجع  لجام  علاقة  على  الإشراف  بمسؤوليةالمراجعة    لجنة  تقوم 

 . بهم  الخاصة لمراجعةل المالية عروضالو  وتعيينهم  هم يتواستقلال الخارجي

  في  أشخاص  وأي  PWC بين أو  PWC و لجام بين علاقات  بأي  علم  على ليست  أنها  وأكدت مستقلةمفادها أنها  PWCشركة من  خطاب اللجنة تلقت

 . هايتاستقلال على تؤثر قد والتي لجام في المالية التقارير على الرقابة أدوار

  تمثيل  خطاب   إلى  بالإضافة  والربعية  السنوية  المالية   القوائم   بشأن مشروطة    غير  آراء   على  بناءً   ذلك   بشأن   الخارجي   المراجع  تقارير  اللجنة  راجعت

 . الإدارة 

 .اجتماع الجمعية العامة للمساهمين في  واعتمادهما مرشحين بمراجعة وأوصت ، 2021 لعام الخارجي التدقيق عروض بتقييم  اللجنة قامت
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 الخاتمة  

 . مقيدة  غير ظروف  ظل في المناطة بها بمسؤولياتها للوفاء لجامشركة  في بعملها القيام من المراجعة لجنة تمكنت

 

  المراجع  عن   الصادر  المشروط  غير  والرأي   ،  الداخلي  التدقيق  تقارير  مراجعةوبناءً على  المعلومات المتوفرة لديها    على  بناءً و    ،  المالية  القوائم   إلى  بالإشارة 

 31  في  المنتهية  للسنة  والسنوية  الربعية  المالية  القوائم ما يقدح في عدالة وشفافية    اللجنة  لم تجد  ،  ضرورية  تعتبر  التي  الوثائق  ومراجعة  الخارجي

 . 2020 ديسمبر

 

النظام الرقابي في الشركة قد حقق العديد من التحسينات في فعاليات إجراءات الرقابة لجنة المراجعة ترى بأن  فإن    ،  الداخلية  الضوابط  إلى  بالإشارة 

العام،   الشركة خلال  .  المختلفة في   
ً
التطوير مستمرا أي ملاحظات جوهرية  ولا يزال  اللجنة  إدارة  ولم ترى  الداخلية و  الرقابة  حول عدم فعالية 

يجب على الإدارة تعزيز ثقافة    ؛كجزء من أفضل الممارسات  و ذلك ،    بالإضافة إلى.  متطلبات الحوكمةضمان الالتزام بالمتطلبات التنظيمية و المخاطر ل

 . مسؤولياتهم فيما يتعلق بإدارة المخاطر والالتزام وبيئة الرقابة الداخلية  موظفي الشركةحيث يدرك جميع بالمخاطر 

  

 

 

________________ 

 د. محمد الكناني 

 

 رئيس لجنة المراجعة

 شركة لجام للرياضة











 
 

 معايير الأعمال المنافسة 

 (4( من )1الصفحة )

معتمدة من الجمعية  
العادية بتاري    خ  العامة غير 

[00 /00 /0000 ]  

 التاري    خ 

 

 

 معايير الأعمال المنافسة

 مقدمة

( المادة  لنص   
ً

)72طبقا والمادة  كات  الشر نظام  من  معايير 46(  ن  تبير كات،  الشر حوكمة  لائحة  من   )
اك أعضاء مجلس  المعايير   الأعمال المنافسة هذه )" "( المعايير والإجراءات المنظمة لقواعد اشير

كة)"المجلس"(    دارةالإ  كة"(  لشر ي أعمال منافسة. وتستند هذه المعايير إلى   لجام للرياضة )"الشر
فن

والإجراءات  والضوابط  كات،  الشر حوكمة  ولائحة  كات،  الشر نظام  ي 
فن الواردة  العلاقة  ذات  الأحكام 

تنفيذ الصادرة  الاساس التنظيمية  المدرجة، والنظام  المساهمة  كات  بشر الخاصة  كات  الشر لنظام   
ً

ا
كة.   للشر

ي نظامها الأساس، وهي تتمثل  
كة والأنشطة ذات الصلة فن وقد جرى بشكل مفصل بيان أعمال الشر

وبات. وسوف يتم التعامل مع حالات الأعمال المنافسة   ي تصنيع وتوزي    ع الأغذية والمشر
 فن

ً
أساسا

. لأعضاء مجلس إدا  لأحكام هذه المعايير
ً

كة طبقا  رة الشر

 نطاق تطبيق معايير الأعمال المنافسة 

كة.   تطبق معايير الأعمال المنافسة هذه على أعضاء مجلس إدارة الشر

كة بموجب الأحكام ذات الصلة   لن تمس هذه المعايير بالواجبات الأخرى لأعضاء مجلس إدارة الشر
كة الأخرى، مثل سياسة ت ي سياسات الشر

ي  فن
امات المنصوص عليها فن ن عارض المصالح. تنطبق الالير

ي  
فن بها  ام  ن الالير ويجب  السياسات  تلك  ي 

فن عليها  المنصوص  الواجبات  إلى  بالإضافة  المعايير  هذه 
 جميع الأوقات. 

 مفهوم أعمال المنافسة

النشاط   فروع  أحد  ي 
فن منافستها  أو  كة  الشر منافسة  أنه  من  عمل  أي  ي 

فن اك  الاشير مفهوم  ي 
فن يدخل 

:  ال  ذي تزاوله ما يلىي

كة أو مؤسسة فردية، أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص  .1 تأسيس عضو المجلس لشر
كة أو مجموعتها.   من نوع نشاط الشر

ً
كة أو منشأة أخرى تزاول نشاطا ي شر

 فن

م .2 عضوية  مجقبول  أو  كة  للشر منافسة  منشأة  أو  كة  إدارة شر إدارة  جلس  تولىي  أو  موعتها، 
كةمؤسسة   كان شكلها، فيما عدا تابعي الشر

ً
كة منافسة أيا  . فردية منافسة أو شر

وكالة   .3 على  العضو  ما  تجحصول  أو  ي ارية 
مست  فن أو  ظاهرة كانت  أو  ير حكمها،  كة  لشر ة، 

كة أو م  .موعتهاجمنشأة أخرى منافسة للشر
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كة   التنافس مع الشر

أنشطتها،   .1 من  أي  أو  كة،  الشر ينافس  قد  عمل  أي  ي 
فن المشاركة  المجلس  لعضو  يجوز  لا 

لعضو   يجوز  ولا  أو  كما  كة،  الشر تنافس  كة  شر إدارة  مجلس  ي 
فن  

ً
عضوا يكون  أن  المجلس 

 أيا من أنشطتها، ما لم يحصل ذلك العضو على تفويض من الجمعية العمومية العادية. 

تعهد   .2 وقد  المجلس،  ي 
فن عضو  لكل  شخصية  مسؤولية  أعلاه  المذكور  الواجب  يعتير 
ي منصب كل منهم. أعضاء المجلس بالإفصاح للمجلس، وبشكل مستمر، عن أي تغ

 يير فن

من   .3 أيا  أو  كة،  الشر أعمال  ينافس  قد  عمل  ممارسة  ي 
فن بالمجلس  عضو  أي  يرغب  عندما 

ي الاعتبار: 
 أنشطتها، فيجب أخذ ما يلىي فن

ي  أ. 
فن الإبلاغ  ممارستها وإثبات هذا  ي 

فن يرغب  ي 
التر المنافسة  المجلس بالأعمال  إبلاغ 

 محضن اجتماع المجلس. 

العضو صاح  ب.  اك  اشير ي عدم 
فن أو  الصلة،  القرار ذي  على  التصويت  ي 

فن المصلحة  ب 
 . ن ي اجتماع المجلس وجمعيات المساهمير

 اتخاذ القرار، فن

رئيس   ج.  امجقيام  بلإ لس  اإبلا دارة  بالجغ  انعقادها  عند  العادية  العامة  عمال  لأ معية 
ي نافسة اللما

دارة من منافسة  لإ لس امجقق  تحلس، وذلك بعد  لمجا عضو الهيزاو   تر
كة أو منافستها  لأ لس  لمجدارة من منافسة عضو الإ س اللمجعضو ا ي عمال الشر

 فن
كة  لج تصدرها اير وفق معاي  هأحد فروع النشاط الذي تزاول بناءً -معية العامة للشر

اق امجاح  ير على  ي وتنشر  - دارة  لإ لس 
ي لإاوقع  لما  فن

ونن يتم   لكير أن  على  كة،  للشر
 عمال بشكل سنوي لأ التحقق من هذه ا

كة يسمح للعضو بممارسة  د.  الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشر
 الأعمال المنافسة. 

ي ا  .4
كة، على المجلس أن يأخذ فن لاعتبار ما  عند تقييم منافسة عضو المجلس لأعمال الشر

 هو آت: 

كة.  أ.  ي للعمل المنافس لأعمال الشر
 الامتداد الجغرافن

فيما إذا كانت ممارسة عمل منافس ستمنع عضو المجلس من الاهتمام بمصالح  ب. 
كة.   الشر

بشكل  ج.  تؤثر  أن  يرجح  المجلس  عضو  سيمارسها  ي 
التر الأنشطة  كانت  إذا  فيما 

كة. ملموس على دوره كعضو بمجلس إدارة   بالشر
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ي محضن  .5
يجب أن تقيد المداولات والقرارات، بشأن العمل المنافس لعضو المجلس، فن

 اجتماع المجلس. 

إذا قرر مجلس الإدارة أن ثمة إخلالٍ قد حدث بخصوص هذه السياسة، فسوف يكون   .6
مناسب  تعويض  دفع  عن  المختصة  القضائية  السلطات  أمام  ن  مسؤولير المخالفون 

الأضن  جميع  قد تم  مقابل  يكن  ما لم  الشأن،  ي ذلك 
فن كة  الشر تتكبدها  ي 

التر أو الخسائر  ار 
ي ذلك الخصوص من الجمعية العمومية العادية. 

 الحصول على تفويض فن

 إفصاح المرشح عن الأعمال المنافسة  

ي على من يرغب 
دارة أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن لإ لس امجلعضوية  هترشيح نفس فن

 :وتشمل  يئة، لهاقررة من لمجراءات الإ وفق ا  – لحصام تعارض الت لا أي من حا

غ  .1 أو  ة  مباشر مصلحة  ة    ير وجود  ي مباشر
اللأ ا  فن والعقود  ي عمال 

اللحتتم    تر كة  الشر ي ساب 
  تر

ي يرغب 
 .لس إدارتها لمجشح ير ال فن

ي اك ير اش .2
كة، أو منافستها  فن ي عمل من شأن منافسة الشر

 ه. أحد فروع النشاط الذي تزاول فن

ي أعمال منافسة
ن

ن ف كير  واجبات أعضاء المجلس المشير

يقد .1 وأن  ونزاهة،  بأمانة  مهامه  ممارسة  المجلس  عضو  على  على  كة  الشر مصالح  م 
 مصلحته الشخصية، وألا يستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة. 

الحا .2 شية  على  إلمفاظ  إفشائها  وعدم  وأنشطتها  كة  بالشر الصلة  ذات  أي   لىعلومات 
 .شخص

ي ت التعارض اللا ابحلس  لمجغ الا ، وإبحصاللمت تعارض الا نب حا.    تج3
ي قد تؤثر    تر

حياده    فن
النظر   ي عند 

الما  فن الموضوعات  على  امجلس، وعلى  لمجعروضة  اك لإ لس  إشر عدم  دارة 
العضو   ي هذا 

صوتلا داو لما  فن احتساب  وعدم  ي   هت، 
ا  فن هذه  على  وضوعات  لمالتصويت 

ي 
ن ساهملميات اجمعدارة و لس الإ مجاجتماعات  فن  .ير

  :دارةلإ لس ا مجحظر على عضو ي .4

قرار  - على  امجالتصويت  الإ لس  أو  العامة  لجدارة  ي معية 
ال لأ ا  فن والعقود  ي عمال 

ساب  لحتتم    تر
ة أو غ  كة إذا كانت لمصلحة مباشر ة فيها  ير الشر  .مباشر

كة أو معلوماتها أو   – مباشر  ير بشكل مباشر أو غ  –ستفادة  لا ل أو الاستغالا - من أي من أصول الشر
ا الا الفرص  عللمستثمارية      هبصفت  يه عروضة 

ً
ي عضوا

امج  فن الإ لس  أو  كة،  لمدارة،  الشر على  عروضة 
ا الفرص  ذلك  اللا ويشمل  ي ستثمارية 

ال  تر أو  كة،  الشر أنشطة  ضمن  ي تدخل 
كة    تر الشر ي ترغب 

  فن
الا ا ويشي  منها،  الحستفادة  عضو  على  يستقيل  لمجظر  الذي  استغلأ لس  الفرص  لاجل  ل 
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غ   –ستثمارية  لا ا أو  مباشر  ي ال  – مباشر    ير بطريق 
كة    تر الشر ي ترغب 

واللا ا  فن منها  ي ستفادة 
بها    تر عَلِم 

 .دارةلإ جلس ابم هأثناء عضويت

خيص   رفض منح الير

 لنص المادة )
ً

خيص اللازم طبقا كات والمادة    ( 72إذا رفضت الجمعية العامة منح الير من نظام الشر
ي 46)

التر المدة  خلال  استقالته  تقديم  الإدارة  مجلس  عضو  فعلى  كات،  الشر حوكمة  لائحة  من   )
العضو  يقرر  لم  ما  انتهت،  قد  بالمجلس  عضويته  تعتير  فسوف  وإلا  العمومية،  الجمعية  تحددها 

وع المنافس، أو توفيق أوضاع  كات  الانسحاب من ذلك العقد أو الصفقة أو المشر  لنظام الشر
ً

ه طبقا
 ولوائحه التنفيذية، وذلك قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة. 

 حوكمة المعايير 

بمراجعة    
ً

دوريا القيام  عن  مسؤولة  شيحات  والير المكافآت  لجنة  تكون  وفقا سوف  المعايير    هذه 
كات، وكذلك تقييم  65( من المادة )7للفقرة ) ي تحقيق أغراضها. ( من لائحة حوكمة الشر

 فاعليتها فن

 النشر والتعديل 

ي  
فن جاء  بما  ويتميعمل  المعايير  اعتمادها    هذه  تاري    خ  من   

ً
اعتبارا كة،  الشر قبل  من  بها  ام  ن من  الالير

ن    الجمعية لتمكير ي 
ونن الإلكير كة  الشر موقع  على  ها  نشر يجب  كما   ، ن للمساهمير العادية  العامة 

ن وأصحاب المصالح وعامة الجمهور م  ن الاطلاع عليها. المساهمير

محتوى   مراجعة  حسبيتم  المعايير  اعتماد    هذه  ويتم  المجلس  من  توصية  على  بناءً  الحاجة 
 . ن  التعديلات من قبل الجمعية العامة العادية للمساهمير

 



 ( 5( من صفحة ) 1صفحة ) 
سياسة المعايير  

والإجراءات المحددة  
ي مجلس الإدارة 

 
 للعضوية ف

 

 0000/ 00/00 التاري    خ 
قرار الجمعية العامة غير  

كة  لجام للرياضة  العادية لشر
بالموافقة على هذه  

 السياسات 

 

 

ي مجلس   لعضويةالمحددة لجراءات الإ معايير و السياسة 
 
 دارة  الإ ف

  مقدمة:  

ي  تم إعداد  
كة  سياسة المعايير والإجراءات المحددة للعضوية ف    لجام للرياضةمجلس إدارة شر

كة)" )الشر الفقرة  لأحكام   
ً
تطبيقا حوكمة  3"(  لائحة  من  ون  والعشر الثانية  المادة  من   )

كات الصادرة   ( وتاري    خ 2017-6-8بموجب القرار رقم ) عن مجلس هيئة السوق المالية  الشر

أنه يدخل "(لائحة الحوكمة)"  م2017/ 2/ 13هـ الموافق  1438/ 5/ 16 ي تنص على 
،  الت 

اختصاصاته "إعداد سياسات ومعايير وإجراءات  ( و المجلس"ضمن مهام مجلس الإدارة )"

المجلس ي 
ف  للعضوية  ومحددة  لائحة    -واضحة  ي 

ف  الإلزامية  الأحكام  مع  يتعارض  لا  بما 

 ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها".  -الحوكمة

إلى   كة  الشر المجلس  ي 
ف  بالعضوية  الخاصة  والإجراءات  والمعايير  السياسات  هذه  وتستند 

كة. ن كات ولائحة الحوكمة والنظام الأساس للشر  ظام الشر

كة:  ي مجلس إدارة الشر
 
: سياسات ومعايير العضوية ف

ً
 أولا

ف  (1 بالشر مخلة  بجريمة  إدانته  سبق  قد  المجلس  لعضوية  المرشح  يكون  ألا 

  والأمانة،
ً
 أو مفلسا

ً
    وألا يكون معشا

ً
أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ي المملكة. 
 لأي نظام أو تعليمات سارية ف 

كات مساهمة خمس من أكي   المجلس عضوية المجلس عضو يشغل  ألا (2  شر

ي  مدرجة
ي  السوق ف 

 .واحد آن المالية ف 

.  ألا  (3
ً
 حكوميا

ً
 يكون المرشح موظفا

ة فيهم  تتوافر  ممن المهنية الكفاية ذوي من  المرشح يكون  أن  (4 والمعرفة   الخير

نه بما اللازم، والاستقلال والمهارة
ّ
 .واقتدار بكفاءة مهامه ممارسة من يمك

المرشح   (5 ي 
ف  تتوافر   قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك القيادة:  على القدرةأن 

 الممارسات أفضل وتطبيق الأداء إلى تحفير   يؤدي بما الصلاحيات  لمنح تؤهله

ي 
 .المهنية والأخلاق بالقيم الفاعلة والتقيد الإدارة مجال ف 

 والمهارات العلمية، المؤهلات فيه تتوافر بأن وذلك   :لكفاءةباأن يتمتع المرشح   (6

ومستوى والشخصية المهنية، ات التدريب، المناسبة،   ذات العملية والخير
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بالموافقة على هذه  
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كة بأنشطة الصلة  المحاسبة أو  الاقتصاد أو  أو بالإدارة  والمستقبلية الحالية الشر

  الحوكمة، أو القانون أو
ا
ي  الرغبة عن فضل

 .التعلم والتدريب ف 

المرشح (7 ي 
ف  تتوافر  القدرات تتوافر  بأن وذلك   :التوجيه على القدرة  أن   فيه 

اتخاذ والشعة والإدارية، والقيادية، الفنية، ي 
 المتطلبات واستيعاب القرار، ف 

  يكون وأن العمل، بسير  المتعلقة الفنية
ً
ي  على قادرا اتيجر الاسي   التوجيه 

 .الواضحة المستقبلية والرؤية والتخطيط

  يكون بأن وذلكالمالية:   المعرفةأن تكون لدى المرشح   (8
ً
 البيانات قراءة على قادرا

 وفهمهما.  المالية والتقارير

 يعرقله  صجي  مانع لديه يكون لا بأن : وذلكالصحية  للياقةباأن يتمتع المرشح   (9

 اللازمة والمهنية الشخصية المقومات واختصاصاته، وتوافر مهامه ممارسة عن

 فاعل.  مهامه بشكل لأداء

10)  . ي اتيجر  أن يتمتع المرشح بالقدرة على التواصل الفاعل والتفكير الاسي 

لعضوية (11 المرشح  م  يلي    والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ المجلس أن 

بمصالح كة والاهتمام  الشخصية،  مصلحته على وتقديمها والمساهمير   الشر

كة علاقة مهنية صادقة،   ويكون الصدق بأن تكون علاقة عضو المجلس بالشر

مع   عقد  أو  صفقة  أي  تنفيذ  قبل  مؤثرة  معلومات  أي  عن  كة  للشر والإفصاح 

ي  
ي تجنب التعاملات الت 

كاتها التابعة، بينما يتحقق الولاء ف  كة أو إحدى شر الشر

ي الم
صالح مع التحقق من عدالة التعامل ومراعات الأحكام  تنطوي على تعارض ف 

والاهتمام   العناية  أما   ، الحوكمة  لائحة  ي 
ف  الواردة  المصالح  بتعارض  الخاصة 

السوق   ونظام  كات  الشر نظام  ي 
ف  الواردة  والمسؤوليات  الواجبات  بأداء  فتكون 

كة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.   المالية والنظام الأساس للشر

ي أي عمل من شأنه منافسة أعمال أو أنشطة  ألا تكون   (12
ك ف  له مصلحة أو يشي 

بها   المعمول  واللوائح  الأنظمة  بموجب  به  مسموح  هو  ما  )باستثناء  كة  الشر

 (. والنظام الأساس وسياسة تعارض المصالح

شيح  (13 الي  ي 
ف  الأولوية  ومنح  العملية،  ة  والخير العلمي  التأهيل  ي 

ف  التنوع  مراعاة 

 للاحتياجات المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية المجلس. 
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بالموافقة على هذه  

 السياسات 

 

 

أيهما   (14 المجلس،  أعضاء  ثلث  أو  المستقلير  عن عضوين  الأعضاء  يقل عدد  ألا 

 .  أكي 

ي مركزه وقراراته، ولا تنطبق   (15
يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام ف 

ي الماد 
ين من لائحة  عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها ف  ة العشر

 الحوكمة.  

كة  (16 م بما يحقق مصلحة الشر ، وأن يلي   أن يمثل عضو المجلس جميع المساهمير 

ي صوتت على تعيينه  
ي يمثلها أو الت 

 وليس ما يحقق مصالح المجموعة الت 
ً
عموما

ي المجلس. 
 ف 

الجمعية   (17 من  بقرار  عزله  أو  وفاته  أو  باستقالته  المجلس  عضو  عضوية  تنتهي 

ف والأمانة، أو بإفلاسه أو إعساره، أو  العامة، أو   ي أي جريمة مخلة بالشر
إدانته ف 

تعليمات   أو  لوائح  أو  أنظمة   لأي 
ً
وفقا المجلس  لعضوية  غير صالح  أصبح  إذا 

ي المملكة. 
 سارية ف 

ي   (18
ف  مدته  نهاية  قبل  يستقيل  أن  المجلس  حال    المجلس، يجب على عضو  ي 

ف 

أو عدم  أو عجزه    المجلس،فقدانه لأهليته للعمل كعضو   عن ممارسة أعماله، 

ي المجلس، أما  
قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد اللازمير  لأداء مسؤولياته ف 

ي الحصول على ترخيص من  
ي حالة تعارض المصالح فيكون العضو بالخيار ف 

ف 

 الجمعية العامة أو تقديم استقالته. 

وط والمؤهلات الموضحة   (19 ي هذا البند بالإضافة إلى الشر
س الإدارة  ، يجوز لمجل ف 

وط ومؤهلات ومعايير  شيحات والمكافآت تحديد شر بناءا على توصية لجنة الي 

 تكميلية لعضوية مجلس الإدارة. 

كة  ي مجلس إدارة الشر
 
: إجراءات العضوية ف

ً
 ثانيا

شيح ويحدد   (1 يصدر مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة عمله قرارًا يسمح ببدء إجراءات الي 

الفقرة   بموجب  المجلس  بعضوية  تتعلق  تكميلية  معايير  أو  أو مؤهلات  وط  أي شر

(من    (19)
ا
القرار قبل  و   )البند أولا يومًا على الأقل من انتهاء   90يجب إصدار ذلك 

 مدة عمل مجلس الإدارة الحالية. 



 ( 5( من صفحة ) 4صفحة ) 
سياسة المعايير  

والإجراءات المحددة  
ي مجلس الإدارة 

 
 للعضوية ف

 

 0000/ 00/00 التاري    خ 
قرار الجمعية العامة غير  

كة  لجام للرياضة  العادية لشر
بالموافقة على هذه  

 السياسات 

 

 

كة فور صدور قرار مجلس الإدارة بموجب الفقرة )  يجب (2 ( من هذل البند  1على الشر

ي  
ون  الإلكي  والموقع  كة  للشر ي 

ون  الإلكي  الموقع  على  شيح  الي  إجراءات  بدء  إعلان 

المالية  السوق  هيئة  تحددها  أخرى  وسيلة  أي  وعير  )تداول(  المالية  للسوق 

الي   ي 
ف  الراغبير   الأشخاص  لدعوة  وذلك  الإدارة  )"الهيئة"(،  مجلس  لعضوية  شح 

 لمدة شهر على الأقل من تاري    خ 
ً
شح مفتوحا شح"(، على أن يظل باب الي  )"إعلان الي 

 الإعلان. 

شيحات والمكافآت يبدون من   (3 ي إلى لجنة الي  يجب على المرشحير  تقديم طلب كتانر

شح لعضوية مجلس الإدارة، كما يجب أن يُرفق مع ذلك الطلب   ي الي 
خلاله رغبتهم ف 

شح. ال ي إعلان الي 
 وثائق ذات الصلة المنصوص عليها ف 

كة إعلان رغبته بموجب   (4 يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية المجلس الشر

واللوائح  الأنظمة  ي 
ف  عليها  المنصوص  والمواعيد  المدد  وفق  كة  الشر لإدارة  إخطار 

  
ً
بالمرشح من  والتعميمات والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

 تعبئة أي نموذج صادر من  
ً
اته العملية، وأيضا ته الذاتية ومؤهلاته، وخير حيث سير

 هيئة السوق المالية. 

ي  يرغب من على (5
 وللجمعية للمجلس  يفصح  أن المجلس لعضوية نفسه ترشيح ف 

ي تشمل تعارض حالات أي من عن العامة
 :المصالح الت 

ة  مصلحة وجود ( أ  ة غير  أو مباشر ي  مباشر
ي  والعقود  الأعمال ف 

 لحساب تتم الت 

كة ي يرغب الشر
ي  الت 

شح ف   .إدارتها لمجلس الي 

اكه (ب ي  اشي 
كة، منافسة شأنه من عمل ف  ي  منافستها أو الشر

 النشاط فروع أحد ف 

 الذي تزاوله. 

كات المساهمة   (6 يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية المجلس إحدى الشر

كا ي تولى عضويتها.  بيان عدد وتاري    خ مجالس إدارات الشر
 ت الت 

كة أن يرفق بإخطار   (7 يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية المجلس الشر

  
ً
متضمنا المجلس  فيها عضوية  تولى  دورة  آخر  كة عن  الشر إدارة  من   

ً
بيانا شيح  الي 

 المعلومات التالية: 

ي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة.  ▪
 عدد اجتماعات المجلس الت 



 ( 5( من صفحة ) 5صفحة ) 
سياسة المعايير  

والإجراءات المحددة  
ي مجلس الإدارة 

 
 للعضوية ف

 

 0000/ 00/00 التاري    خ 
قرار الجمعية العامة غير  

كة  لجام للرياضة  العادية لشر
بالموافقة على هذه  

 السياسات 

 

 

ال ▪ الاجتماعات  لمجموع  عدد  حضوره  ونسبة  أصالة،  العضو  ها  حض  ي 
ت 

 الاجتماعات. 

ي عقدتها كل   ▪
الت  الاجتماعات  العضو، وعدد  فيها  ي شارك 

الت  الدائمة  اللجان 

لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات 

ها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات.  ي حض 
 الت 

ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو   يجب توضيح صفة العضوية، أي (8

 عضو مستقل. 

 بصفته الشخصية أم  (9
ً
شحا يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مي 

 أنه ممثل عن شخص اعتباري. 

إلى   (10 بالإضافة  مرشح  يقدمه كل  الذي  الطلب  والمكافآت  شيحات  الي  لجنة  تراجع 

ا 
ً
 للسياسات والمعايير المطبقة. الوثائق المرفقة وتفحصها وفق

أسماء   (11 بتوصيات تتضمن  ويد مجلس الإدارة  بي   شيحات والمكافآت  الي  تقوم لجنة 

المرشحير  لعضوية المجلس )أو المعاد ترشيحهم( وفق الأنظمة واللوائح والقواعد  

 والسياسات المعمول بها. 

شيحات والمكافآ  (12 ت بخصوص يراجع مجلس الإدارة التوصيات المقدمة من لجنة الي 

 المرشحير  لعضوية مجلس الإدارة ويصدر قرارًا بشأنها. 

طرح أسماؤهم أمام الجمعية  (13
ُ
يجب أن يفوق عدد المرشحير  لمجلس الإدارة الذين ت

 العامة عدد المقاعد المتوفرة. 

ي ل (14
ون  ي والموقع الإلكي 

ون  ي موقعها الإلكي 
كة ف  كة السوق المالية )تداول(  تعلن الشر شر

لانعقاد  معلومات   الدعوة  توجيه  أو  نشر  عند  الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحير  

ي سيتم خلالها انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بير  المرشحير   
الجمعية العامة الت 

ي مركزها الرئيس. 
كة توفير نسخة من هذه المعلومات ف   لعضوية المجلس، وعلى الشر

 :
ً
ي مجلس الإدارة والمقاعد ا ثالثا

 
  لشاغرةإنهاء العضوية ف



 ( 5( من صفحة ) 6صفحة ) 
سياسة المعايير  

والإجراءات المحددة  
ي مجلس الإدارة 

 
 للعضوية ف

 

 0000/ 00/00 التاري    خ 
قرار الجمعية العامة غير  

كة  لجام للرياضة  العادية لشر
بالموافقة على هذه  

 السياسات 

 

 

ي حالة وجود مقاعد   (1
ي مجلس الإدارة وتعيير  البدلاء ف 

تخضع عملية إنهاء العضوية ف 

الداخلية  الحوكمة  ولائحة  الأساس  والنظام  بها  المعمول  واللوائح  للأنظمة  شاغرة 

كة والسياسات المعمول بها.   للشر

ي كل وقت عزل جميع أعضاء المجل أو بعضهم د  (2
ون  يجوز للجمعية العامة العادية ف 

ي وقت غير  
أو ف  العزل لسبب غير مقبول  إذا وقع  التعويض  ي 

عُزل ف  إخلال بحق من 

إنهاء    –بناءا على توصية من مجلس الإدارة    –مناسب. كذلك يجوز للجمعية العامة  

اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر   ثلاث عضوية من يتغيب من أعضائه عن حضور  

وع.   مشر

كة، فعليه تقديم  (3 إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء الشر

بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس  

 الإدارة. 

 

 :
ً
 أحكام ختامية )النشر والتعديل( رابعا

ي هذ
ام بها ه السياسة ويتم  يعمل بما جاء ف   من تاري    خ اعتمادها    الالي  

ً
كة اعتبارا من قبل الشر

ي لتمكير   
ون  كة الإلكي  ها على موقع الشر ، كما يجب نشر من قبل الجمعية العامة للمساهمير 

 المساهمير  والعامة وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. 

توصية من المجلس على أن  يتم مراجعة محتوى هذه السياسة حسب الحاجة بناءا على  

ي أقرب اجتماع لها. 
 يتم تقديم هذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمير  لاعتمادها ف 

 

 



 
                                                                                        

كة   النظام الأسا�ي تعد�لات  مقارنة    كة مساهمة (  ��اضةلللجام ل�ش  ) مدرجة�ش
 
 

 التوضيح/التعد�ل  المواد بعد التعد�ل التعد�ل قبلالمواد  المادة
 المادة

كةالمادة الثالثة: أ لثالثة ا  غراض ال�ش

كة بمزاولة وتنف�ذ الأ   غراض التال�ة: تقوم ال�ش
أ�شــــــــطة الخــــــــدمات الشخصــــــــ�ة و�شــــــــمل: تصــــــــف�ف الشــــــــعر وأنــــــــواع التجم�ــــــــل 

الونات الأطفــــــــال، رى، الصــــــــالونات النســــــــائ�ة، الصــــــــالونات الرجال�ــــــــة، صــ ــــــالأخــ ــــــ
�ي والتنظ�ــــــــف الجــــــــاف لشــــــــىت أنــــــــواع الــ ــــــغســــــــل و الأ�شــــــــطة التجم�ــــــــل الأخــــــــرى، 

ــا ال ــا فيهـــ ــع الغســـــ�ل)، الملا�ـــــس بمـــ ــراء والمنســـــوجات، و�شـــــمل (جمـــــع وتوز�ـــــــ فـــ
ك�ـــــــة، حمامـــــــات البخـــــــار والســـــــونا، غـــــــرف التشـــــــمس، صـــــــالونات الحم امـــــــات ال�ت

  . ، صالونات التدل�كتنق�ص الوزن

ف� ــ�شــغ�ل نــوادي الل�اقــة (الأ�شــطة ا ) و�شــمل:  ةل��اضــ�ة وأ�شــطة التســل�ة وال�ت
ــة،  فيه�ـ ــز ال��اضـــ�ة وال�ت ــاء و�دارة و�شـــغ�ل المرا�ـ ــ�ة و�شـــمل إ�شـ ــة ال��اضـ الأند�ـ

ــة (أند�ـــة كـــرة القـــدم والطـــائرة والســـلة وال هـــا)، أند�ـــة بنـــاء الأجســـام، أند�ـ �ـــد وغ�ي
ة، لمرا�ـــز ال��اضـــ�ة، الصـــالات والمرا�ـــز ال��اضـــ�ة الرجال� ـــالســباحة، الصـــالات وا

الصــــــالات والمرا�ــــــز ال��اضــــــ�ة النســــــائ�ة، أ�ــــــة أ�شــــــطة ر�اضــــــ�ة أخــــــرى، أ�شــــــطة 
ن والمتعهدين ال ن المنتجني ن للأحــداث ال��اضــ�ة، أ�شــطة الأفــراد والعــاملني منظمــني

ي المجــــالات ال��اضــــ�ة ،�شــــمل ( اللا 
ن لحســــابهم �ن ن والمحكمــــني ن وال��اضــــيني عبــــني

ــــ�ة والهي ــــادات ال��اضــــــ ــــطة الاتحــــــ ــــخ )، أ�شــــــ ... إلــــــ ن ــــيني ــــة، ال��اضــــــ ــــات التنظ�م�ــــــ ئــــــ
 المساعدة والمساندة للأ�شطة ال��اض�ة السابقة، �شغ�ل المرافق ال��اض�ة. 

ي المرافــق خدمات  أ�شطة  
�ــة، �شــغ�ل خــدمات تقــد�م الطعــام �ن الأطعمة والأ�ش

�ــات ال��اض�ة وما شابهها ع� أساس امت�از محدد، �شغ�ل المقاصف  وال�افت�ي
ـــف وا ـــدد �شـــــــــمل (المقاصــــــ ـــاس امت�ـــــــــاز محــــــ ـــانع عـــــــــ� أســــــ ي المصــــــ

�ـــــــــات �ن ل�فت�ي
و�ات (  والمكاتـــــب والمستشـــــف�ات والمـــــدارس ..إلـــــخ ) ،محـــــلات تقـــــد�م الم�ـــــش

ي 
ــة  ةشـــــــوب ). ، أ�شـــــــط ال�ـــــــو�ن ، تقـــــــد�م العصـــــــائر الطازجـــــ أخـــــــرى مـــــــن المقـــــــا�ي

و�ات الأخرى.   و�ات الباردة، �شاطات تقد�م الم�ش  والم�ش

بيــع ومــا إ� ذلــك البيــع بالتجزئــة مــن خــلال آلات ال ملــة و�التجزئــة: بالج  البيع    
ي بيــع المــواد الغذائ�ــة

) ،الوكلاء المشــاركون �ن ي ذلك آلات القهوة والعص�ي
 (بما �ن

و�ات، و�ات والم�ــــاە  والم�ــــش و�ات بالجملــــة، بيــــع الم�ــــش بيــــع الأغذ�ــــة والم�ــــش
ي زجاجــــــات

ــأة �ن ــة، بيــــــع  ،المعبــــ و�ات الغاز�ــــــة الأحذ�ــــــة ال��اضــــــ�ة بالجملــــ الم�ــــــش
ات بيـــع المـــواد الصـــ� ملـــة،والعصـــائر بالج دلان�ة والطب�ـــة و العطـــور ومستح�ــــن

ــ�دلان� ــلع الصـــــ ــة للســـــ ــع بالجملـــــ ــة، البيـــــ ــابون بالجملـــــ ة والطب�ــــــــة التجم�ـــــــل والصـــــ
بيــــع الســــلع ال��اضــــ�ة بالجملــــة، البيــــع الأخــــرى ، والمعــــدات والأجهــــزة الطب�ــــة ، 

ي  ــة الـــــىت ــاجر غـــــ�ي المتخصصـــ ي المتـــ
و�ات، بالتجزئـــــة �ن ــش  �ســـــودها الطعـــــام أو الم�ـــ

كة  المادة الثالثة: أغراض ال�ش

كة بمزاولة وتنف�ذ الأ   غراض التال�ة: تقوم ال�ش
أ�شــطة الخــدمات الشخصــ�ة و�شــمل: تصــف�ف الشــعر وأنــواع التجم�ــل  -1

ــائ�ة، الالأخـــــ ـــــ ــ ــالونات النســــــ ــ ــــة، صـــــ ـــــرى، الصــــــ ــالونات الرجال�ــــــ ــ الونات صــــــ
�ي والتنظ�ـــف الجـــاف ال ـــغســـل و الالأطفـــال، أ�شـــطة التجم�ـــل الأخـــرى، 

ــا الفــــراء والمنســــوجات، و�شــــمل (جمــــع  لشــــىت أنــــواع الملا�ــــس بمــــا فيهــ
ك�ــة، حمامــات البخــار والســونا، غــرف  وتوز�ــــع الغســ�ل)، الحمامــات ال�ت

  . ، صالونات التدل�كالتشمس، صالونات تنق�ص الوزن

ــوادي  -2 ــة (الأ�شــــطة ا�شــــغ�ل نــ ف� ــــالل�اقــ ــل�ة وال�ت ــ�ة وأ�شــــطة التســ ) ةل��اضــ
فيه�ـــة، الأند�ـــة  و�شـــمل:  إ�شـــاء و�دارة و�شـــغ�ل المرا�ـــز ال��اضـــ�ة وال�ت
ــا)،  هـ ــائرة والســـلة وال�ـــد وغ�ي ــة كـــرة القـــدم والطـ ال��اضـــ�ة و�شـــمل (أند�ـ

لمرا�ـــــز ال��اضـــــ�ة، أند�ـــــة بنـــــاء الأجســـــام، أند�ـــــة الســـــباحة، الصـــــالات وا
ــ�ة الرجال� ـــــالص ـــــ ــز ال��اضـــ ــ�ة الات والمرا�ـــ ــز ال��اضـــ ــالات والمرا�ـــ ة، الصـــ

ن والمتعهــــدين  النســـائ�ة، أ�ــــة أ�شـــطة ر�اضــــ�ة أخـــرى، أ�شــــطة المنتجـــني
ي 

ن لحســابهم �ن ن للأحــداث ال��اضــ�ة، أ�شــطة الأفــراد والعــاملني المنظمــني
ن  ـــني ن والمحكمــــــ ن وال��اضـــــــــيني ـــمل ( اللاعبـــــــــني المجـــــــــالات ال��اضـــــــــ�ة ،�شــــــ

... إلخ )،   ن ئــات التنظ�م�ــة، أ�شــطة الاتحــادات ال��اضــ�ة والهيال��اضيني
المســــاعدة والمســــاندة للأ�شــــطة ال��اضــــ�ة الســــابقة، �شــــغ�ل المرافــــق 

 ال��اض�ة. 

ي  -3
ــام �ن ــة، �شـــغ�ل خـــدمات تقـــد�م الطعـ �ـ أ�شـــطة خـــدمات الأطعمـــة والأ�ش

المرافــــــق ال��اضــــــ�ة ومــــــا شــــــابهها عــــــ� أســــــاس امت�ــــــاز محــــــدد، �شــــــغ�ل 
�ـــات عـــ� أســـاالمقاصــف  س امت�ــاز محـــدد �شـــمل (المقاصـــف وال�افت�ي

ي المصــانع والمكاتــب والمستشــف�ات والمــدارس ..إلــخ ) وا
�ــات �ن ل�فت�ي

ي شــــوب ). ، أ�شــــط
و�ات ( ال�ــــو�ن ــش أخــــرى مــــن  ة،محــــلات تقــــد�م الم�ــ

و�ات البـــــاردة، �شـــــاطات  ــة والم�ـــــش ، تقـــــد�م العصـــــائر الطازجـــ ــا�ي المقـــ
و�ات الأخرى.    تقد�م الم�ش

بيــع ومــا إ� البيع بالتجزئة من خلال آلات ال ملة و�التجزئة: بالج  البيع     -4
ي بيـــع 

) ،الــوكلاء المشــاركون �ن ي ذلــك آلات القهــوة والعصــ�ي
ذلــك (بمــا �ن

و�ات، و�ات بالجملــة، بيــع  المواد الغذائ�ــة والم�ــش بيــع الأغذ�ــة والم�ــش
ي زجاجــات

و�ات والم�ـــاە المعبـــأة �ن الأحذ�ـــة ال��اضـــ�ة بالجملـــة،  ،الم�ــش
ــع  و�ات الغاز�ــــة وابيــ ــة،لعصــــائر بالجالم�ــــش دلان�ة بيــــع المــــواد الصــــ� ملــ

ا الأ�شطة  إضافة  عليها  لتم  منصوص 
   16و  15و  14و 13رات الفق

 



ي تحمل سلسلة عامة مــن الســلعأ�شطة البيع بالتجزئ ى الىت ، بمــا ة للمتاجر ال��ب
ي ذلـــك الملا�ـــس والأحذ�ـــة والســـلع الجلد�ـــة 

والعطـــور والا�سســـوارات، البيـــع �ن
ــارة بالتجزئــــــة لمنتجــــــات  الألبــــــان والبــــــ�ض وال��تــــــون والمخلــــــلات والعســــــل، تجــــ

ــة  ــة الخاصـــ ــاجر المـــــواد الغذائ�ـــ ي المتـــ
و�ات �ن ــش ــة للم�ـــ والصـــــح�ة، البيـــــع بالتجزئـــ

ـــــــةالم فيه�ــــــ ــة وال�ت ـــــ ـــــــلع الثقاف�ــــــ ــة للســــــ ـــــ ـــــــع بالتجزئــــــ ـــــــة، البيــــــ ــاجر  تخصصــــــ ـــــ ي المتــــــ
�ن

��اضــ�ة ومعـــدات الصــ�د وســلع التخيـــ�م المتخصصــة، البيــع بالتجزئـــة للســلع ال
ـــــوارب والــــــ ـــــ ــاجر والقــــــ ـــ ي المتــــــ

ــ�ة �ن ـــ ـــــدات ال��اضــــــ ـــــة للمعــــــ ــع بالتجزئــــــ ـــ دراجات، البيــــــ
ــــــع بالت ــــــة، البيــــــ ــــــاجر المتخصصــــــ ي المتــــــ

ــــــرى �ن ــــــ�ة الأخــــــ ــــــدات ال��اضــــــ ــــــة للمعــــــ جزئــــــ
ــلع ، البيـــع بالتجزئـــة للســـلع ال��اضـــ�ة الأخـــرى ومعـــدات االمتخصصـــة لصـــ�د وسـ

جزئـــة للملا�ـــس ال��اضـــ�ة، بيـــع التجزئـــة التخيـــ�م والقـــوارب والـــدراجات، بيـــع الت
ــــة، ا ــــل للأحذ�ــــــ ــــة وأدوات التجم�ــــــ ــــ�دلان�ة والطب�ــــــ ــــلع الصــــــ ــــة للســــــ ــــع بالتجزئــــــ لبيــــــ

ي المتــا
ع جر المتخصصــة، بيــع التجزئــة مــن الأعشــاب الطب�ــة، البي ــوالمرحــاض �ن

ر، البيــــع بالتجزئــــة للســــلع بالتجزئـــة للعطــــور ومــــواد التجم�ــــل والصـــابون والبخــــو 
ــام، ــ��م العظــ ــ�ب الإن الطب�ــــة وتقــ ــة عــ ــع التجزئــ ــة للأدو�ــــة، بيــ ــع بالتجزئــ نــــت، البيــ �ت

ل، الطلــب عــ�ب ال ن �ــد أ�شطة البيع بالتجزئة الأخرى عن ط��ق الطلب مــن المــ�ن �ب
نت، البيع بالتجزئة من خلال آلا  ي ذلــك أو ع�ب الإن�ت

ت البيع ومــا إ� ذلــك (بمــا �ن
)، بيع الملا�س ال��اض�ة بالجملة. آلات القهوة وال  عص�ي

ــ��ي و العــــــلاج ا ــاء و�دار لطبــــ ــابهها و��شــــ ــا شــــ ــ��ي ومــــ ــز العــــــلاج الطبــــ  ة�شــــــمل مرا�ــــ
 و�شغ�ل مرا�ز وأ�شطة العنا�ة والرعا�ة الصح�ة. 

ؤجرة و�شــمل ة العقار�ــة مــع الممتل�ــات الخاصــة أو الم ــطــ��ر الأ�شــطالعقــار والت
ــات ا ــارات مـــع الممتل�ـ ــاء إدارة وتـــأج�ي العقـ اء و�يـــع و��شـ لخاصـــة أو المـــؤجرة، �ش

ي وتق
ي والعقــــارات وأ�شــــطة البيــــع عــــ� الخ��طــــةالمبــــاين

، الأ�شــــطة ســــ�م الأرا�ن
ي 

إدارة العقار�ـــــــــة الأخـــــــــرى مـــــــــع الممتل�ـــــــــات الخاصـــــــــة أو المـــــــــؤجرة، الوســـــــــاطة �ن
 رسم أو عقد.   العقارات، الأ�شطة العقار�ة الأخرى ع� أساس

ي والمصانع. مقاولات الص�انة والنظافة والتشغ�ل 
 للمباين

 وتلميع الس�ارات. الخدمات المساعدة و�شمل غس�ل 

ي ذلــــك المــــدارس 
ي غــــ�ي الســــكن�ة بمــــا �ن

أعمــــال البنــــاء �شــــي�د جميــــع أنــــواع المبــــاين
ي الفولاذ�ــــــة غــــــ�ي والمستشــــــف�ات والفنــــــادق ... إلــــــخ. 

، بنــــــاء جميــــــع أنــــــواع المبــــــاين
ــد ترك�ــــب الإ�شــــاءات الجــــاهزة عــــ� الموقــــع، إعــــادة تصــــم� الســــكن�ة، م أو تجد�ــ

 ة. اله�ا�ل السكن�ة وغ�ي السكن�ة القائم

 إجار المعدات ال��اض�ة، تأج�ي واستئجار المعدات ال��اض�ة. 

ــ�م، تعلـــ� ــه التعلـ ف�ـ ، ال��اضـــة وال�ت ي
ــ�م ال��ـــا�ن ي التـــدر�ب والتعلـ

ــا �ن ــة، بمـ م ال��اضـ
كــرة   -تــنس الطاولــة  -كــرة الســلة   -الب�ســبول  - ال�ــرة الطــائرة -ذلــك (كــرة القــدم 

علــــــ�م فنــــــون القتـــــــال، ال���ك�ــــــت)، تعلــــــ�م الجمبــــــاز، تعلــــــ�م الســــــباحة، ت -د ال�ـ ـــــ
ف�ـــــه التعلـــــ�متعل�مـــــات اليوغـــــا، أي أنـــــواع أخـــــر  والتــــــدر�ب  ،ى مـــــن ال��اضـــــة وال�ت

ات التجم�ــل والصــابون بالجملــة، البيـــع  والطب�ــة و العطــور ومستح�ــن
بالجملــــة للســـــلع الصـــــ�دلان�ة والطب�ــــة الأخـــــرى ، والمعـــــدات والأجهـــــزة 

ي المتــاجر غــ�ي الطب�ة ،  
بيــع الســلع ال��اضــ�ة بالجملــة، البيــع بالتجزئــة �ن

ي  و�ات، أ�شــــــــطة البيــــــــع  �ســــــــودها الطعــــــــام أو االمتخصصــــــــة الــــــــىت ــش لم�ــــــ
ي تحمــل سلســلة عامــة مــن الســلعبالتجزئ ــ ى الــىت ي ة للمتــاجر ال�ــ�ب

، بمــا �ن
ذلـــك الملا�ـــس والأحذ�ـــة والســـلع الجلد�ـــة والعطـــور والا�سســــوارات، 
ــات الألبـــــــــان والبــــــــ�ض وال��تـــــــــون والمخلـــــــــلات  ــع بالتجزئـــــــــة لمنتجــــــ البيــــــ

زئــــة والصــــح�ة، البيــــع بالتجوالعســــل، تجــــارة المــــواد الغذائ�ــــة الخاصــــة 
ــاجر الم ي المتـ

و�ات �ن ــلع الثقاف�ـــة للم�ـــش ــع بالتجزئـــة للسـ تخصصـــة، البيـ
فيه�ــــة ي المتــــاجر المتخصصــــة، البيــــع بالتجزئــــة للســــلع ال��اضــــ�ة  وال�ت

�ن
ومعــدات الصــ�د وســلع التخيــ�م والقــوارب والــدراجات، البيــع بالتجزئــة 

ي المتــاجر المتخصصــة، البيــع بالت
جزئــة للمعــدات للمعــدات ال��اضــ�ة �ن

ــ� ي المتــــــاجر المتخصصــــــةال��اضــــ
، البيــــــع بالتجزئــــــة للســــــلع ة الأخــــــرى �ن

ـــــدات ا ـــــرى ومعــــــ ــ�ة الأخــــــ ـــ ـــــوارب ال��اضــــــ ــ�م والقــــــ ـــ ـــــلع التخيــــــ ــ�د وســــــ ـــ لصــــــ
ــع التجزئـــة للأحذ�ـــة،  ــة للملا�ـــس ال��اضـــ�ة، بيـ والـــدراجات، بيـــع التجزئـ
ــــــل  ــــــة وأدوات التجم�ــــــ ــ�دلان�ة والطب�ــــــ ــــ ــــــلع الصــــــ ــــــة للســــــ ــع بالتجزئــــــ ــــ البيــــــ

ي المتــــــــا
جزئــــــــة مــــــــن الأعشــــــــاب جر المتخصصــــــــة، بيــــــــع التوالمرحـــــــاض �ن
ــو الطب�ـــة، البي ـــ ــابون والبخـ ــواد التجم�ـــل والصـ ــة للعطـــور ومـ ر، ع بالتجزئـ

البيع بالتجزئــة للســلع الطب�ــة وتقــ��م العظــام، البيــع بالتجزئــة للأدو�ــة، 
نــت، أ�شـــطة البيــع بالتجزئــة الأخـــرى عــن ط��ـــق  بيــع التجزئــة عـــ�ب الإن�ت

ل، الطلــب عــ�ب ال ن نــتالطلــب مــن المــ�ن �ــد أو عــ�ب الإن�ت ، البيــع بالتجزئــة �ب
ي ذلـــــــــك آلات القهـــــــــوة مـــــــــن خـــــــــلال آلا 

ت البيـــــــــع ومـــــــــا إ� ذلـــــــــك (بمـــــــــا �ن
)، بيع الملا�س ال��اض�ة بالجملة. وال  عص�ي

 ةالعلاج الطبــ��ي و�شــمل مرا�ــز العــلاج الطبــ��ي ومــا شــابهها و��شــاء و�دار  -5
 و�شغ�ل مرا�ز وأ�شطة العنا�ة والرعا�ة الصح�ة. 

ؤجرة مــــع الممتل�ـــات الخاصــــة أو الم ــــ ة العقار�ــــةطــــ��ر الأ�شـــطالعقـــار والت -6
ــات ا ــع الممتل�ــ ــارات مــ ــأج�ي العقــ ــة أو المــــؤجرة، و�شــــمل إدارة وتــ لخاصــ

ي والعقـــارات وأ�شـــطة البيـــع 
ي وتقســـ�م الأرا�ن

اء و�يـــع و��شـــاء المبـــاين �ش
ــات الخاصـــة أو  عـــ� الخ��طـــة، الأ�شـــطة العقار�ـــة الأخـــرى مـــع الممتل�ـ

ي 
طة العقار�ــة الأخــرى عــ� إدارة العقــارات، الأ�ش ــالمــؤجرة، الوســاطة �ن

 رسم أو عقد.   أساس

ي والمصانع. مقاولات الص�انة والنظافة والتشغ�ل  -7
 للمباين

 الخدمات المساعدة و�شمل غس�ل وتلميع الس�ارات.  -8

ي ذلــــــك  -9
ــا �ن ــكن�ة بمــــ ي غــــــ�ي الســــ

ــاين ــواع المبــــ ــي�د جميــــــع أنــــ ــاء �شــــ ــال البنــــ أعمــــ
ي ، بنـــاء جميـــع أنـــواع المالمـــدارس والمستشـــف�ات والفنـــادق ... إلـــخ. 

بـــاين
ــة غـــــ�ي الســـــكن�ة، ترك�ـــــب الإ�شـــــاءات الجـــــاهزة عـــــ� الموقـــــع،  الفولاذ�ـــ

 م أو تجد�د اله�ا�ل السكن�ة وغ�ي السكن�ة القائمة. إعادة تصم�



هم كة وغ�ي ي ال�ش
 . والتأه�ل لموظ�ن

ــش للغــــــ�ي و�شــــــمل: الدعا�ــــــة الج��ــــــة، ت  رك�ــــــب وتجميــــــع لوحــــــات الدعا�ــــــة والن�ــــ
ــة و�حــــوث الســــوق، أ�شــــطة النيــــون، أ�شــــطة أخــــرى تتعلــــق بالإ  ــات التجار�ــ علانــ

امج التلف��ون�ــة والإعلانــات الإنتــاج الأفــلا  هــا، إنتــاج م والف�ــديو والــ�ب تجار�ــة وغ�ي
ــة أفــــلام ســــينمائ�ة و�شــــمل الرســــوم المتحركــــة التقل�د�ــــة،  إنتــــاج إعلانــــات تجار�ــ

ــا  ــة، الن�ـــش تلف��ون�ـــة، أ�شـــطة أخـــرى لإنتـ امج التلف��ون�ـ ج الأفـــلام والف�ـــديو والـــ�ب
مج�ات.   ، أ�شطة أخرى لن�ش ال�ب ي

وين  الإل��ت

ك  وتمارس ع�  ال�ش الحصول  و�عد  المتبعة  الأنظمة  وفق  أ�شطتها  ة 
اخ�ص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.   ال�ت

 

 إجار المعدات ال��اض�ة، تأج�ي واستئجار المعدات ال��اض�ة.  -10

ف�ــه التعلــ�م، تعلــ� -11 ، ال��اضــة وال�ت ي
م ال��اضــة، التدر�ب والتعل�م ال��ــا�ن

ي ذلك
تــنس  -كرة الســلة   -الب�سبول  - ال�رة الطائرة -(كرة القدم   بما �ن

ــباحة،  -د كـــــرة ال� ـــــ  -الطاولـــــة  ال���ك�ـــــت)، تعلـــــ�م الجمبـــــاز، تعلـــــ�م الســـ
تعلــــ�م فنــــون القتـــــال، تعل�مــــات اليوغــــا، أي أنـــــواع أخــــرى مــــن ال��اضـــــة 

ف�ه التعل�م هم  ،وال�ت كة وغ�ي ي ال�ش
 . والتدر�ب والتأه�ل لموظ�ن

ــش للغـ ـــــ  -12 رك�ــــــب وتجميــــــع �ي و�شــــــمل: الدعا�ــــــة الج��ــــــة، تالدعا�ــــــة والن�ــــ
ــات النيــــون، أ�شــــطة أخــــرى تتعلــــق بالإ  ــة و�حــــوث لوحــ ــات التجار�ــ علانــ

ــــــة  امج التلف��ون�ــــــ ـــــ�ب ـــــديو والــــــ ـــــلام والف�ــــــ ـــــاج الأفــــــ ـــــطة إنتــــــ ـــــوق، أ�شــــــ الســــــ
هــــا، إنتــــاج أفــــلام ســــينمائ�ة و�شــــمل الرســــوم  والإعلانــــات التجار�ــــة وغ�ي

تلف��ون�ـــة، أ�شـــطة أخـــرى إنتـــاج إعلانـــات تجار�ـــة المتحركـــة التقل�د�ـــة، 
امج التلف��ون�ة، الن�ش لإنتا  ، أ�شطة ج الأفلام والف�ديو وال�ب ي

وين الإل��ت
مج�ات.    أخرى لن�ش ال�ب

�د  -13 �ــد والطــرود بالحقيبــةو�شمل:    أ�شطة ال�ب أ�شــطة  و  أ�شطة نقــل ال�ب
ــة �د�ـــ ــل�م ونقـــــل البعائـــــث والطـــــرود ال�ب ــتلام و�ســـ تقـــــد�م خـــــدمات و  اســـ

ــة �د�ــ ــ��ن للبعائــــث قــــد�م تو  إدارة الغــــرف ال�ب ــة والتخــ خــــدمات المعالجــ
�د�ــــــــة و�عــــــــادة توز�عهــــــــا  ــت�ة و  والطــــــــرود ال�ب تقــــــــد�م الخــــــــدمات اللوجســــــ

�د�ة �د الخاصةو   ال�ب كات نقل ال�ب  . أ�شطة �ش

 . مرا�ز التغذ�ة -14

أ�شـــــــطة و  مؤسســـــــات ووكــــــالات الدعا�ـــــــة والاعـــــــلان: و�شـــــــمل الإعــــــلان -15
 . اخرى تتعلق بالإعلانات التجار�ة و�حوث السوق

ــ��ر أ�شـــــــطة ال -16 ي  و�شـــــــمل: أ�شـــــــطة تصـــــ
ــ��ر الفوتـــــــوغرا�ن أ�شـــــــطة و  التصـــــ

أ�شــطة التصــ��ر التجــاري والســ�ا�ي بجميــع وســائل و  التصــ��ر الجــوي
ــ�ــــع للأفــــــــلامو  التصــــــــ��ر وأســــــــاليبه تحمــــــــ�ض افــــــــلام و  التحمــــــــ�ض ال�ــــــ

ائح (ســــــلا�دات) ــش ــ��ر و  أ�شــــــطة مصــــــوري الصــــــحافةو  ال�ــــ أ�شــــــطة تصــــ
قـــة بالتصـــ��ر أ�شـــطة اخـــرى متعلو  المســتندات باســـتخدام الم�كـــروفلم

ي 
 . �شغ�ل الطائرات بدون ط�ار لأغراض التص��ر الجويو   الفوتوغرا�ن

ع�   الحصول  و�عد  المتبعة  الأنظمة  وفق  أ�شطتها  كة  ال�ش وتمارس 
اخ�ص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.   ال�ت
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