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 أحكام تمھیدیة: ۱الجزء 

 المقدمة والغرض .١

") الخاصة بشركة لجام للریاضة (یشُار إلیھا السیاسةتنص سیاسة ضوابط وإجراءات الإفصاح (یشُار إلیھا فیما بعد بلفظ " ١.١
 الأنظمة") على القواعد والإجراءات والضوابط المتعلقة بالإفصاح وفقاً لمتطلبات الإفصاح بموجب الشركةفیما بعد بلفظ "

 واللوائح والتعلیمات ذات الصلة.

النظام تھدف ھذه السیاسة إلى تنفیذ وتكملة الأحكام ذات الصلة في النظام الأساسي للشركة (یشُار إلیھ فیما بعد بلفظ "  ١.٢
 ھذه السیاسة.وبین  ھوجِد تعارض بینبالشركة، إذا ما  الأساسين یعتد بالنظام على أ ،")الأساسي للشركة

" بینما یشُار إلى كل مجلس الإدارةأحكام ھذه السیاسة إلزامیة، ویتولى مجلس إدارة الشركة (یشُار إلیھ فیما بعد بلفظ " ١.٣
الإجراءات المطلوبة لضمان امتثال الشركة ") مسؤولیة الإشراف على تنفیذ عضو مجلس الإدارةعضو من أعضائھ بلفظ "

 لھذه السیاسة.

 التعریفات والاختصارات .٢

یكون للمصطلحات والعبارات المستخدمة في ھذه السیاسة المعاني المحددة لھا في لائحة الحوكمة الداخلیة للشركة ما لم  ٢.١
 .یقتض السیاق خلاف ذلك

 الإفصاح والشفافیة: ۲الجزء 

 أحكام عامة .١

واللوائح والقواعد ذات الصلة وھذه  الأنظمةتلتزم الشركة بقواعد الإفصاح والمتطلبات والإجراءات المعمول بھا بموجب  ١.١
 السیاسة.

تضمن الشركة أن تكون جمیع الإفصاحات كاملة وواضحة ودقیقة وغیر مضللة وتضمن كذلك توفیرھا لجمیع أصحاب  ١.٢
 المصلحة بالتساوي ودون تمییز.

واللوائح المعمول بھا سریة حتى وقت الإفصاح عنھا لھیئة  الأنظمةلومات مطلوب الإفصاح عنھا بموجب مع ةتعتبر أی ١.٣
") وإلى الجمھور عامةً. لذا یجب أن تتخذ الشركة جمیع ھیئة السوق المالیة السوق المالیة (یشُار إلیھا فیما بعد بلفظ "

معلومات لم یتم الإفصاح عنھا ولا یجوز لھا الإفصاح عن تلك المعلومات إلى أي أطراف  ةالتدابیر اللازمة لمنع تسرب أی
 غیر خاضعین لالتزام السریة.

یجوز للشركة سرًا أن تطلب من ھیئة السوق المالیة التنازل عن شرط الإفصاح ذي الصلة وفقاً للوائح والتعلیمات المعمول  ١.٤
مسألة ترى الشركة أن الإفصاح عنھا  ةلوائح وتعلیمات تنص على الإفصاح عن أیھیئة السوق المالیة بھا، في حالة إصدار 

سیسبب ضررًا للشركة دون وجھ حق ومن غیر المحتمل أن یؤدي الامتناع عن الإفصاح عنھا إلى تضلیل المستثمرین (یتم 
 .تحدید كل حالة على حدة)

 الإفصاح عن التطورات الجوھریة .٢

ي مجال أنشطتھا قد تؤثر على سوق المالیة والجمھور دون تأخیر بأي تطورات جوھریة فیجب أن تخُطر الشركة ھیئة ال ٢.١
.  كما یجب أن تخُطر الشركة ھیئة السوق المالیة دون تأخیر أیضًا بأي تطورات جوھریة في مجال سعر ورقتھا المالیة

التزاماتھا ووضعھا المالي أو على مسار أنشطتھا تكون غیر معلومة لدى الجمھور وقد یكون لھا تأثیر على أصًول الشركة و
 .ورقتھا المالیةإلى تقلبات جوھریة في سعر بالفعل أعمالھا التجاریة أو الشركات التابعة وقد تؤدي 

الواردة أعلاه، بتقییم ما إذا كان من  ۲.۱ تقوم الشركة، عند تحدید ما إذا كان أي حدث یمثل تطورًا جوھریاً بموجب الفقرة  ٢.٢
 المحتمل أن یأخذ المستثمر الحذِر في اعتباره المعلومات المتعلقة بالحدث عند اتخاذه قرارًا استثماریاً.

 للأنظمةشائعات تتعلق بأي تطور جوھري وفقأً  ةعلى أییجب أن تحدد الشركة مقدار الحاجة إلى نشر إعلان للجمھور رداً  ٢.٣
 واللوائح المعمول بھا.
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 الإفصاح في تقاریر مجلس الإدارة .٣

ً یتضمن ( ٣.١ ) مراجعةً لعملیات الشركة خلال السنة المالیة على سبیل المثال لا الحصریصدر مجلس الإدارة تقریراً سنویا
أعمالھا والتي یطلبھا المستثمر من أجل تقییم أصول الشركة والتزاماتھا  الأخیرة وجمیع العوامل ذات الصلة التي تؤثر على

 ووضعھا المالي.

واللوائح والقواعد المعمول  الأنظمةیحتوي التقریر السنوي الصادر عن مجلس الإدارة على المعلومات المطلوبة بموجب  ٣.٢
 بھا.

یتم تقدیم التقریر السنوي الصادر عن مجلس الإدارة إلى ھیئة السوق المالیة وإخطار أصحاب المصلحة بھ في غضون فترة  ٣.٣
ً  المددلا تتجاوز   بعد نھایة كل سنة مالیة.   المحددة نظاما

 الإفصاح في تقاریر لجنة المراجعة .٤

ً یتضمن ( ٤.١ ) توصیاتھا ورأیھا بشأن مدى ملاءمة أنظمة الحصر على سبیل المثال لاتصدر لجنة المراجعة تقریراً سنویا
الرقابة الداخلیة والمالیة وأنظمة إدارة المخاطر التابعة للشركة بالإضافة إلى المھام التي تضطلع بھا لجنة المراجعة في 

لمنصوص علیھا في واللوائح المعمول بھا والقواعد ا للأنظمةنطاق اختصاصھا. ویتم إعداد ھذا التقریر والإفصاح عنھ وفقاً 
 التدقیق الداخلي للشركة. لائحةلجنة المراجعة ولائحة عمل 

 الإفصاح عن المعلومات المالیة .٥

 ترد فیما یلي المتطلبات والقیود العامة المتعلقة بالإفصاح عن المعلومات المالیة: ٥.١

 متطلبات الإفصاح - أ

سوق المالیة تلك البیانات لھیئة ال تعلن الشركة للجمھور عن قوائمھا المالیة المرحلیة والسنویة وتقدم )۱
والسنویة لأصحاب  الأولیةولا یجوز للشركة الإفصاح عن ھذه القوائم المالیة  فور الموافقة علیھا.

 المصلحة أو أي أطراف أخرى قبل الإعلان عنھا للجمھور وتقدیمھا لھیئة السوق المالیة.

ً لمعاییر یجب أن تقدم الشركة قوائمھا المالیة المرحلیة (التي ی )۲ جب أن یتم إعدادھا ومراجعتھا وفقا
المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین) إلى ھیئة السوق المالیة وأن 

ً فترة التعلن عنھا لأصحاب المصلحة في غضون  بعد نھایة الفترة المالیة ذات  المنصوص علیھا نظاما
 الصلة.

ً لمعاییر  )۳ یجب أن تقدم الشركة قوائمھا المالیة السنویة (التي یجب أن یتم إعدادھا ومراجعتھا وفقا
المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین) إلى ھیئة السوق المالیة وأن 

ً فترة التعلن عنھا لأصحاب المصلحة في غضون  یة الفترة المالیة بعد نھاالمنصوص علیھا نظاما
السنویة ذات الصلة. ویجب أن تقدم الشركة قوائمھا المالیة السنویة لھیئة السوق المالیة وأن تعلن عنھا 

 حسب ما ھو منصوص علیھ نظاماً.لأصحاب المصلحة 

تقوم الشركة بالإفصاح عن قوائمھا المالیة السنویة والمرحلیة من خلال النظام الإلكتروني الذي  )٤
 لھذا الغرض. سوقالتخصصھ 

 اعتماد القوائم المالیة - ب

) عضو مجلس إدارة مخوّل ۱یعتمد مجلس الإدارة القوائم المالیة المرحلیة للشركة ویوقعھا كلٌ من: ( )۱
) المدیر المالي قبل نشرھا وتوزیعھا على أصحاب ۳) المدیر التنفیذي، (۲من قبل المجلس، (
 المصلحة والجمھور.

 الشركات. نظامیة السنویة للشركة وفقاً لأحكام یجب اعتماد القوائم المال )۲

 فترات حظر التداول - ج

لا یجوز للمدیرین وكبار المسؤولین التنفیذیین وأعضاء لجنة المراجعة (وأي شخص ذي صلة)  )۱
ً  اتالفترخلال  ورقة مالیة خاصة بالشركةالتعامل في أي   .المنصوص علیھا نظاما
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أو كبار المسؤولین التنفیذیین أو أعضاء لجنة المراجعة  في حالة استقالة أحد أعضاء مجلس الإدارة )۲
خلال فترة حظر التداول، تظل فترات حظر التداول ھذه ساریة على عضو مجلس الإدارة أو المدیر 

 التنفیذي أو عضو لجنة المراجعة المستقیل (وأي شخص ذي صلة).

أو بیع حق اكتتاب في إصدار استثناءً لما سبق، لا تنطبق فترات حظر التداول في حالة ممارسة  )۳
 حقوق.

 إفصاحات مجلس الإدارة .٦

 یتولى مجلس الإدارة تنظیم إفصاحات كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والمدیر التنفیذي عن طریق كلٍ من: ٦.١

الحفاظ على سجلٍ من إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولین التنفیذیین وتحدیثھ بانتظام على النحو   أ
 .واللوائح المعمول بھا الأنظمةالمطلوب بموجب 

 توفیر ھذا السجل مجاناً لأصحاب المصلحة لمراجعتھ.  ب

 الإفصاحات الأخرى .٧

 حداث معینة تتطلب الإفصاح وفقاً للقواعد واللوائح المعمول بھا.تقوم الشركة بجمیع الإفصاحات المطلوبة المتعلقة بأ ٧.١

تقدم الشركة لھیئة السوق المالیة نسخًا من جمیع الإخطارات أو المعلومات أو الوثائق التي تم إرسالھا أو إتاحتھا لأصحاب  ٧.٢
 .السوقالإفصاح عنھا في النص نظاماً على عدم وجوب ذلك في حال تم المصلحة، ما لم یتم 
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 : الإخطارات والمتحدثون الرسمیون والعملیة۳الجزء 

 طریقة تقدیم الإخطار المطلوب .١

طریقة أخرى تحددھا ھیئة السوق  ة(أو بأی السوقفي موقع تكون الإخطارات المقدمة إلى الجمھور في صورة إعلان صادر  ١.١
 من وقت لآخر). السوقالمالیة أو 

للجمھور أو ھیئة السوق المالیة وفقاً للقواعد والأنظمة والتعلیمات المعمول تكون جمیع الإفصاحات التي تقوم بھا الشركة  ١.٢
 بھا (بما في ذلك التعلیمات التي تنظم الإعلانات المنظمة للشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة).

 المتحدثون الرسمیون .٢

تمع الاستثمار أو المنظمین أو وسائل یجوز للشركة تعیین متحدث رسمي واحد أو أكثر یكون مسؤولاً عن التواصل مع مج ٢.١
لھم ذلك. ویقوم كل فرد تم تعیینھ متحدثاً  الإعلام. ویقوم رئیس مجلس الإدارة بتعیین متحدث/ متحدثین باسم الشركة ویخوَّ

 باسم الشركة بمراجعة ومطالعة جمیع وثائق الإفصاحات الخاصة بالشركة والتزاماتھا المستمرة.

ن الذین لم یتم تعیینھم متحدثین رسمیین تحت أي ظرف من الظروف الرد على أي استفسارات لا یجوز لأي من الموظفی ٢.٢
 واردة من المجتمع الاستثماري أو وسائل الإعلام أو غیر ذلك، ما لم یطلب منھم متحدث رسمي بشكل محدد القیام بذلك.

 التفاعل مع المجتمع الاستثماري .٣

 .")مدیر الالتزام(" الالتزام إدارة مدیرمع معروفة للعموم جوھریة غیر  معلومات ةیجب تنسیق عملیة الإفصاح عن أی ٣.١

تدرك الشركة أن عقد اجتماعات ومؤتمرات مع المحللین والمستثمرین یعتبر أحد العناصر المھمة في علاقة الشركة  ٣.٢
صغیرة حسب الحاجة، بالمستثمرین. وسوف تعقد الشركة اجتماعات مع محللین ومستثمرین بشكل فردي أو في مجموعات 

كما تجري اتصالات مع محللین ومستثمرین وترد على مكالماتھم في الوقت المحدد مع تحري الدقة والاتساق وفقاً لھذه 
معلومات جوھریة غیر عامة تم تداولھا أو مناقشتھا خلال تلك الاجتماعات  ةالسیاسة.  ولا یجوز للشركة الإفصاح عن أی

 والمؤتمرات.

 ةو أكثر بقدر الإمكان من ممثلي الشركة كل الاجتماعات المنعقدة مع المحللین أو المستثمرین أو أییحضر شخصان أ ٣.٣
 مجموعات منھما، ویجب أن یكون واحداً منھما على الأقل متحدثاً رسمیاً باسم الشركة.

 ضوابط الإفصاح .٤

 یھا.ولة ویضمن تنفیذھا ویشرف علبإعداد ضوابط الإفصاح المعق مدیر الالتزامیقوم  ٤.١

، أن یكون مدیر مدیر الالتزامنفیذیین والموظفین، بغرض مساعدة یضمن جمیع أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولین الت ٤.٢
عمال التجاریة للشركة بحیث على علم تام بجمیع التطورات المعلقة والتي یحتمل أن تكون جوھریة في شؤون الأ الالتزام
 یت القیام بأي إفصاح عام مطلوب. مدى ملاءمة وتوقعلى تحدید قادرًا  مدیر الالتزامیكون 

 لجنة المراجعة ویعمل تحت إشرافھا خلال أداء مھامھ. مدیر الالتزامیتبع  ٤.٣

 : أحكام ختامیة٤الجزء 

 السریان والمراجعة .١

تاریخ  یتم اعتماد ھذه السیاسة بموجب قرار من مجلس الإدارة عقب تقدیم توصیة من لجنة المراجعة، وتسري اعتبارًا من ١.١
 موافقة مجلس الإدارة علیھا.

ترُاقب لجنة المراجعة عملیة تنفیذ ھذه السیاسة وتقوم بمراجعة أحكامھا بشكل دوري وتوصي مجلس الإدارة بإدخال أي  ١.٢
 تعدیلات علیھا.

 اعتماد ھذه السیاسة.تم بھا ینفسھا التي طریقة بالیتم اعتماد أي تعدیلات تطرأ على ھذه السیاسة  ١.٣

+++ 
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	1.3 أحكام هذه السياسة إلزامية، ويتولى مجلس إدارة الشركة (يُشار إليه فيما بعد بلفظ "مجلس الإدارة" بينما يُشار إلى كل عضو من أعضائه بلفظ "عضو مجلس الإدارة") مسؤولية الإشراف على تنفيذ الإجراءات المطلوبة لضمان امتثال الشركة لهذه السياسة.

	2. التعريفات والاختصارات
	2.1 يكون للمصطلحات والعبارات المستخدمة في هذه السياسة المعاني المحددة لها في لائحة الحوكمة الداخلية للشركة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك.

	الجزء 2: الإفصاح والشفافية
	1. أحكام عامة
	1.1 تلتزم الشركة بقواعد الإفصاح والمتطلبات والإجراءات المعمول بها بموجب الأنظمة واللوائح والقواعد ذات الصلة وهذه السياسة.
	1.2 تضمن الشركة أن تكون جميع الإفصاحات كاملة وواضحة ودقيقة وغير مضللة وتضمن كذلك توفيرها لجميع أصحاب المصلحة بالتساوي ودون تمييز.
	1.3 تعتبر أية معلومات مطلوب الإفصاح عنها بموجب الأنظمة واللوائح المعمول بها سرية حتى وقت الإفصاح عنها لهيئة السوق المالية (يُشار إليها فيما بعد بلفظ "هيئة السوق المالية ") وإلى الجمهور عامةً. لذا يجب أن تتخذ الشركة جميع التدابير اللازمة لمنع تسرب أية معلوم�
	1.4 يجوز للشركة سرًا أن تطلب من هيئة السوق المالية التنازل عن شرط الإفصاح ذي الصلة وفقًا للوائح والتعليمات المعمول بها، في حالة إصدار هيئة السوق المالية لوائح وتعليمات تنص على الإفصاح عن أية مسألة ترى الشركة أن الإفصاح عنها سيسبب ضررًا للشركة دون وجه حق وم�

	2. الإفصاح عن التطورات الجوهرية
	2.1 يجب أن تُخطر الشركة هيئة السوق المالية والجمهور دون تأخير بأي تطورات جوهرية في مجال أنشطتها قد تؤثر على سعر ورقتها المالية.  كما يجب أن تُخطر الشركة هيئة السوق المالية دون تأخير أيضًا بأي تطورات جوهرية في مجال أنشطتها تكون غير معلومة لدى الجمهور وقد يك�
	2.2 تقوم الشركة، عند تحديد ما إذا كان أي حدث يمثل تطورًا جوهريًا بموجب الفقرة ‏2.1 الواردة أعلاه، بتقييم ما إذا كان من المحتمل أن يأخذ المستثمر الحذِر في اعتباره المعلومات المتعلقة بالحدث عند اتخاذه قرارًا استثماريًا.
	2.3 يجب أن تحدد الشركة مقدار الحاجة إلى نشر إعلان للجمهور ردًا على أية شائعات تتعلق بأي تطور جوهري وفقًأ للأنظمة واللوائح المعمول بها.

	3. الإفصاح في تقارير مجلس الإدارة
	3.1 يصدر مجلس الإدارة تقريراً سنوياً يتضمن (على سبيل المثال لا الحصر) مراجعةً لعمليات الشركة خلال السنة المالية الأخيرة وجميع العوامل ذات الصلة التي تؤثر على أعمالها والتي يطلبها المستثمر من أجل تقييم أصول الشركة والتزاماتها ووضعها المالي.
	3.2 يحتوي التقرير السنوي الصادر عن مجلس الإدارة على المعلومات المطلوبة بموجب الأنظمة واللوائح والقواعد المعمول بها.
	3.3 يتم تقديم التقرير السنوي الصادر عن مجلس الإدارة إلى هيئة السوق المالية وإخطار أصحاب المصلحة به في غضون فترة لا تتجاوز المدد المحددة نظاماً بعد نهاية كل سنة مالية.

	4. الإفصاح في تقارير لجنة المراجعة
	4.1 تصدر لجنة المراجعة تقريراً سنوياً يتضمن (على سبيل المثال لا الحصر) توصياتها ورأيها بشأن مدى ملاءمة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية وأنظمة إدارة المخاطر التابعة للشركة بالإضافة إلى المهام التي تضطلع بها لجنة المراجعة في نطاق اختصاصها. ويتم إعداد هذا الت�

	5. الإفصاح عن المعلومات المالية
	5.1 ترد فيما يلي المتطلبات والقيود العامة المتعلقة بالإفصاح عن المعلومات المالية:
	أ‌- متطلبات الإفصاح
	1) تعلن الشركة للجمهور عن قوائمها المالية المرحلية والسنوية وتقدم تلك البيانات لهيئة السوق المالية فور الموافقة عليها. ولا يجوز للشركة الإفصاح عن هذه القوائم المالية الأولية والسنوية لأصحاب المصلحة أو أي أطراف أخرى قبل الإعلان عنها للجمهور وتقديمها لهيئة ا�
	2) يجب أن تقدم الشركة قوائمها المالية المرحلية (التي يجب أن يتم إعدادها ومراجعتها وفقاً لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين) إلى هيئة السوق المالية وأن تعلن عنها لأصحاب المصلحة في غضون الفترة المنصوص عليها نظاماً بعد�
	3) يجب أن تقدم الشركة قوائمها المالية السنوية (التي يجب أن يتم إعدادها ومراجعتها وفقاً لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين) إلى هيئة السوق المالية وأن تعلن عنها لأصحاب المصلحة في غضون الفترة المنصوص عليها نظاماً بعد �
	4) تقوم الشركة بالإفصاح عن قوائمها المالية السنوية والمرحلية من خلال النظام الإلكتروني الذي تخصصه السوق لهذا الغرض.

	ب‌- اعتماد القوائم المالية
	1) يعتمد مجلس الإدارة القوائم المالية المرحلية للشركة ويوقعها كلٌ من: (1) عضو مجلس إدارة مخوّل من قبل المجلس، (2) المدير التنفيذي، (3) المدير المالي قبل نشرها وتوزيعها على أصحاب المصلحة والجمهور.
	2) يجب اعتماد القوائم المالية السنوية للشركة وفقاً لأحكام نظام الشركات.

	ج‌- فترات حظر التداول
	1) لا يجوز للمديرين وكبار المسؤولين التنفيذيين وأعضاء لجنة المراجعة (وأي شخص ذي صلة) التعامل في أي ورقة مالية خاصة بالشركة خلال الفترات المنصوص عليها نظاماً.
	2) في حالة استقالة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار المسؤولين التنفيذيين أو أعضاء لجنة المراجعة خلال فترة حظر التداول، تظل فترات حظر التداول هذه سارية على عضو مجلس الإدارة أو المدير التنفيذي أو عضو لجنة المراجعة المستقيل (وأي شخص ذي صلة).
	3) استثناءً لما سبق، لا تنطبق فترات حظر التداول في حالة ممارسة أو بيع حق اكتتاب في إصدار حقوق.



	6. إفصاحات مجلس الإدارة
	6.1 يتولى مجلس الإدارة تنظيم إفصاحات كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والمدير التنفيذي عن طريق كلٍ من:

	7. الإفصاحات الأخرى
	7.1 تقوم الشركة بجميع الإفصاحات المطلوبة المتعلقة بأحداث معينة تتطلب الإفصاح وفقًا للقواعد واللوائح المعمول بها.
	7.2 تقدم الشركة لهيئة السوق المالية نسخًا من جميع الإخطارات أو المعلومات أو الوثائق التي تم إرسالها أو إتاحتها لأصحاب المصلحة، ما لم يتم النص نظاماً على عدم وجوب ذلك في حال تم الإفصاح عنها في السوق.

	الجزء 3: الإخطارات والمتحدثون الرسميون والعملية
	1. طريقة تقديم الإخطار المطلوب
	1.1 تكون الإخطارات المقدمة إلى الجمهور في صورة إعلان صادر في موقع السوق (أو بأية طريقة أخرى تحددها هيئة السوق المالية أو السوق من وقت لآخر).
	1.2 تكون جميع الإفصاحات التي تقوم بها الشركة للجمهور أو هيئة السوق المالية وفقًا للقواعد والأنظمة والتعليمات المعمول بها (بما في ذلك التعليمات التي تنظم الإعلانات المنظمة للشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية).

	2. المتحدثون الرسميون
	2.1 يجوز للشركة تعيين متحدث رسمي واحد أو أكثر يكون مسؤولاً عن التواصل مع مجتمع الاستثمار أو المنظمين أو وسائل الإعلام. ويقوم رئيس مجلس الإدارة بتعيين متحدث/ متحدثين باسم الشركة ويخوَّلهم ذلك. ويقوم كل فرد تم تعيينه متحدثًا باسم الشركة بمراجعة ومطالعة جميع �
	2.2 لا يجوز لأي من الموظفين الذين لم يتم تعيينهم متحدثين رسميين تحت أي ظرف من الظروف الرد على أي استفسارات واردة من المجتمع الاستثماري أو وسائل الإعلام أو غير ذلك، ما لم يطلب منهم متحدث رسمي بشكل محدد القيام بذلك.

	3. التفاعل مع المجتمع الاستثماري
	3.1 يجب تنسيق عملية الإفصاح عن أية معلومات جوهرية غير معروفة للعموم مع مدير إدارة الالتزام ("مدير الالتزام").
	3.2 تدرك الشركة أن عقد اجتماعات ومؤتمرات مع المحللين والمستثمرين يعتبر أحد العناصر المهمة في علاقة الشركة بالمستثمرين. وسوف تعقد الشركة اجتماعات مع محللين ومستثمرين بشكل فردي أو في مجموعات صغيرة حسب الحاجة، كما تجري اتصالات مع محللين ومستثمرين وترد على مكا�
	3.3 يحضر شخصان أو أكثر بقدر الإمكان من ممثلي الشركة كل الاجتماعات المنعقدة مع المحللين أو المستثمرين أو أية مجموعات منهما، ويجب أن يكون واحدًا منهما على الأقل متحدثًا رسميًا باسم الشركة.

	4. ضوابط الإفصاح
	4.1 يقوم مدير الالتزام بإعداد ضوابط الإفصاح المعقولة ويضمن تنفيذها ويشرف عليها.
	4.2 يضمن جميع أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين والموظفين، بغرض مساعدة مدير الالتزام، أن يكون مدير الالتزام على علم تام بجميع التطورات المعلقة والتي يحتمل أن تكون جوهرية في شؤون الأعمال التجارية للشركة بحيث يكون مدير الالتزام قادرًا على تحديد م�
	4.3 يتبع مدير الالتزام لجنة المراجعة ويعمل تحت إشرافها خلال أداء مهامه.

	الجزء 4: أحكام ختامية
	1. السريان والمراجعة
	1.1 يتم اعتماد هذه السياسة بموجب قرار من مجلس الإدارة عقب تقديم توصية من لجنة المراجعة، وتسري اعتبارًا من تاريخ موافقة مجلس الإدارة عليها.
	1.2 تُراقب لجنة المراجعة عملية تنفيذ هذه السياسة وتقوم بمراجعة أحكامها بشكل دوري وتوصي مجلس الإدارة بإدخال أي تعديلات عليها.
	1.3 يتم اعتماد أي تعديلات تطرأ على هذه السياسة بالطريقة نفسها التي يتم بها اعتماد هذه السياسة.


