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 أح�ام تمهيدية :١ا�جزء 

 المقدمة والغرض .١

") ا�خاصة �شركة �جام للر�اضة (ُ�شار إل��ا فيما �عد بلفظ السياسة(ُ�شار إل��ا فيما ي�� بلفظ " ل��ام��دف سياسة � ١.١

 واللوائح والقواعد المعمول ��ا. للأنظمةالشركة  ال��ام") إ�� ضمان الشركة"

النظام ا �عد بلفظ "��دف هذه السياسة إ�� تنفيذ وتكملة �ح�ام ذات الصلة �� النظام �سا�ىي للشركة (ُ�شار إليھ فيم ١.٢

 وإذا وجِد �عارض ب�ن هذه السياسة والنظام �سا��ي للشركة، ُ�عتد حينئذٍ بالنظام �سا��ي للشركة.") �سا��ي للشركة

" بينما ُ�شار إ�� �ل عضو مجلس �دارةأح�ام هذه السياسة إلزامية، و�تو�� مجلس إدارة الشركة (ُ�شار إليھ فيما �عد بلفظ " ١.٣

الشركة لهذه  ال��ام") مسؤولية �شراف ع�� تنفيذ �جراءات المطلو�ة لضمان عضو مجلس �دارةبلفظ "من أعضائھ 

 السياسة.

 التعر�فات و�ختصارات .٢

للمصط�حات والعبارات المستخدمة �� هذه السياسة المعا�ي ا�حددة لها �� لائحة ا�حوكمة الداخلية للشركة ما لم يقتض  ي�ون  ٢.١

 خلاف ذلك.السياق 

 وإجراءاتھ ل��امنظام � :٢ا�جزء 

 أح�ام عامة .١

 ل��ام�إدارة مدير [ح والقواعد المعمول ��ا.  يق��ح واللوائ للأنظمةها ال��امتطبق الشركة �نظمة و�جراءات المناسبة لضمان  ١.١

 المراجعة.هذه �نظمة و�جراءات و�عتمدها �جنة  ")]ل��اممدير �(ُ�شار إليھ فيما �عد بلفظ "

أو اللوائح المعمول ��ا سواء �انت تلك  للأنظمة ال��اميقوم الموظفون وأ�حاب المص�حة بالشركة بالإبلاغ عن أي حالات عدم  ١.٢

 ).�بلاغ عن ا�خالفاتا�حالات فعلية أو مشتبھ ��ا وفقًا لسياسات الشركة وإجراءا��ا الداخلية (بما �� ذلك سياسة 

 ل��اممدير � .٢

 مسؤولية �شراف ع�� تنفيذ هذه السياسة، تحت إشراف �جنة المراجعة. ل��اممدير �يتو��  ٢.١

رئيس مجلس �دارة و�جنة المراجعة و�حصل كذلك ع�� الموارد ال�افية  معالمباشر غ�� المقيد  التواصلحق  ل��اميتم منح مدير � ٢.٢

 للقيام بدوره ومسؤولياتھ بفعالية وكفاءة.

ب�جنة المراجعة بصفة دور�ة ع�� أن يقدم خلال مدة لا تز�د عن ثلاثة أشهر �� جميع الظروف تقر�رًا  ل��اميجتمع مدير � ٢.٣

تتطلب تقديم تقر�ر إ�� �جنة  ل��اما�خاصة بالشركة وأي أحداث جوهر�ة متعلقة بالا ل��امبالمستجدات �� أنظمة وإجراءات �

 المراجعة.

بالشركة،  ل��امقديمھ إ�� �جنة المراجعة عن مدى كفاءة وفعالية نظام وإجراءات �بإعداد تقر�ر سنوي وت ل��اميقوم مدير � ٢.٤

 و�جب أن يتضمن التقر�ر، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ما ي��:

 ل��امبالشركة، بما �� ذلك حالة ال��نامج التدر��ي للا ل��امحالة ونتائج اختبار فعالية أنظمة وإجراءات � )١

 بالشركة.
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 ؛أو لسياسة الشركة اعتبارًا من تار�خ آخر تحديث للنظاممخالفات جوهر�ة  ةأي )٢

أو لسياسة الشركة �شمل موظفي �دارة الرئيسي�ن اعتبارًا من تار�خ آخر  للنظاممخالفات جوهر�ة  ةأي )٣

 ؛تحديث

 لأي مخالفات جوهر�ة  )٤
ً
 ؛أو لسياسة الشركة للنظاما�خطوات المتخذة استجابة

 ات تحول دون القیام بعملھأي صعوبات او معوق )٥

 تحددها �جنة المراجعة. ل��اممسألة أخرى متعلقة بالا ةأي )٦

 : أح�ام ختامية٣ا�جزء 

 السر�ان والمراجعة .١

يتم اعتماد هذه السياسة بموجب قرار من مجلس �دارة عقب تقديم توصية من �جنة المراجعة، و�سري اعتبارًا من تار�خ  ١.١

 موافقة مجلس �دارة عل��ا.

راقب �جنة المراجعة عملية تنفيذ هذه السياسة وتقوم بمراجعة أح�امها �ش�ل دوري وتو��ي مجلس �دارة بإدخال أي  ١.٢
ُ
ت

 �عديلات عل��ا.

 هذه السياسة. بنفس الطر�قة ال�ي اعتمدت ف��ايتم اعتماد أي �عديلات ع�� هذه السياسة  ١.٣
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