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 : أح�ام تمهيدية۱ا�جزء 

 المقدمة والغرض ۱

 ) �� تنظيم عملية ترشيح:“السياسة”( هذه اتيتمثل الغرض من سياسة ال��شيح ۱-۱

 .)“الشركة”(شركة �جام للر�اضة أعضاء مجلس إدارة  أ. 

 أعضاء ال�جان. ب. 

 كبار التنفيذي�ن. ج. 

 �عارضو�� حالة وجود  �ساس.الشركة نظام ام ذات الصلة المنصوص عل��ا �� �ح�واستكمال ذه السياسة إ�� تطبيق ��دف ه ۱-۲

 عمل بالنظام �ساس.يتم الالسياسة والنظام �ساس، هذه ب�ن 

ن ال��ام الشركة بأح�ام هذه لضما �جراءات اللازمةالتحقق من تنفيذ  دارة� إلزامية، و�تو�� مجلس  السياسة�عد أح�ام هذه  ۱-۳

 .السياسة

 المصط�حاتالتعر�فات و  ۲

لم يقتض ما لائحة ا�حوكمة الداخلية للشركة  المعا�ي ا�حددة لها �� السياسةي�ون للمصط�حات والعبارات المستخدمة �� هذه  ۲-۱

 .السياق خلاف ذلك

 : ترشيح أعضاء مجلس �دارة۲ا�جزء 

 قواعد عامة ۱

و�جوز دائمًا  ) أعوام،٣طر�ق التصو�ت ال��اك�ي لف��ة لا تتجاوز ثلاثة (ن عة العامة العادية أعضاء مجلس �دارة �ع�ن ا�جمعي ۱-۱

 إعادة �عي�ن أعضاء مجلس �دارة.

هذه يجوز لأي مساهم ترشيح نفسھ أو غ��ه لعضو�ة مجلس �دارة وفقًا للأنظمة واللوائح المعمول ��ا والنظام �ساس و  ۱-۲

 اسة.السي

 الشروط والمؤهلات ۲

اللازم، بما  من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة و�ستقلال مجلس �دارة أن ي�ون عضو ُ�ش��ط ۲-۱

 يمكنھ من ممارسة مهامھ بكفاءة واقتدار، و�را�� أن يتوافر فيھ ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:

أن يتمتع عضو مجلس �دارة بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف��  يجب القدرة ع�� القيادة: أ. 

 .�داء وتطبيق أفضل الممارسات �� مجال �دارة الفعالة والتقيد بالقيم و�خلاق المهنية

ية المناسبة ومستوى تتوافر �� عضو مجلس �دارة المؤهلات العلمية والمهارات المهنية وال�خصأن  يجب الكفاءة: ب. 

التدر�ب وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا�حالية والمستقبلية أو بالإدارة أو �قتصاد أو ا�حاسبة أو 

 عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب
ً
 .القانون أو ا�حوكمة، فضلا



 
 ۲  

 

والقيادية و�دار�ة والسرعة �� اتخاذ القدرات الفنية  تتوافر �� عضو مجلس �دارةأن  يجب القدرة ع�� التوجيھ: ج. 

 ع�� التوجيھ �س��اتي�� والتخطيط والرؤ�ة 
ً
القرار واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة �س�� العمل، وأن ي�ون قادرا

 المستقبلية الوا�حة.

  يجب المعرفة المالية: د. 
ً
 .الية وفهمهاوالتقار�ر الم البياناتع�� قراءة أن ي�ون عضو مجلس �دارة قادرا

لديھ ما�ع ص�� �عوقھ  ي�ون  وألا دارة باللياقة ال�حية والنفسيةأن يتمتع عضو مجلس � يجب  :ال�حيةاللياقة  ه. 

 عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ.

 :فاء الشروط التالية �� وقت تر�حھلعضو�ة مجلس �دارة استي يجب ع�� المر�ح ۲-۲

 جر�مة مخلة بالشرف أو �مانة. �� ھعليألا ي�ون قد سبق ا�حكم  أ. 

 �� آن واحد. مدرجة �شغل عضو�ة مجلس إدارة أك�� من خمس شر�ات مساهمةألا  ب. 

(باستثناء ما هو مسموح بھ  أي عمل من شأنھ منافسة أعمال أو أ�شطة الشركة ��ت�ون لھ مص�حة أو �ش��ك ألا  ج. 

 المصا�ح). عارضوسياسة � ساسوالنظام � المعمول ��ا بموجب �نظمة واللوائح 

أعلاه، يجوز �جلس �دارة بناءً ع�� توصية  ٢من ا�جزء ) ٢-٢( ) و١-٢(بالإضافة إ�� الشروط والمؤهلات المو�حة �� الفقرت�ن  ۲-۳

 ة مجلس �دارة. �جنة ال��شيحات والم�افآت تحديد شروط ومؤهلات ومعاي�� تكميلية لعضو�

 إجراءات ال��شيح ۳

قرارًا �سمح ببدء إجراءات ال��شيح و�حدد أي شروط أو مؤهلات أو معاي�� تكميلية  ة عملھصدر مجلس �دارة قبل ان��اء مدي ۳-۱

 عمل مدة يومًا ع�� �قل من ان��اء ٩٠. يجب إصدار ذلك القرار قبل ٢من ا�جزء  )٣-٢( تتعلق �عضو�ة ا�جلس بموجب الفقرة

 مجلس �دارة ا�حالية.

 الموقعأعلاه إعلان بدء إجراءات ال��شيح ع��  ٢من ا�جزء  )١-٣(يجب ع�� الشركة فور صدور قرار مجلس �دارة بموجب الفقرة  ۳-۲

وذلك لدعوة  ،)"الهيئة"الية (هيئة السوق الم وسيلة أخرى تحددها لسوق وع�� أيللشركة والموقع �لك��و�ي ل�لك��و�ي 

 ")إعلان ال���ح(" ��خاص الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة مجلس �دارة
ً
دة شهر ع�� �قل لم، ع�� أن يظل باب ال���ح مفتوحا

 .من تار�خ �علان

ح لعضو�ة مجلس �دارة، ون من خلالھ رغب��م �� ال���ديجب ع�� المر�ح�ن تقديم طلب كتا�ي إ�� �جنة ال��شيحات والم�افآت يب ۳-۳

 كما يجب أن يُرفق مع ذلك الطلب الوثائق ذات الصلة المنصوص عل��ا �� إعلان ال���ح.

تراجع �جنة ال��شيحات والم�افآت الطلب الذي يقدمھ �ل مر�ح بالإضافة إ�� الوثائق المرفقة وتفحصها وفقًا للسياسات والمعاي��  ٤-۳

 المطبقة.

 المعاد ترشيحهم)أو ( �ة ا�جلسلمر�ح�ن لعضو بتوصيات تتضمن أسماء امجلس �دارة ب��و�د والم�افآت  �جنة ال��شيحات ومتق ٥-۳

 السياسة).هذه وفق �نظمة واللوائح والقواعد والسياسات المعمول ��ا (بما �� ذلك 

عضو�ة مجلس �دارة و�صدر قرارًا يراجع مجلس �دارة التوصيات المقدمة من �جنة ال��شيحات والم�افآت بخصوص المر�ح�ن ل ٦-۳

 �شأ��ا.

طرح أسماؤهم أمام ا�جمعية العامة عدد المقاعد المتوفرة. يجب أن ۳-۷
ُ
 يفوق عدد المر�ح�ن �جلس �دارة الذين ت



 
 ۳  

 

وجيھ معلومات المر�ح�ن لعضو�ة مجلس �دارة عند �شر أو ت لسوق والموقع �لك��و�ي ل�لك��و�ي  هاموقع �علن الشركة �� ۳-۸

وع�� جلس، ا�ال�ي سيتم خلالها انتخاب أعضاء مجلس �دارة من ب�ن المر�ح�ن لعضو�ة الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة 

 .الشركة توف�� ��خة من هذه المعلومات �� مركزها الرئيس

ال�خصية  لمقوماتافآت وتوفر اال��شيحات والم�أن ترا�� عند انتخاب أعضاء مجلس �دارة توصيات �جنة  ع�� ا�جمعية العامة ۳-۹

 لأداء مهامهم �ش�ل فعال. والمهنية اللازمة

 إ��اء العضو�ة والمقاعد الشاغرة ٤

تخضع عملية إ��اء العضو�ة �� مجلس �دارة و�عي�ن البدلاء �� حالة وجود مقاعد شاغرة للأنظمة واللوائح المعمول ��ا والنظام �ساس  ۱-٤

 والسياسات المعمول ��ا. لشركةلائحة ا�حوكمة الداخلية لو 

من عُزل �� التعو�ض إذا وقع العزل لسبب  بحقدون إخلال  العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء ا�جل أو �عضهم يجوز ل�جمعية العامة ٢-٤

 أعضائھمن يتغيب من  عضو�ة إ��اء – �دارة ستوصية من مجلبناءً ع��  – كذلك يجوز ل�جمعية العامة .اسبنوقت غ�� م غ�� مقبول أو ��

 .دون عذر مشروع سعن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجل

إذا استقال عضو مجلس �دارة، و�انت لديھ م�حوظات ع�� أداء الشركة، فعليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس �دارة، و�جب  ٢-٤

 .عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجلس �دارة

 ال�جان و�عيي��م : ترشيح أعضاء۳ا�جزء 

 قواعد ال��شيح والتعي�ن ۱

 ال�جنة المعنية. لائحة عمليتم ترشيح أعضاء ال�جان و�عيي��م وفقًا ل ۱-۱

 : ترشيح كبار التنفيذي�ن و�عيي��م٤ا�جزء 

 قواعد ال��شيح والتعي�ن ۱

م، والرقابة و�شراف عل��م، والتحقق من كبار التنفيذي�ن �� الشركة، وتنظيم كيفية عمله وإعفاء يتو�� مجلس �دارة �عي�ن ۱-۱

المر�ح�ن ا�حتمل�ن للمناصب المنوطة بكبار �جلس �دارة �جنة ال��شيحات والم�افآت  وتو��ي .أدا��م المهام المو�لة إل��م بكفاءة

 .التنفيذيالرئيس التنفيذي�ن �� الشركة بما �� ذلك منصب 

۱-۲  
ُ
 بناء ع��صادر عن مجلس �دارة  السنوي المتعلقة بمناصب كبار التنفيذي�ن بموجب قرار عتمد معاي�� ال��شيح والفرز والتقييم�

 وفق قتضاء)حسب �( هاليعد�تم �تدخل ح�� النفاذ و و  ،�جنة ال��شيحات والم�افآتتوصية 
ً
 ح�امها.لأ  ا

 : أح�ام ختامية٥ا�جزء  

 والمراجعة النفاذ ۱

۱-۱  
ُ
ع�� مبنية ع�� توصية من مجلس �دارة (حيث ت�ون تلك التوصية بناءً معية العامة، قرار من ا�جبموجب عتمد هذه السياسة �

 .ا�جمعية العامة ها من قبلمن تار�خ اعتماد نافذة�ون تو �جنة الم�افآت وال��شيحات)،  ةتوصي

��ا �شأن أي �عديلات السياسة وتراجع أح�امها بصفة دور�ة وتقدم توصياهذه �شرف �جنة ال��شيحات والم�افآت ع�� تنفيذ  ۱-۲

 تتعلق ��ا إ�� مجلس �دارة.



 
 ٤  

 

 السياسة.هذه ال�ي اعتمدت ��ا  ذا��االسياسة بالطر�قة هذه أي �عديلات ع�� اعتماد  يتم ۱-۳

 �فصاح ۲

 نظمة�فصاح ذات الصلة بموجب سياسة �فصاح و� وال��امات ات بمتطلب يما يتعلق ��ذه السياسةمجلس �دارة ف يل��م ۲-۱

 واللوائح المعمول ��ا.
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	‌ب. ألا يشغل عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن واحد.
	‌ج. ألا تكون له مصلحة أو يشترك في أي عمل من شأنه منافسة أعمال أو أنشطة الشركة (باستثناء ما هو مسموح به بموجب الأنظمة واللوائح المعمول بها والنظام الأساس وسياسة تعارض المصالح).
	‌ج. ألا تكون له مصلحة أو يشترك في أي عمل من شأنه منافسة أعمال أو أنشطة الشركة (باستثناء ما هو مسموح به بموجب الأنظمة واللوائح المعمول بها والنظام الأساس وسياسة تعارض المصالح).

	۲-۳ بالإضافة إلى الشروط والمؤهلات الموضحة في الفقرتين (2-1) و (2-2) من الجزء 2 أعلاه، يجوز لمجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت تحديد شروط ومؤهلات ومعايير تكميلية لعضوية مجلس الإدارة.
	۳ إجراءات الترشيح
	۳-۱ يصدر مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة عمله قرارًا يسمح ببدء إجراءات الترشيح ويحدد أي شروط أو مؤهلات أو معايير تكميلية تتعلق بعضوية المجلس بموجب الفقرة (2-3) من الجزء 2. يجب إصدار ذلك القرار قبل 90 يومًا على الأقل من انتهاء مدة عمل مجلس الإدارة الحالية.
	۳-۲ يجب على الشركة فور صدور قرار مجلس الإدارة بموجب الفقرة (3-1) من الجزء 2 أعلاه إعلان بدء إجراءات الترشيح على الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وعبر أي وسيلة أخرى تحددها هيئة السوق المالية ("الهيئة")، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في ا...
	۳-۳ يجب على المرشحين تقديم طلب كتابي إلى لجنة الترشيحات والمكافآت يبدون من خلاله رغبتهم في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، كما يجب أن يُرفق مع ذلك الطلب الوثائق ذات الصلة المنصوص عليها في إعلان الترشح.
	۳-٤ تراجع لجنة الترشيحات والمكافآت الطلب الذي يقدمه كل مرشح بالإضافة إلى الوثائق المرفقة وتفحصها وفقًا للسياسات والمعايير المطبقة.
	۳-٥ تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتزويد مجلس الإدارة بتوصيات تتضمن أسماء المرشحين لعضوية المجلس (أو المعاد ترشيحهم) وفق الأنظمة واللوائح والقواعد والسياسات المعمول بها (بما في ذلك هذه السياسة).
	۳-٦ يراجع مجلس الإدارة التوصيات المقدمة من لجنة الترشيحات والمكافآت بخصوص المرشحين لعضوية مجلس الإدارة ويصدر قرارًا بشأنها.
	۳-۷ يجب أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تُطرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوفرة.
	۳-۸ تعلن الشركة في موقعها الإلكتروني والموقع الإلكتروني للسوق معلومات المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند نشر أو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة التي سيتم خلالها انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين لعضوية المجلس، وعلى الشركة توفير نسخة من هذه ا...
	۳-۹ على الجمعية العامة أن تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت وتوفر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال.
	٤ إنهاء العضوية والمقاعد الشاغرة
	٤-۱ تخضع عملية إنهاء العضوية في مجلس الإدارة وتعيين البدلاء في حالة وجود مقاعد شاغرة للأنظمة واللوائح المعمول بها والنظام الأساس ولائحة الحوكمة الداخلية للشركة والسياسات المعمول بها.
	٤-2 يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجل أو بعضهم دون إخلال بحق من عُزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب. كذلك يجوز للجمعية العامة – بناءً على توصية من مجلس الإدارة – إنهاء عضوية من يتغيب من أعضائه عن ح...
	٤-2 إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.
	الجزء ۳: ترشيح أعضاء اللجان وتعيينهم
	۱ قواعد الترشيح والتعيين
	۱-۱ يتم ترشيح أعضاء اللجان وتعيينهم وفقًا للائحة عمل اللجنة المعنية.
	الجزء ٤: ترشيح كبار التنفيذيين وتعيينهم
	۱ قواعد الترشيح والتعيين
	۱-۱ يتولى مجلس الإدارة تعيين وإعفاء كبار التنفيذيين في الشركة، وتنظيم كيفية عملهم، والرقابة والإشراف عليهم، والتحقق من أدائهم المهام الموكلة إليهم بكفاءة. وتوصي لجنة الترشيحات والمكافآت لمجلس الإدارة المرشحين المحتملين للمناصب المنوطة بكبار التنفيذيين...
	۱-۲ تُعتمد معايير الترشيح والفرز والتقييم السنوي المتعلقة بمناصب كبار التنفيذيين بموجب قرار صادر عن مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، وتدخل حيز النفاذ ويتم تعديلها (حسب الاقتضاء) وفقاً لأحكامها.
	الجزء ٥: أحكام ختامية
	۱ النفاذ والمراجعة
	۱-۱ تُعتمد هذه السياسة بموجب قرار من الجمعية العامة، بناءً على توصية من مجلس الإدارة (حيث تكون تلك التوصية مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات)، وتكون نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.
	۱-۲ تشرف لجنة الترشيحات والمكافآت على تنفيذ هذه السياسة وتراجع أحكامها بصفة دورية وتقدم توصياتها بشأن أي تعديلات تتعلق بها إلى مجلس الإدارة.
	۱-۳ يتم اعتماد أي تعديلات على هذه السياسة بالطريقة ذاتها التي اعتمدت بها هذه السياسة.
	۲ الإفصاح
	۲-۱ يلتزم مجلس الإدارة فيما يتعلق بهذه السياسة بمتطلبات والتزامات الإفصاح ذات الصلة بموجب سياسة الإفصاح والأنظمة واللوائح المعمول بها.

