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 الجزء الأول: أحكام تمھیدیة

 الغرض .۱

ى ) آلیة توزیع الأرباح من قبل الشركة عل"الشركة") في شركة لجام للریاضة ("السیاسة"تحدد سیاسة توزیع الأرباح ( ۱-۱
 مساھمیھا وإجراءات وأحكام الدفع.

بالشركات المدرجة  ةالمتعلقوالشركات لنظام تم إعداد ھذه السیاسة وفقا للقواعد والإجراءات التنظیمیة الصادرة وفقا  ۱-۲
، وعلى ضوء اللوائح الداخلیة في الشركاتونظام المساھمة، ولوائح حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة، 

 الشركة.

ه السیاسة والأنظمة، فإن . وفي حالة التعارض بین ھذال أحكام الأنظمة ذات الصلةة تنفیذ واستكمالغرض من ھذه السیاس ۱-۳
 تكون ھي النافذة.الأنظمة 

  لتعریفاتا .۲

الصادرة عن ھیئة  الشركاتحوكمة لائحة لھا في  ةیكون للمصطلحات والتعابیر المستخدمة في ھذه السیاسة المعاني المحدد ۲-۱
 ف ذلك.لم یتطلب السیاق خلاما ، السوق المالیة

 الجزء الثاني: الآلیة والمبادئ

 الأرباح السنویة -۱

مبلغ یتعلق بصافي أرباح الشركة، وبعد توصیة مجلس الإدارة فیما العامة على موافقة الجمعیة بناءً  السنویة الأرباحتوزع  ۱-۱
 والتخصیص المقترح. الذي تم حسابھ الأرباح

 سیضر التوزیع ھذا تقادھا أنفي أي سنة من السنوات إذا كان في اعرفض توزیع الأرباح ھا في حقبالعامة تحتفظ الجمعیة  ۱-۲
 بالوضع المالي للشركة، ومتطلبات رأس المال.

) یوما من تاریخ الاستحقاق الموضح في ۱٥وتوزیع الأرباح خلال خمسة عشر ( العامةیقوم مجلس الإدارة بتنفیذ قرار الجمعیة  ۱-۳
 القرار.

 حساب مبلغ الأرباح -۲

 ع الأرباح السنویة بعد خصم المصروفات العامة مثل الزكاة وضریبة الدخل، كما یلي:یتم تخصیص توزی ۲-۱

من صافي الأرباح السنویة لتكوین احتیاطي نظامي. ویجوز للجمعیة العامة أن تقرر وقف  )۱۰%( عشرة بالمائة تجنیب . أ
 .% من رأس المال المدفوع۳۰مذكور تجنیب ھذه النسبة إذا بلغ الاحتیاطي ال

 .ح للمساھمینأرباكمن رأس المال المدفوع  )%٥( عن خمسة بالمائة ما لا یقل من باقي صافي الأرباح یدفع . ب

اح لتكوین ) من صافي الأرب۲۰%تجنیب عشرین بالمائة ( بعد توصیة مجلس الإدارة، العادیةالعامة لجمعیة ز لیجو - ج
 لأغراض معینة. یخصص طي اتفاقياحتیا

 العادیة خلاف ذلك.العامة یوزع الفائض من صافي الأرباح السنویة على المساھمین ما لم تقرر الجمعیة  - د

العادیة أن تقرر تكوین احتیاطیات أخرى إلى  العامةمن صافي الأرباح، یجوز للجمعیة  توزیعات الأرباح عند تخصیص مبلغ ۲-۲
 ثابتة على المساھمین.توزیع أرباح  فیھ ) تضمن۲ صالح الشركة أوھذه الاحتیاطیات م فیھ ) تخدم۱الحد الذي 

 في الشركة. اھمین بالتناسب مع عدد الأسھم التي یملكھا كل منھمح على المستوزع الأربا ۲-۳

 أسھم مجانیة أو كلیھما معا.كأو  يتوزع الأرباح بشكل نقد ٤-۲

مقدار الأرباح الموزعة على المساھمین خلال للشركة  العامةن في تقریره السنوي المقدم للجمعیة ضمِ على مجلس الإدارة أن یُ  ٥-۲
الأرباح  توزیعات ایة السنة المالیة ومبالغر الأرباح الموصى بتوزیعھا في نھالفترات المختلفة من السنة المالیة بالإضافة إلى مقدا

 المتراكمة أیضا.



 
   

 

 مرحلیةالالأرباح  .۳

 وي أو نصف سنوي في حالة الوفاء بالمتطلبات التالیة:ربع سن مساھمیھا بشكل على المرحلیةتوزیع الأرباح للشركة یجوز  ۳-۱

ً بموجب  المرحلیةتوزیع الأرباح بدارة مجلس الإالعامة ض الجمعیة یتفو . أ  .قرار یجدد سنویا

 منتظمة.جیدة و لأرباحتحقیق الشركة  . ب

 أرباحھا. بمستوىبصورة معقولة  التوقعلقدرة على توافر سیولة معقولة لدى الشركة وامتلاكھا ا - ج

ً ع یتوزیتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للأن  - د ، بعد لأرباح المقترح توزیعھاكافیة لتغطیة ا، المراجعةلآخر قوائمھا المالیة  وفقا
 بعد تاریخ ھذه القوائم المالیة.من تلك الأرباح توزیعھ ورسملتھ ما تم خصم 

بالإفصاح عن ھذا القرار وإعلانھ، وتزوید ھیئة السوق إذا اتخذ مجلس الإدارة قرارا بتوزیع الأرباح المؤقتة، تقوم الشركة  ۳-۲
 المالیة بنسخة منھ فورا.

 المساھمون المستحقون والمؤھلون .٤

 توزیع الأرباح السنویة تاریخ استحقاق الأرباح وتاریخ توزیعھا. الذي اعتمدالعامة قرار الجمعیة  یحدد ۱-٤

لسوق المالیة شركة االصلة، وإعلان الشركة في الموقع الإلكتروني لحدد أھلیة المساھمین للأرباح وفقا للقواعد واللوائح ذات تُ  ۲-٤
 السعودیة (تداول).

 ختامیةالجزء الثالث: أحكام 

 ختامیةأحكام  -۱

 .مجلس الإدارةاعتمادھا من قبل  من تاریخ نافذة قرار من مجلس وتكون بموجب ھذه اللائحة تعتمد ۱-۱

ً أحكامھا دوری تنفیذ ھذه السیاسة، ومراجعةیشرف مجلس الإدارة على  ۱-۲ یتم اعتماد أیة تعدیلات في ھذه السیاسة بنفس الطریقة و .ا
 التي تم فیھا اعتماد ھذه السیاسة.

یتقید مجلس الإدارة بالتزامات ومتطلبات الإفصاح ذات الصلة، بموجب سیاسة الإفصاح والأنظمة واللوائح الساریة فیما یتعلق  ۱-۳
 بھذه السیاسة.

. . . . . . . . .  
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