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 معاي�ي الأعمال المنافسة 

 مقدمة 

 لنص المادة (
�
كات والمادة (72طبقا ن معاي�ي  46) من نظام ال�ش كات، تبني ) من لائحة حوكمة ال�ش

اك أعضاء مجلس المعاي�ي   الأعمال المنافسة هذە ("  ") المعاي�ي والإجراءات المنظمة لقواعد اش�ت
كة("المجلس")    دارةالإ  كة")  ل�ش ي أعمال منافسة. و�ستند هذە المعاي�ي إ�   لجام لل��اضة ("ال�ش

�ف
كات، والضوابط والإجراءات  كات، ولائحة حوكمة ال�ش ي نظام ال�ش

الأحكام ذات العلاقة الواردة �ض
كات المساهمة المدرجة، والنظام الاساس  التنظ�م�ة الصادرة تنف�ذ  كات الخاصة ��ش ا� لنظام ال�ش

كة.   لل�ش

ي نظامها الأساس، و�ي تتمثل  
كة والأ�شطة ذات الصلة �ف وقد جرى �شكل مفصل ب�ان أعمال ال�ث

و�ات. وسوف يتم التعامل مع حالات الأعمال المنافسة  ي تصنيع وتوز�ــــع الأغذ�ة والم�ش
 �ف

�
أساسا

. لأعضاء مجلس إدا  لأحكام هذە المعاي�ي
�
كة طبقا  رة ال�ش

 نطاق تطبيق معاي�ي الأعمال المنافسة

كة.   تطبق معاي�ي الأعمال المنافسة هذە ع� أعضاء مجلس إدارة ال�ش

كة بموجب الأحكام ذات الصلة  لن تمس هذە المعاي�ي بالواجبات الأخرى لأعضاء مجلس إدارة ال�ش
كة الأخرى، مثل س�اسة ت ي س�اسات ال�ث

ي  �ف
امات المنصوص عليها �ض ض عارض المصالح. تنطبق الال�ت

ي 
ام بها �ض ض ي تلك الس�اسات و�جب الال�ت

هذە المعاي�ي بالإضافة إ� الواجبات المنصوص عليها �ض
 جميع الأوقات. 

 مفهوم أعمال المنافسة

ي أحد فروع النشاط 
كة أو منافستها �ف ي أي عمل من أنه منافسة ال�ش

اك �ف ي مفهوم الاش�ت
�دخل �ف

:  ال  ذي تزاوله ما ��ي

كة أو مؤسسة فرد�ة، أو تمل�ه �سبة مؤثرة لأسهم أو حصص  .1 تأس�س عضو المجلس ل�ث
كة أو مجموعتها.   من ن�ع �شاط ال�ش

�
كة أو منشأة أخرى تزاول �شاطا ي �ش

 �ف

كة أو م جقبول عض��ة م  .2 كة أو منشأة منافسة لل�ش موعتها، أو تو�ي إدارة جلس إدارة �ش
كة. مؤسسة   كان شكلها، ف�ما عدا تاب�ي ال�ش

�
كة منافسة أ�ا  فرد�ة منافسة أو �ش

وكالة   .3 العضو ع�  ما  تجحصول  أو  ي ار�ة 
أو مست  �ف أو �ت حكمها، ظاهرة كانت  كة  ة، ل�ش

كة أو م   .موعتهاجمنشأة أخرى منافسة لل�ش
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كة  التنافس مع ال�ش

ي أي عمل قد ينافس   .1
كة، أو أي من أ�شطتها، لا �جوز لعضو المجلس المشاركة �ض ال�ش

كة، أو  كة تنافس ال�ش ي مجلس إدارة �ش
كما ولا �جوز لعضو المجلس أن �كون عضوا� �ض

 أ�ا من أ�شطتها، ما لم �حصل ذلك العضو ع� تف��ض من الجمع�ة العموم�ة العاد�ة. 

تعهد   .2 وقد  المجلس،  ي 
�ض عضو  ل�ل  شخص�ة  مسؤول�ة  أعلاە  المذكور  الواجب  �عت�ب 

ي منصب كل منهم. أعضاء ا 
 لمجلس بالإفصاح للمجلس، و�شكل مستمر، عن أي تغي�ي �ف

كة، أو أ�ا من  .3 ي ممارسة عمل قد ينافس أعمال ال�ش
عندما يرغب أي عضو بالمجلس �ض

ي الاعتبار: 
 أ�شطتها، ف�جب أخذ ما ��ي �ف

ي  أ. 
ي ممارستها و�ثبات هذا الإبلاغ �ف

ي يرغب �ف   إبلاغ المجلس بالأعمال المنافسة اليت
 مح�ض اجتماع المجلس. 

ي   ب. 
ي التص��ت ع� القرار ذي الصلة، أو �ض

اك العضو صاحب المصلحة �ض عدم اش�ت
 . ف ي اجتماع المجلس وجمع�ات المساهمني

 اتخاذ القرار، �ف

عمال  لأ مع�ة العامة العاد�ة عند انعقادها بالجغ ا �بلا دارة بلإ لس ا مجق�ام رئ�س   ج. 
ي نافسة ال لما  دارة من منافسة  لإ لس ا مجقق  تحلس، وذلك بعد  لمجا عضو ا لهيزاو   يت

كة أو منافستها  لأ لس  لمجدارة من منافسة عضو ا لإ لس ا لمجعضو ا  ي عمال ال�ش
  �ف

كة  لج تصدرها ا �ي وفق معاي  هأحد فروع النشاط الذي تزاول بناءً  -مع�ة العامة لل�ش
اق ا مجاح  �ت ع�  ي وتن�ش  -دارة  لإ لس 

ي وقع  لما   �ف
وين يتم   الإل��ت أن  ع�  كة،  لل�ش

 عمال �شكل سنويلأ التحقق من هذە ا 

كة �سمح للعضو بممارسة  د.  الحصول ع� ترخ�ص من الجمع�ة العامة العاد�ة لل�ش
 الأعمال المنافسة. 

ي الاعتبار ما  .4
كة، ع� المجلس أن �أخذ �ض عند تقي�م منافسة عضو المجلس لأعمال ال�ش

 هو آت: 

ك أ.  ي للعمل المنافس لأعمال ال�ش
 ة. الامتداد الجغرا�ف

ف�ما إذا كانت ممارسة عمل منافس ستمنع عضو المجلس من الاهتمام بمصالح   ب. 
كة.   ال�ش

�شكل   ج.  تؤثر  أن  يرجح  المجلس  عضو  س�مارسها  ي  اليت الأ�شطة  إذا كانت  ف�ما 
كة.   ملموس ع� دورە كعضو بمجلس إدارة بال�ش
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ي مح�ض �جب أن تق�د المداولات والقرارات، �شأن العمل المنافس لعضو المجلس .5
، �ض

 اجتماع المجلس. 

إذا قرر مجلس الإدارة أن ثمة إخلالٍ قد حدث بخصوص هذە الس�اسة، فسوف �كون   .6
مناسب  تع��ض  دفع  عن  المختصة  القضائ�ة  السلطات  أمام  ض  مسؤولني المخالفون 
ي ذلك الشأن، ما لم �كن قد تم  

كة �ض ي تتكبدها ال�ش ار أو الخسائر الئت مقابل جميع الأ�ض
ي ذلك الخصوص من الجمع�ة العموم�ة العاد�ة.  الحصول ع�

 تف��ض �ض

 إفصاح المرشح عن الأعمال المنافسة  

ي ع� من يرغب 
دارة أن �فصح للمجلس وللجمع�ة العامة عن لإ لس ا مجلعض��ة  هترشيح نفس �ف

 :و�شمل الهيئة،قررة من  لمجراءات ا لإ وفق ا  –  لحصامت تعارض ال لا أي من حا

أو غ .1 ة  ة    �ي وجود مصلحة مبا�ش ي مبا�ش
اللأ ا   �ف ي عمال والعقود  ال لحتتم    يت كة  ال�ش ي ساب   يت

ي يرغب 
 .لس إدارتهالمجشح �ت ال �ف

ي اك �ت اش .2
كة، أو منافستها  �ف ي عمل من شأن منافسة ال�ش

 ه. أحد فروع النشاط الذي تزاول �ف

ي أعمال منافسة 
ض �ض كني  واجبات أعضاء المجلس المش�ت

ونزاهة .1 بأمانة  مهامه  ممارسة  المجلس  عضو  ع�  ع�  كة  ال�ش مصالح  �قدم  وأن   ،
 مصلحته الشخص�ة، وألا �ستغل منصبه لتحقيق مصالح خاصة. 

ا لحا  .2 ��ة  ع�  إ لمفاظ  إفشائها  وعدم  وأ�شطتها  كة  بال�ش الصلة  ذات  أي   �علومات 
 .شخص

ي ت التعارض اللا ابحلس  لمجغ ا لا ، و�بح صاللمت تعارض ا لا نب حا.    تج3 ي قد تؤثر    يت
ح�ادە   �ف

ي عند النظر  
اك  لإ لس ا مجلس، وع�  لمجعروضة ع� ا لموضوعات ا لما   �ف دارة عدم إ�ش
ي هذا العضو  
ي   هت، وعدم احتساب صوتلا داو لما   �ف

وضوعات لمالتص��ت ع� هذە ا   �ف
ي 
ن ساهملم�ات ا جمعدارة و لس الإ مجاجتماعات  �ف  .ني

  :دارةلإ لس ا مجحظر ع� عضو � .4

ي مع�ة العامة  لجدارة أو ا لإ لس ا مجالتص��ت ع� قرار  -
ي عمال والعقود اللأ ا   �ف ساب لحتتم    يت

ة أو غ كة إذا كانت لمصلحة مبا�ش ة فيها �ي ال�ش  .مبا�ش

كة أو معلوماتها أو   – مبا�ش    �ي �شكل مبا�ش أو غ   –ستفادة  لا ل أو ا لاستغالا - من أي من أصول ال�ش
ي عضوا�    هبصفت  �هعروضة عللمستثمار�ة ا لا الفرص ا 

كة،  لم أو ا   دارة،لإ لس امج  �ف عروضة ع� ال�ش
ا  الفرص  ذلك  اللا و�شمل  ي ستثمار�ة  ال  يت أو  كة،  ال�ش أ�شطة  ضمن  ي تدخل  كة    يت ال�ش ي ترغب 

  �ف
ا لا ا  و��ي  منها،  ا لحستفادة  عضو  ع�  �ستق�ل  لمجظر  الذي  استغلأ لس  الفرص  لاجل  ل 
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ي ال  –مبا�ش    �ي بط��ق مبا�ش أو غ  –ستثمار�ة  لا ا  كة    يت ي ترغب ال�ش
ي لستفادة منها وا لا ا   �ف عَلِم بها   يت

 .دارةلإ جلس ا بم هأثناء عض��ت

خ�ص  رفض منح ال�ت

 لنص المادة (
�
خ�ص اللازم طبقا كات والمادة 72إذا رفضت الجمع�ة العامة منح ال�ت ) من نظام ال�ش

ي 46( الئت المدة  استقالته خلال  الإدارة تقد�م  كات، فع� عضو مجلس  ال�ش ) من لائحة حوكمة 
تحددها الجمع�ة العموم�ة، و�لا فسوف تعت�ب عض��ته بالمجلس قد انتهت، ما لم �قرر العضو 

كات الا   لنظام ال�ش
�
وع المنافس، أو توفيق أوضاعه طبقا �سحاب من ذلك العقد أو الصفقة أو الم�ش
 ولوائحه التنف�ذ�ة، وذلك قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمع�ة العامة. 

 حوكمة المعاي�ي 

 بمراجعة  
�
الق�ام دور�ا ش�حات مسؤولة عن    ا هذە المعاي�ي وفقسوف تكون لجنة المكافآت وال�ت

ي تحقيق أغراضها. 65) من المادة (7للفقرة (
كات، وكذلك تقي�م فاعليتها �ض  ) من لائحة حوكمة ال�ش

 الن�ش والتعد�ل

ي  
كة، اعتبارا� من تار�ــــخ اعتمادها    هذە المعاي�ي و�تم�عمل بما جاء �ف ام بها من قبل ال�ش ن من الال�ت

ا   الجمع�ة موقع  ع�  ها  ��ش �جب  ، كما  ن للمساهمني العاد�ة  ن العامة  لتمكني ي 
وين الإل��ت كة  ل�ش

ن وأصحاب المصالح وعامة الجمهور من الاطلاع عليها.   المساهمني

محتوى   مراجعة  حسبيتم  المعاي�ي  اعتماد   هذە  و�تم  المجلس  من  توص�ة  ع�  بناءً  الحاجة 
  . ن  التعد�لات من قبل الجمع�ة العامة العاد�ة للمساهمني

 


