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 المسؤولية الاجتماعية سياسة 

 �جام للر�اضة لشركة  

 مدرجة شركة مساهمة 

 :تـنبـيھ

، ويعتد فقط بالن�خ الورقية المطابقة �� رقم الإصدار مع ما هو منشور �� المكتبة الإلك��ونية •
ً
اقبة إلك��ونيا  للسياسات والإجراءات.إن هذه الوثيقة مر

حدث هذه الوثيقة خلال ف��ة زمنية لا تتجاوز ستةٍ وثلاث�ن (•
ُ
 من تار�خ النفاذ36ت

ً
 .) شهرا
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 الاعتمادات 

 الإعداد 

  الاسم الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 

 
 د الرقاص سعو  أمانة سر  ا�جلس م2024 ر��ايف 1

   المراجعة

 الاسـم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024 ف��اير  18المنعقد بتار�خ بموجب محضر اجتماع ال�جنة  آتال��شيحات والم�افتمت مراجعة السياسة من قبل �جنة 

 المصادقة 

 الاسم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024مارس  13تار�خ  ب  2024-03-03/13رقم: مجلس الإدارة  قرار بموجب 

 الاعتماد

 الاسم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024يونيو  6المنعقد بتار�خ ة العامة ا�جمعي وجب محضر اجتماعبم
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 المادة الأو��: الغرض من السياسة 

غ�  أو  الأثر الاجتما�� بصورة مباشرة  ال��امج ذات  الشركة ووضع   �� للمسؤولية الاجتماعية  المنظمة  القواعد  تحديد  إ��  السياسة  �  ��دف هذه 

ام  مباشرة بنشاط الشركة، بالقدر الذي يتناسب مع إم�انيا��ا ولا يتعارض مع مص�حة مساهم��ا، وذلك �� ضوء الأنظمة المنصوص عل��ا �� النظ

 .الشر�ات المماثلة الممارسات ��لأساس للشركة ولائحة حوكمة الشر�ات المدرجة الصادر من هيئة السوق المالية، وأفضل ا

 هداف: الأ الثانيةالمادة 

ة  يتمثل هدف الشركة الاجتما�� بالإسهام �� تطو�ر ا�جتمع الذي �عمل فيھ، وتلبية �عض من احتياجاتھ من خلال ممارس��ا لأ�شط��ا ا�ختلف

ا  وذلك بالقدر الذي يتناسب مع إم�انيا��ا ولا يتعارض مع مص�حة مساهم��ا، وت��كز أهداف الشركة الاجتماعية �� نوا�� متعددة من أهمها م

 �:ي�

 تحقيقها.تحقيق التوازن ب�ن أهداف شركة �جام والأهداف ال�ي يصبو ا�جتمع إ��  2.1

 .خاصتحقيق التنمية المستدامة للمجتمع �ش�ل عام والعامل�ن بالشركة �ش�ل   2.2

 .القادمةترسيخ القيم النبيلة للمساهمة �� بناء وتطو�ر ا�جتمع والأجيال   2.3

 .الاجتماعيةتب�ي المعاي�� ا�حلية والدولية وأفضل الممارسات �� مجال تطبيق المسؤولية  2.4

أهداف   2.5 الدور�ة الافصاح عن  التقار�ر  الشركة من خلال  تتبناها  ال�ي  المسؤولية الاجتماعية وخططها و�رامجها ومبادرا��ا 

 .والسنو�ة

والموظف�ن   2.6 والمس��لك�ن  البيئة  ع��  أ�شط��ا  خلال  من  الايجا�ي  التأث��  و��جيع  الشركة  تصرفات  عن  المسؤولية  تب�ي 

 .وا�جتمعات وأ�حاب المص�حة

إتاحة الفرصة للشركة وموظف��ا للمشاركة بفعالية �� ا�جتمع الذي تزاول فيھ الشركة أ�شط��ا وكذلك مع الأ�خاص الذين   2.7

تقوم ع�� خدم��م من خلال مباشرة الأعمال التطوعية �� ضوء التقاليد الثقافية والاجتماعية ا�حلية وذلك لتسهيل نيل 

 المز�د من الفرص الاقتصادية.

 .خلق فرص تجار�ة للشر�ات ا�حلية وفرص عمل للمواطن�ن السعودي�ن  2.8

تمك�ن المواطن�ن السعودي�ن، لاسيما الشباب السعودي، من تحقيق طموحا��م، وضمان مستقبل أفضل لهم و�جتمعهم  2.9

 .2030وللمملكة ك�ل وذلك ع�� نحو يتما�ىى مع أهداف رؤ�ة 

والممارسات   2.10 القيم  �عز�ز  لمواصلة  بالسلامة  الو��  مستوى  الشركة  رفع  موظفي  ومنازل  العمل  م�ان   �� بالسلامة  المتعلقة 

 وأسرهم.

 موظفي الشركة وأسرهم. ية�حة ورفاه ام�اني��ا وتحس�ن مع  ال�ي تتناسبعن طر�ق المبادرات  دعم القطاع التعلي�ي  2.11

 المادة الثالثة: أ�شطة المسؤولية الاجتماعية للشركة

 ) ال�ي “المسؤولية الاجتماعية  عمشاري  ”(لطالما دأبت الشركة ع�� دعم أ�شطة المسؤولية الاجتماعية، ويشمل ذلك اعتماد ودعم ال��امج والمشاريع  

ال�ي تتما�ىى مع أهداف الشركة ومصا�حها وتتوافق دائمًا مع الأنظمة واللوائح المعمول ��ا و   الإدارة،تنفذها الإدارة التنفيذية �عد اعتماد مجلس  

بالتوعي يتعلق  فيما  الاجتماعية  المسؤولية  حملات  تدش�ن   �� المتجسدة  للشركة  التوج��ية  المبادئ  وتتمحور  السعودية،  العر�ية  المملكة  ة  �� 

 ولية الاجتماعية للشر�ات ع�� ا�جالات التالية: والمساءلة والشفافية، �� ح�ن تركز مشاريع المسؤ 

 ا�جتمعات ا�حلية 3.1

 ا�حلية.الشركة وكذلك ا�جتمعات وخدمات مستخدمي منتجات المش��ك�ن و بناء علاقات مع  3.1.1
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 الاجتماعية. دعم الشر�ات ا�حلية ومقدمي ا�خدمات الذين يتشاطرون أهداف الشركة وقيمها  3.1.2

 ��جيع موظفي الشركة ومن �عملون نيابة ع��ا، ع�� مراعاة احتياجات الآخر�ن �� أعمالهم اليومية.  3.1.3

 ا�جتمع ا�ح�� ع�� تقديم ملاحظاتھ �شأن مشاريع المسؤولية الاجتماعية للشر�ات و�رامجها. ��جيع  3.1.4

 الس�� إ�� دعم القضايا ا�خ��ية والسياسية ا�جتمعية من خلال ��جيع الأعمال التطوعية ودعمها.  3.1.5

 العلاقات 3.2

 إقامة علاقات متينة مع الأطراف المعنية والوفاء بال��امات الشركة معها.  3.2.1

 العمل مع مقاو�� الشركة ومورد��ا ع�� تنفيذ أنظمة المش��يات المراعية ل�جوانب الاجتماعية والبيئية.   3.2.2

وضع ن�ج للشراكة مع ا�ح�ومة و/أو منظمات ا�جتمع المد�ي بصورة منتظمة وذلك للعمل ع�� تنفيذ اس��اتيجيات الشركة   3.2.3

 وتقديم خدما��ا. 

 البيئة 3.3

إدراك مدى ا�حاجة إ�� تطو�ر أعمال الشركة وا�جتمع السعودي ع�� نحو مستدام بيئيًا وتضم�ن الأمور المعنية بالبيئة ��   3.3.1

 جميع أ�شطة الشركة. 

معا�جة الآثار الناشئة عن استخدام الطاقة والمياه والموارد �� الشركة واحتياجات النقل والنفايات ا�خاصة بخدمات الشركة   3.3.2

 . وأ�شط��ا من خلال حملات التوعية ال�ي �شارك ف��ا المواطنون وا�جتمع

 

ابط تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية   المادة الرا�عة: ضو

 ع�� حماية جميع ح
ً
قوق تل��م الشركة بتنفيذ أ�شطة المسؤولية الاجتماعية لتقديم ا�خدمات للمجتمع ال�ي تزاول فيھ أعمالها، كما �عمل أيضا

 الأطراف المعنية من خلال ضمان ما ي��:

تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية ع�� نحو يرا�� ا�جوانب الأخلاقية و�و�� اهتمامًا بالغًا با�جتمع ا�ح��، مع أخذ ا�جوانب   4.1

 الاجتماعية والاقتصادية والبيئية �ع�ن الاعتبار. 

 تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية ع�� نحو يتوافق تمامًا مع جميع الأنظمة واللوائح التنظيمية المتعلقة ��ذه المشاريع.  4.2

 . تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية �� إطار تحقيق التنمية المستدامة 4.3

ضمان عدم وجود تضارب �� المصا�ح مع أي طرف من الأطراف ذات العلاقة، بما �� ذلك كبار المساهم�ن ومجلس الإدارة وكبار   4.4

 التنفيذي�ن. 

ضمان تحقيق الشفافية فيما يتعلق بمشاريع المسؤولية الاجتماعية من خلال الإفصاح عن المعلومات المتعلقة ��ذه المشاريع ��   4.5

 تقر�ر مجلس الإدارة السنوي للشركة. 

 ضمان قيام مجلس إدارة الشركة بتقييم برامج المسؤولية الاجتماعية السنو�ة للشر�ات واعتمادها.  4.6

 التنظيم: ا�خامسةالمادة 

تنفيذ مشاريع و�رامج المسؤول يتم تأسيسها بقرار من مجلس الإدارة، مسؤولة عن  �� الشركة، أو مؤسسة غ�� ر�حية  التنفيذية  ية  ت�ون الإدارة 

 التالية: الاجتماعية ع�� أن يتم الال��ام بالضوابط 

 ضمان العمل ع�� تنفيذ �ل مشروع من مشاريع المسؤولية الاجتماعية المسندة إل��م والإشراف ع�� س�� العمل ��ا. 5.1

 . مجلس الإدارةضمان ال��ام مشاريع المسؤولية الاجتماعية بالتعليمات الصادرة عن  5.2
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 . الإدارة إ�� مجلسإعداد تقار�ر بالتقدم ا�حرز �� �ل مشروع من مشاريع المسؤولية الاجتماعية ورفعھ  5.3

 

 التمو�ل: السادسةالمادة 

�عتمد مجلس الإدارة خطة المسؤولية الاجتماعية السنو�ة ووسائل التنفيذ ع�� أن ت�ون �� إطار ا�جالات المذ�ورة �� هذه  6.1

الم��انية السنو�ة الإجمالية المق��حة لمشاريع المسؤولية الاجتماعية والاعتمادات ا�خاصة من هذه الم��انية   كما �عتمد السياسة،

 المشاريع. ل�ل مشروع من تلك 

 % من صا�� ر�ح السنة السابقة.1ما �سبتھ  الم��انية السنو�ة الإجمالية المق��حة لمشاريع المسؤولية الاجتماعيةيجب ألا تتجاوز  6.2

يجب ع�� مجلس الإدارة أن يدرج �� تقر�ره السنوي المقدم إ�� ا�جمعية العامة تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، بما ��  6.3

ذلك وصف لمشاريع المسؤولية الاجتماعية إ�� جانب النفقات ال�ي اعتمدها مجلس الإدارة ل�ل مشروع من مشاريع المسؤولية  

 الاجتماعية المق��حة. 

    أح�ام ختامية: السا�عةالمادة 

 التنفيذ  7.1

 يمكن تنفيذ مشاريع المسؤولية الاجتماعية ع�� النحو التا��: 

 من قبل الشركة وموظف��ا داخليًا.  7.1.1

 .من خلال مؤسسة غ�� ر�حية يتم تأسيسها بقرار من مجلس الإدارة 7.1.2

المؤسسات والمنظمات وا�جموعات و/أو الصناديق الائتمانية الم�جلة لدى السلطات ا�ختصة �� المملكة العر�ية  من خلال   7.1.3

 السعودية ��دف تنفيذ أ�شطة المسؤولية الاجتماعية. 

 من خلال المنظمات ا�ح�ومية وشبھ ا�ح�ومية. 7.1.4

 من قبل الشركة من وقت لآخر بالتعاون مع شر�ات أخرى م�جلة حسب الأصول �� المملكة العر�ية السعودية.  7.1.5

 

 التوعية �شأن مبادرات المسؤولية الاجتماعية ال�ي تنظمها الشركة 7.2

وضع برامج تطو�ر داخلية ��دف إ�� ز�ادة و�� موظفي الشركة ومعرف��م بمبادرات الشركة للمسؤولية   الإدارة التنفيذيةيتع�ن ع�� 

 الاجتماعية. 

 الإفصاح والمشاركة مع المساهم�ن  7.3

 عن الأنظمة واللوائح المعمول ��ا فيما يتعلق ��ذه  7.3.1
ً

يجب الال��ام بمتطلبات الإفصاح الناشئة بموجب سياسة الإفصاح، فضلا

من ب�ن أمور أخرى   – السياسة. يجب تضم�ن محتو�ات هذه السياسة والتقر�ر السنوي �شأن أ�شطة المسؤولية الاجتماعية 

 � الموقع الإلك��و�ي للشركة. �� تقر�ر ا�جلس، كما يتع�ن �شرها ع� –

�شارك الشركة مع مساهم��ا �� أ�شطة المسؤولية الاجتماعية وذلك لتحقيق التوافق مع مصا�ح هؤلاء المساهم�ن، مع أخذ  7.3.2

المساهم موافقة  لائحة  أو  نظام  أي  اقت�ىى  و�ذا  الاعتبار،  �ع�ن  المسؤولية    �ن آرا��م  جوانب  من  جانب  بأي  يتعلق  فيما 

 الاجتماعية، يتع�ن ع�� الشركة الال��ام بذلك مع مراعاة النظام الأساس للشركة. 
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 السر�ان والمراجعة : الثامنةالمادة 

 
ُ
�عديلات تطرأ عل��ا بقرار من ا�جمعية العامة، بناءً ع�� توصية من مجلس الإدارة، ويسري العمل ��ا من تار�خ اعتمادها  عتمد هذه السياسة وأي �

 من قبل ا�جمعية العامة. 
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