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 سياسة معاي�� الأعمال المنافسة 

 �جام للر�اضة لشركة  

 مدرجة شركة مساهمة 

 :تـنبـيھ

، ويعتد فقط بالن�خ الورقية المطابقة �� رقم الإصدار مع ما هو منشور �� المكتبة •
ً
اقبة إلك��ونيا  الإلك��ونية للسياسات والإجراءات.إن هذه الوثيقة مر

حدث هذه الوثيقة خلال ف��ة زمنية لا تتجاوز ستةٍ وثلاث�ن (•
ُ
 من تار�خ النفاذ36ت

ً
 .) شهرا
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 الاعتمادات 

لإعداد ا  

  الاسم الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 

 
 د الرقاص سعو  أمانة سر  ا�جلس م2024 ر��ايف 1

   المراجعة

 الاسـم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024ف��اير  18المنعقد بتار�خ بموجب محضر اجتماع ال�جنة  آتال��شيحات والم�افتمت مراجعة السياسة من قبل �جنة 

 المصادقة 

 الاسم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024مارس  13تار�خ  ب  2024-03-03/13رقم: مجلس الإدارة  قرار بموجب 

 الاعتماد

 الاسم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024يونيو  6المنعقد بتار�خ ة العامة ا�جمعي وجب محضر اجتماعبم
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 الإصدارات 

 

 

الإصدارات   �جل  

 رقم الإصدار  والتار�خ الاعتماد ار�خالت شرح موجز 

 ا�جمعية العامة  2021 أبر�ل 29 الإصدار الأول 

 الأول 

 2024-04-29 /2021م

 ا�جمعية العامة  2024يونيو  06 الإصدار الثا�ي 

 الثا�ي

 2024-06-2024/06م
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 المادة الأو��: الغرض من السياسة 

ــــط��ا  ـــ ــــا أو أ�شــ ـــ ــــ� أعمالهــ ـــ ــــة �ــ ـــ ــــر�ا��ا الفرعيــ ـــ ــــركة أو شــ ـــ ــــة للشــ ـــ ــــد منافســ ـــ ــي �عــ ــ ـــ ــــطة ال�ــ ـــ ــــال والأ�شــ ـــ ــــد الأعمــ ـــ ــــ� تحديــ ـــ ــــوابط إ�ــ ـــ ــاي�� والضــ ــ ـــ ــــذه المعــ ـــ ــــدف هــ ـــ ��ــ

ـــب  ـــ ــــــراءات الواجــ ـــيح الاجــ ـــ ـــ� توضــ ـــ ـــوابط إ�ــ ـــ ــــــاي�� والضــ ـــذه المعــ ـــ ـــدف هــ ـــ ـــا ��ــ ـــ ــــــة، كمــ ـــاالفرعيــ ـــ ـــو  اتباعهــ ـــ ـــس الإدارة أو عضــ ـــ ـــو مجلــ ـــ ـــ��اك عضــ ـــ ــــــال اشــ ـــ� حــ ـــ �ــ

ـــــام  ـــ ـــــة لنظــ ـــ ــة التنفيذيــ ــ ـــ ـــــ� اللائحــ ـــ ـــــا �ــ ـــ ــــوص عل��ــ ـــ ـــــوابط المنصــ ـــ ـــــق الضــ ـــ ــة وفــ ــ ـــ ـــــال منافســ ـــ ـــــ� أعمــ ـــ ــــس �ــ ـــ ـــــو�ة ا�جلــ ـــ ـــــح�ن لعضــ ـــ ــد المر�ــ ــ ـــ ـــــھ أو أحــ ـــ ــــدى �جانــ ـــ احــ

ـــة  ـــ ـــة حوكمــ ـــ ـــة ولائحــ ـــ ـــاهمة المدرجــ ـــ ـــر�ات المســ ـــ ـــة �شــ ـــ ـــر�ات ا�خاصــ ـــ ـــر�ات،الشــ ـــ ــــركة  الشــ ـــ ـــاملات الشــ ـــ ـــة معــ ـــ ـــ� �افــ ـــ ـــفافية �ــ ـــ ـــز الشــ ـــ ـــ� �عز�ــ ـــ ـــاهم �ــ ـــ ـــا �ســ ـــ ممــ

 .وتجنب حالات تضارب المصا�ح

 

 المادة الثانية: نطاق تطبيق معاي�� الأعمال المنافسة

ـــــركة  ـــــس إدارة الشــ ـــــاء مجلــ ـــــ� أعضــ ـــــذه ع�ــ ـــــة هــ ـــــال المنافســ ـــــاي�� الأعمــ ـــــق معــ ـــــنتطبــ ـــــس إدارة  ولــ ـــــاء مجلــ ـــــرى لأعضــ ـــــات الأخــ ـــــاي�� بالواجبــ ـــــذه المعــ ـــــس هــ تمــ

ــا  ــــ ــــــوص عل��ــ ــــــات المنصــ ــــــق الال��امــ ــــــا�ح. تنطبــ ــــــارض المصــ ــــــة �عــ ــــــل سياســ ــــــرى، مثــ ــــــركة الأخــ ــــــات الشــ ــــــ� سياســ ــــــلة �ــ ــــــام ذات الصــ ــــــب الأح�ــ ــــــركة بموجــ الشــ

 �� هذه المعاي�� بالإضافة إ�� الواجبات المنصوص عل��ا �� تلك السياسات و�جب الال��ام ��ا �� جميع الأوقات.

 

 المادة الثالثة: مفهوم أعمال المنافسة

 يدخل �� مفهوم الاش��اك �� أي عمل من أنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ ما ي��: 

 من نوع   3.1
ً
تأسيس عضو ا�جلس لشركة أو مؤسسة فردية، أو تملكھ �سبة مؤثرة لأسهم أو حصص �� شركة أو منشأة أخرى تزاول �شاطا

 �شاط الشركة أو مجموع��ا. 

3.2   
ً
قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموع��ا، أو تو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا

 �ان ش�لها، فيما عدا تا��� الشركة. 

 . حصول العضو ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموع��ا 3.3

ابط التنافس مع الشركة   المادة الرا�عة: ضو

4.1   �� 
ً
لا يجوز لعضو ا�جلس المشاركة �� أي عمل قد ينافس الشركة، أو أي من أ�شط��ا، كما ولا يجوز لعضو ا�جلس أن ي�ون عضوا

 مجلس إدارة شركة تنافس الشركة، أو أيا من أ�شط��ا، ما لم يحصل ذلك العضو ع�� تفو�ض من ا�جمعية العمومية العادية. 

�عت�� الواجب المذ�ور أعلاه مسؤولية �خصية ل�ل عضو �� ا�جلس، وقد �عهد أعضاء ا�جلس بالإفصاح للمجلس، و�ش�ل مستمر،  4.2

 عن أي �غي�� �� منصب �ل م��م.

 :عندما يرغب أي عضو با�جلس �� ممارسة عمل قد ينافس أعمال الشركة، أو أيا من أ�شط��ا، فيجب أخذ ما ي�� �� الاعتبار 4.3
 إبلاغ ا�جلس بالأعمال المنافسة ال�ي يرغب �� ممارس��ا و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع ا�جلس. 4.3.1

عدم اش��اك العضو صاحب المص�حة �� التصو�ت ع�� القرار ذي الصلة، أو �� اتخاذ القرار، �� اجتماع ا�جلس وجمعيات  4.3.2

 المساهم�ن. 
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قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي يزاولها عضو ا�جلس، وذلك   4.3.3

الإدارة من منافسة عضو ا�جلس لأعمال الشركة أو منافس��ا �� أحد    مجلس�عد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو  

وتنشر �� الموقع  -بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة  -فروع النشاط الذي تزاولھ وفق معاي�� تصدرها ا�جمعية العامة للشركة  

 .الإلك��و�ي للشركة، ع�� أن يتم التحقق من هذه الأعمال �ش�ل سنوي 

ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة العادية للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفو�ض من ا�جمعية العامة العادية  4.3.4

 �سمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة. 

 عند تقييم منافسة عضو ا�جلس لأعمال الشركة، ع�� ا�جلس أن يأخذ �� الاعتبار ما هو آت:  4.4

 الامتداد ا�جغرا�� للعمل المنافس لأعمال الشركة.  4.4.1

 فيما إذا �انت ممارسة عمل منافس ستمنع عضو ا�جلس من الاهتمام بمصا�ح الشركة.  4.4.2

 الأ�شطة ال�ي سيمارسها عضو ا�جلس يرجح أن تؤثر �ش�ل ملموس ع�� دوره كعضو بمجلس إدارة بالشركة. فيما إذا �انت   4.4.3

 يجب أن ��جل المداولات والقرارات، �شأن العمل المنافس لعضو ا�جلس، �� محضر اجتماع ا�جلس. 4.5

ا�خالفون مسؤول�ن أمام السلطات القضائية إذا قرر مجلس الإدارة أن ثمة إخلالٍ قد حدث بخصوص هذه السياسة، فسوف ي�ون   4.6

ا�ختصة عن دفع �عو�ض مناسب مقابل جميع الأضرار أو ا�خسائر ال�ي تتكبدها الشركة �� ذلك الشأن، ما لم يكن قد تم ا�حصول 

 ع�� تفو�ض �� ذلك ا�خصوص من ا�جمعية العمومية العادية. 

 

 المادة ا�خامسة: ترخيص مجلس إدارة الشركة بناءً ع�� تفو�ض من ا�جمعية العامة

إ�� مجلس إدارة الشركة، ع�� أن يحدد قرار ا�جمعية   5.1 بأعمال المنافسة  ال��خيص  �� تفو�ض صلاحية  العادية ا�حق  العامة  ل�جمعية 

 .العامة الأعمال والأ�شطة المنافسة ال�ي يجوز للمجلس ال��خيص ف��ا خلال مدة التفو�ض

ت�ون مدة التفو�ض بحد أق�ىى سنة واحدة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة العادية ع�� تفو�ض صلاحي��ا إ�� مجلس إدارة الشركة  5.2

 .أو ح�ى ��اية دورة مجلس إدارة الشركة المفوض، أ��ما أسبق

 .يُحظر ع�� أي من أعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بندي التفو�ض و�لغاء التفو�ض �� ا�جمعية العامة العادية  5.3

عضو مجلس الإدارة التصو�ت ع�� قرار ا�جمعية العامة أو مجلس الإدارة المفوض �� اش��اك عضو مجلس الإدارة �� عمل يُحظر ع��   5.4

 .من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ

 المادة السادسة: ال��خيص من ا�جمعية العامة

  �� الواردة  ال��خيص  أو �� حال عدم انطباق شروط منح  ال��خيص  العادية بتفو�ض مجلس الإدارة صلاحية  العامة  �� حال عدم قيام ا�جمعية 

 .فيجب ا�حصول ع�� ال��خيص من ا�جمعية العامة العادية السياسة،هذه  المادة ا�خامسة من ) من1الفقرة ( 

 

 إفصاح المر�ح عن الأعمال المنافسة  6.1

مجلس   لعضو�ة  نفسھ  ترشيح   �� يرغب  من  المصا�ح  ع��  �عارض  حالات  من  أي  عن  العامة  ول�جمعية  للمجلس  يف�ح  أن  وفق    –الإدارة 

 :الإجراءات المقررة من الهيئة، و�شمل

 .وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ال�ي يرغب �� ال���ح �جلس إدار��ا 6.1.1

 الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ. اش��اك �� عمل من شأن منافسة  6.1.2

 

 المادة السا�عة: واجبات أعضاء ا�جلس المش��ك�ن �� أعمال منافسة
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لتحقيق  7.1 ال�خصية، وألا �ستغل منصبھ  الشركة ع�� مص�حتھ  يقدم مصا�ح  بأمانة ونزاهة، وأن  مهامھ  ا�جلس ممارسة  ع�� عضو 

 مصا�ح خاصة. 

 .ا�حفاظ ع�� سر�ة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأ�شط��ا وعدم إفشا��ا إ�� أي �خص 7.2

تجنب حالات �عارض المصا�ح، و�بلاغ ا�جلس بحالات التعارض ال�ي قد تؤثر �� حياده عند النظر �� الموضوعات المعروضة ع�� ا�جلس،   7.3

وع�� مجلس الإدارة عدم إشراك هذا العضو �� المداولات، وعدم احتساب صوتھ �� التصو�ت ع�� هذه الموضوعات �� اجتماعات مجلس  

 اهم�ن. الإدارة وجمعيات المس

  :يحظر ع�� عضو مجلس الإدارة 7.4

التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة أو ا�جمعية العامة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة إذا �انت لمص�حة مباشرة   7.4.1

 .أو غ�� مباشرة ف��ا

أو الفرص الاستثمار�ة   –�ش�ل مباشر أو غ�� مباشر    –الاستغلال أو الاستفادة   7.4.2 من أي من أصول الشركة أو معلوما��ا 

ال�ي تدخل   �� مجلس الإدارة، أو المعروضة ع�� الشركة، ويشمل ذلك الفرص الاستثمار�ة   
ً
المعروضة عليھ بصفتھ عضوا

ع ا�حظر  ويسري  م��ا،  الاستفادة   �� الشركة  ترغب  ال�ي  أو  الشركة،  أ�شطة  لأجل  ضمن  �ستقيل  الذي  ا�جلس  عضو   ��

الفرص الاستثمار�ة   مباشر    –استغلال  أو غ��  أثناء    – بطر�ق مباشر  ��ا  عَلِم  وال�ي  م��ا  �� الاستفادة  الشركة  ترغب  ال�ي 

 .عضو�تھ بمجلس الإدارة

 

 المادة الثامنة: رفض منح ال��خيص

يمنح   8.1 أن  ال��خيص  بمنح  المفوض  الإدارة  مجلس  رفض  تقديم إذا  الإدارة  مجلس  عضو  فع��  الشركة،  بمنافسة  للعضو  ال��خيص 

استقالتھ خلال مهلة يحددها مجلس الإدارة، و�لا عُدّت عضو�تھ �� ا�جلس من��ية، ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو الأعمال 

 لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضا
ً
 .ء المهلة ا�حددة من قبل مجلس الإدارةالمنافسة، أو توفيق أوضاعھ طبقا

عضو مجلس الإدارة  للعضو، فع�� ا�جمعية منح ال��خيص  ورفضت�� حال �انت صلاحية منح التفو�ض لدي ا�جمعية العامة العادية  8.2

تقديم استقالتھ خلال مهلة تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عُدّت عضو�تھ �� ا�جلس من��ية، ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل  

 لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء المهلة ا�حددة من قبل ا�جمعية 
ً
 .العامةأو الأعمال المنافسة، أو توفيق أوضاعھ طبقا

 

 المادة التاسعة: النشر والتعديل 

 من تار�خ اعتمادها من ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن، 
ً
كما يجب   �عمل بما جاء �� هذه المعاي�� و�تم الال��ام ��ا من قبل الشركة، اعتبارا

 �شرها ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح وعامة ا�جمهور من الاطلاع عل��ا. 

يتم مراجعة محتوى هذه المعاي�� حسب ا�حاجة بناءً ع�� توصية من ا�جلس و�تم اعتماد التعديلات من قبل ا�جمعية العامة العادية  

 للمساهم�ن.  
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