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 سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة وكبار التنفيذي�ن

 �جام للر�اضة لشركة  

 مدرجة شركة مساهمة 

 :تـنبـيھ

، ويعتد فقط بالن�خ الورقية المطابقة �� رقم الإصدار مع ما هو •
ً
اقبة إلك��ونيا  منشور �� المكتبة الإلك��ونية للسياسات والإجراءات.إن هذه الوثيقة مر

حدث هذه الوثيقة خلال ف��ة زمنية لا تتجاوز ستةٍ وثلاث�ن (•
ُ
 من تار�خ النفاذ36ت

ً
 .) شهرا
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 الاعتمادات 

لإعداد ا  

  الاسم الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 

 
 د الرقاص سعو  أمانة سر  ا�جلس م2024 ر��ايف 1

   المراجعة

 الاسـم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024 ف��اير  18المنعقد بتار�خ بموجب محضر اجتماع ال�جنة  آتال��شيحات والم�افتمت مراجعة السياسة من قبل �جنة 

 المصادقة 

 الاسم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024مارس  13تار�خ  ب  2024-03-03/13رقم: مجلس الإدارة  قرار بموجب 

 الاعتماد

 الاسم  الوحدة التنظيمية  التار�خ التوقيع

 م2024يونيو  6المنعقد بتار�خ ة العامة ا�جمعي وجب محضر اجتماعبم
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 الإصدارات 

 

 

الإصدارات   �جل  

 رقم الإصدار  والتار�خ الاعتماد ار�خالت شرح موجز 

 ا�جمعية العامة  2018 أبر�ل 04 الإصدار الأول 

 الأول 

 2018-04-04 /2018م

 ا�جمعية العامة  2018�سم�� د 09 الإصدار الثا�ي 

 الثا�ي

 2018-12-09 /2-2018م

 ا�جمعية العامة  2024يونيو  06 لث الثا الإصدار

 ثالثال

 2024-06-2024/06م
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 المادة الأو��: الغرض من السياسة 

ـــــار  ـــــھ وكبــ ـــــة منــ ـــــان المنبثقــ ـــــس الإدارة وال�جــ ـــــاء مجلــ ـــــآت أعضــ ـــــحة لم�افــ ـــــاي�� وا�ــ ـــــد معــ ـــــ� تحديــ ـــــة إ�ــ ـــــذه السياســ ـــــدف هــ ــا ��ــ ـــ ـــــركة بمــ ـــــ� الشــ ـــــذي�ن �ــ التنفيــ

ــــــا  ــــــارة، و�مــ ــــــن وزارة التجــ ــــــادر مــ ــــــة الصــ ــــــ� المدرجــ ــــــر�ات غ�ــ ــــــة الشــ ــــــة حوكمــ ــــــر�ات ولائحــ ــــــام الشــ ــــــات نظــ ــــــاس ومتطلبــ ــــــام الأســ ــــــام النظــ ــــــع أح�ــ ــــــىى مــ يتما�ــ

ــــــھ والإدارة  ــة عنــ ـــ ــــــان المنبثقــ ـــــس الإدارة وال�جــ ــــــ� مجلــ ــل �ــ ـــ ــــــل العمــ ـــــن أجــ ــــــة مــ ـــــدرة والموهبــ ــــــاءة والقــ ـــــن الكفــ ــــــدر مــ ـــــون بقــ ــــــراد يتمتعــ ـــــذب أفــ ــــــ� جــ ــاعد �ــ ـــ �ســ

ـــــركة  ـــ ـــــ�ن أداء الشــ ـــ ــ� تحســ ــ ـــ ـــــاهم �ــ ـــ ـــــا �ســ ـــ ــالأداء ممــ ــ ـــ ـــــة بــ ـــ ـــــآت، ومرتبطــ ـــ ــزة للم�افــ ــ ـــ ـــــرامج محفــ ـــ ـــــط و�ــ ـــ ــي خطــ ــ ـــ ـــــلال تب�ــ ـــ ـــــن خــ ـــ ــ��م مــ ــ ـــ ـــــاظ علــ ـــ ــة وا�حفــ ــ ـــ التنفيذيــ

 وتحقيق مصا�ح وتطلعات مساهم��ا.

 

 المادة الثانية: مجال العمل 

اسات مع مراعاة التشريعات والأنظمة المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية، وما هو منصوص ومقرر �� نظام الشركة الاساس واللوائح والسي

 من
ً
 : الداخلية للشركة تأ�ي هذه القواعد مكملة لها دون أن تحل محلها. تنطبق هذه السياسة ع�� كلا

 أعضاء مجلس إدارة الشركة.  2.1

 أعضاء ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة. 2.2

 كبار التنفيذين �� الشركة.  2.3

 

 وضوابط تحديد الم�افآت  المادة الثالثة: أهداف 

 أهداف وضع الم�افآت 3.1

 :تُحدد م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان وكبار التنفيذي�ن بما يحقق الأهداف التالية

تمك�ن الشركة من ا�حافظة ع�� أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان وكبار التنفيذي�ن الذين يتمتعون بالمستوى اللازم من  3.1.1

 .ا�خ��ة والمؤهلات

ال�ي تحتاجها الشركة لتحقيق   3.1.2 إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل لتحقيق مصا�ح مساهم��ا مع استقطاب المواهب 

 عن استبقاء تلك المواهب وتحف��ها
ً

 .أهدافها التجار�ة فضلا

 .�شاطهادعم الشركة �� عملية التكيف مع الضغوط التنافسية للقطاعات ال�ي تزاول ف��ا الشركة  3.1.3

 

 ضوابط تحديد الم�افآت  3.2

 :دون إخلال بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب أن يرا�� �� سياسة الم�افآت ما ي��

 .ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها 3.2.1

م الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع��   3.2.2 إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن أن تقدَّ

 .تر�ط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل

د الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات العملية،  3.2.3 أن تحدَّ

 .والمهارات، ومستوى الأداء
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 .ا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة 3.2.4

الأخذ �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى �� تحديد الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر للم�افآت  3.2.5

 .والتعو�ضات

 .أن �س��دف استقطاب الكفاءات المهنية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها، مع عدم المبالغة ف��ا 3.2.6

 .أن �عد بالتنسيق مع �جنة ال��شيحات عند التعيينات ا�جديدة 3.2.7

حالات إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو �� مجلس الإدارة أو   3.2.8

 .الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة

 اش����ا الشركةتنظيم  3.2.9
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
 .منح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أ�انت إصدارا

 

 المادة الرا�عة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة

 قواعد تحديد الم�افآت  4.1

 ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة كما ي��: 4.1.1

 . )350,000(الم�افأة السنو�ة لرئيس مجلس الإدارة  4.1.2

 .)300,000الم�افأة السنو�ة لنائب رئيس مجلس الإدارة ( 4.1.3

 . )250,000الم�افأة السنو�ة لعضو مجلس الإدارة ( 4.1.4

،  3000ي�ون بدل حضور جلسات ا�جلس بمبلغ ( 4.1.5
ً
) عن �ل جلسة يحضرها العضو؛ بما لا يتجاوز عدد أث�ى عشر جلسة سنو�ا

 .غ�� شاملة مصار�ف السفر والإقامة

ف ا�جلس أي من أعضاءه بالقيام بمهمة رسمية خارج مدينة الر�اض، فيعوض العضو حسب الت�لفة الفعلية، ووفقًا اذا  4.1.6
ّ
�ل

 . لسياسة الشركة لقواعد السفر

 .تُقدم خدمة تأم�ن ط�ي �جميع أعضاء ا�جلس وأسرهم كجزء من المزايا العينية وذلك حسب الضوابط التنظيمية  4.1.7

 . بما �شمل مخاطر دعوى المسؤولية العينية،تُقدم خدمة تأم�ن ا�خاطر المهنية �جميع أعضاء ا�جلس كجزء من المزايا  4.1.8

 . يمنح أعضاء ا�جلس واحد افراد اسرهم اش��اك سنوي لدخول الأندية الر�اضية كجزء من المزايا العينية 4.1.9

4.1.10   
ً
، أوت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة إما مبلغا

ً
مزايا عينية أو بدل حضور عن ا�جلسات أو �سبة معينة من صا��   معينا

 . أر�اح الشركة السنو�ة، و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا 

ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن    يجوز ان �ستث�ى أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن من أح�ام المادة السابقة ولا   4.1.11

 من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن ت�ون مبنية �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� ر�حية الشركة. 
ً
 �سبة

يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة   4.1.12

 . بھ واستقلالھ وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاعتبارات

شهور). بما �شمل قيمة الم�افآت او بدلات حضور جلسات    3ي�ون تقسيم و�سليم الم�افآت السنو�ة بصورة ر�ع سنو�ة (�ل   4.1.13

 مجلس الادارة حسب �جل ا�حضور ا�خصص ل�ل عضو. 
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 الم�افآت الإضافية  4.2

يجوز لرئيس مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة إضافية غ�� الم�افآت ال�ي �ستحقها باعتباره عضوًا �� مجلس الإدارة. و�حدد  4.2.1

 .مجلس الإدارة تلك الم�افأة الإضافية (إن وجدت) بصفة سنو�ة بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة إضافية مقابل عضو���م �� ال�جان الاخرى غ�� الم�افآت ال�ي �ستحقوها  4.2.2

 الإضافية (إن وجدت) وفق الضوابط ا�خاصة ��ا �� هذه السياسة. باعتبارهم أعضاء مجلس إدارة. وتحدد تلك الم�افأة 

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة إضافية مقابل مناص��م ككبار التنفيذي�ن غ�� الم�افآت ال�ي �ستحقو��ا   4.2.3

 باعتبارهم أعضاء �� مجلس الإدارة. وتحدد تلك الم�افأة الإضافية (إن وجدت) وفق الضوابط ا�خاصة ��ا �� هذه السياسة. 

باعتباره  4.2.1 ال�ي �ستحقها  لھ ا�حصول ع�� م�افأة إضافية غ�� الم�افآت  �� ا�جلس، يجوز  إذا �ان أم�ن مجلس الإدارة عضوًا 

�جنة   توصية  ع��  بناءً  سنو�ة  بصفة  وجدت)  (إن  الإضافية  الم�افأة  تلك  الإدارة  مجلس  و�حدد  الإدارة.  مجلس   �� عضوًا 

 .والم�افآتال��شيحات 

 المزايا المقيدة 4.3

 من أي نوع إ�� أي من أعضاء مجلس الادارة أو المساهم�ن ف��ا، أو أن تضمن أي قرض �عقده أي م��م مع  
ً
لا يجوز للشركة أن تقدم قرضا

الغ��. ويستث�ى من ذلك، القروض والضمانات ال�ي تمنحها الشركة وفق برامج تحف�� العامل�ن ف��ا ال�ي تمت الموافقة عل��ا وفق أح�ام  

 اس أو بقرار من ا�جمعية العامة العادية. النظام الأس

 

 عدم استحقاق الم�افأة والال��ام بإعاد��ا  4.4

ب من أعضاء مجلس الإدارة �سبب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة    إذا قررت ا�جمعية العامة إ��اء عضو�ة من �غيَّ

اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ ا�جلس، فلا �ستحق هذا العضو أي م�افآت عن الف��ة ال�ي ت��  

 .إعادة جميع الم�افآت ال�ي صُرفت لھ عن تلك الف��ة آخر اجتماع حضره، و�جب عليھ

 

 صرف الم�افآت بناءً ع�� معلومات غ�� �حيحة أو مضللة 4.5

الم�افآت ال�ي صُرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية ع�� معلومات غ�� �حيحة أو مضللة تم إذا تبّ�ن ل�جنة المراجعة أو للهيئة أن 

 .عرضها ع�� ا�جمعية العامة أو تضمي��ا تقر�ر مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليھ إعاد��ا للشركة، و�حق للشركة مطالبتھ بردها

 

 المادة ا�خامسة: م�افآت أعضاء ال�جان 

 . )120,000ت�ون الم�افأة السنو�ة: لرؤساء ال�جان المنبثقة عن مجلس الادارة مبلغ وقدره ( 5.1

 . )100,000ت�ون الم�افأة السنو�ة: لأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس مبلغ وقدره ( 5.2

حضور ) ل�ل عضو قد حضر ا�جلسة المعنية حسب �جل  2500ي�ون بدل حضور جلسات ال�جان المنبثقة عن ا�جلس: مبلغ وقدره (  5.3

 العضو.

الر�اض، فيعوض العضو حسب الت�لفة الفعلية للسفر،   5.4 ف ا�جلس أي من أعضاء ال�جان بالقيام بمهمة رسمية خارج مدينة 
ّ
إذا �ل

 ووفقًا لسياسة الشركة وقواعد السفر المعتمدة من الادارة. 

 . تُقدم خدمة تأم�ن ا�خاطر المهنية �جميع أعضاء ال�جان كجزء من المزايا العينية 5.5

 . احد افراد اسرهم اش��اك سنوي لدخول الأندية الر�اضية كجزء من المزايا العينية يمنح أعضاء ال�جان و  5.6
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 )01(��خة  م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة وكبار التنفيذي�نسياسة 

بما �شمل قيمة الم�افآت او بدلات حضور جلسات ال�جنة  ،  شهور)  3ي�ون تقسيم و�سليم الم�افآت السنو�ة بصورة ر�ع سنو�ة (�ل   5.7

 المنبثقة من مجلس الادارة حسب �جل ا�حضور ا�خصص ل�ل عضو.

 تراجع �جنة ال��شيحات والم�افآت م�افآت أعضاء ال�جان وتقدم توصيا��ا �شأ��ا �جلس الإدارة.  5.8

 

 المادة السادسة: م�افآت كبار التنفيذي�ن

 لعقود العمل    –بناءً ع�� توصيات �جنة ال��شيحات والم�افآت    –يحدد مجلس الإدارة   6.1
ً
والسياسات م�افآت جميع كبار التنفيذي�ن وفقا

 . وخطط الم�افآت والتعو�ضات الداخلية ذات الصلة 

.  تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بمراجعة واعتماد عقود العمل مع كبار التنفيذي�ن، بما �� ذلك العقود المزمع إبرامها مع المعين�ن حدي 6.2
ً
ثا

 . كما يجب عل��ا مراجعة واعتماد أي عقد ي��م مع موظف مقابل أجر أو م�افأة �عادل أجور كبار التنفيذي�ن 

التقاعدية،   6.3 المعاشات  و��  الشركة  تقدمها  ال�ي  المزايا  التنفيذي�ن  كبار  ال��ف��ية    خدمات�ستحق  المرافق  استخدام  ص��،  التأم�ن 

 النقل (أوما �عادلها).  و�دلات �عادلها)،علاوات السكن (أوما  للشركة،

لموافقة   6.4 بالإضافة  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  قبل  من  الدور�ة  للمراجعة  التنفيذي�ن  لكبار  المقدمة  المزايا  ومستو�ات  طبيعة  تخضع 

 مجلس الإدارة.

تتعلق  6.5  
ً
التنفيذي�ن تحدد وفق معطيات السوق وتخضع لتحقيق أهداف محددة مسبقا يجوز للشركة أن تقدم م�افآت متغ��ة لكبار 

 .بالأداء. وتخضع خطط الم�افآت المتغ��ة لتوصية �جنة ال��شيحات والم�افآت كما أ��ا تخضع لموافقة مجلس الإدارة

يجوز للشركة أن تقدم لكبار التنفيذي�ن وغ��هم من الموظف�ن فرص ملكية للأسهم من خلال ا�خطة المعدة لملكية الموظف�ن للأسهم.   6.6

 للأنظمة واللوائح 
ً
وتخضع هذه ا�خطط وال��امج لتوصية �جنة ال��شيحات والم�افآت كما أ��ا تخضع لموافقة مجلس الإدارة وت�ون وفقا

 ل ��ا. والتعليمات المعمو 

 

 المادة السا�عة: أح�ام ختامية 

يتم اعتماد هذه السياسة بموجب قرار من ا�جمعية العامة للشركة بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة، بحيث ت�ون التوصية مبنية ع��   7.1

 تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة. توصية �جنة الم�افآت وال��شيحات، وت�ون نافذة من 

تقع مسؤولية الاشراف ع�� تنفيذ هذه السياسة ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت وتقوم بمراجع��ا بصفة دور�ة وتقوم بتقديم التوصيات   7.2

 �شأن أي �عديلات عل��ا إ�� مجلس الإدارة ليتم اعتمادها لاحقا من قبل ا�جمعية العامة للشركة. 

المالية  7.3 والمزايا  والمبالغ  تحديدها  وآليات  بالم�افآت  المتعلقة  السياسات  تفاصيل  عن  السنوي  تقر�ره   �� الإدارة  مجلس  يف�ح  أن  يجب 

 .والعينية المدفوعة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة

 النشر والتعديل  الثامنة:المادة 

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن، كما   8.1
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الال��ام ��ا من قبل الشركة اعتبارا

 يجب �شرها ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن والعامة وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��ا. 

العامة  8.2 ل�جمعية  التعديلات  تقديم هذه  يتم  أن  ا�جلس ع��  توصية من  بناءً ع��  ا�حاجة  حسب  السياسة  يتم مراجعة محتوى هذه 

 للمساهم�ن لاعتمادها �� أقرب اجتماع لها. 
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