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   �جنة المراجعةلائحة عمل 

 �جام للر�اضة لشركة  

 مدرجة شركة مساهمة 

 :تـنبـيھ

، ويعتد فقط بالن�خ الورقية المطابقة �� رقم الإصدار مع ما هو منشور �� المكتبة الإلك��ونية •
ً
اقبة إلك��ونيا  للسياسات والإجراءات.إن هذه الوثيقة مر

حدث هذه الوثيقة خلال ف��ة زمنية لا تتجاوز ستةٍ وثلاث�ن (•
ُ
 من تار�خ النفاذ36ت

ً
 .) شهرا
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 التعر�فات المادة الأو��: 

 تدل ال�لمات والعبارات التالية ع�� المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:

 ه وأي �عديلات تطرأ عليھ.1/12/1443وتار�خ  132: نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم م/نظام الشر�ات

، وما يطرأ م  2023/    01/    18 هـ الموافق25/6/1444) وتار�خ  2023-5-8: لائحة ا�حوكمة الصادرة بقرار هيئة السوق المالية رقم (لائحة ا�حوكمة

 .عل��ا من �عديلات من وقت لأخر

 �� المملكة العر�ية السعودية.هيئة السوق المالية  الهيئة: 

 . : شركة �جام للر�اضةالشركة

 للر�اضة. : ا�جمعية العامة ا لشركة �جام ا�جمعية العامة

 للر�اضة. : مجلس إدارة شركة �جام ا�جلس/ مجلس الادارة

 . عضو مجلس الإدارة لشركة �جام للر�اضة عضو مجلس الإدارة: 

 �� الإدارة التنفيذية العضو التنفيذي
ً
 للشركة ويشارك �� الأعمال اليومية لها. : عضو ا�جلس الذي ي�ون متفرغا

 لإدارة الشركة للشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها. العضو غ�� التنفيذي
ً
 : عضو ا�جلس الذي لا ي�ون متفرغا

: عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقرارتھ، ولا تنطبق علية أي من عوارض الاستقلال المنصوص العضو المستقل

 ) من لائحة ا�حوكمة. 19عل��ا �� المادة (

   .�جنة المراجعة: ال�جنة

 . �جنة المراجعة: لائحة عمل اللائحة

 . �جنة المراجعةرئيس  الرئيس: 

 .  �جنة المراجعة: عضو العضو

 . �جنة المراجعة: أم�ن سر أم�ن السر

   .الآراء والنقاش ب�ن الأعضاء، بما �� ذلك الاتصال الهاتفي والاتصال السم�� والبصري أي وسيلة اتصال تضمن تبادل ا�حديثة: وسائل التقنية 

 بالتمر�ر: 
ً
 عن طر�ق عرضھ ع�� الأعضاء متفرق�ن  -إصدار ا�جلس لقرار ما بدون عقد اجتماعقرارا

ً
 . للموافقة عليھ كتابيا
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 الغرض من اللائحة : الثانيةالمادة 

ــــــل  ــــــيم عمــ ــــــ� تنظــ ــــــة إ�ــ ــــــذه اللائحــ ــــــدف هــ ــــــة��ــ ــــــة المراجعــ ــــــا��ا،  �جنــ ــــــار أعضــ ــــــد اختيــ ــــــلاحيا��ا، وقواعــ ــــــا وصــ ــــــوابط عملهــ ــــــا وضــ ــــــد مهامهــ ــــــلال تحديــ ــــــن خــ مــ

ــ�  ــ ـــ ــــك �ــ ـــ ــــة، وذلــ ـــ ــــد ال�جنــ ـــ ــــد مقاعــ ـــ ــــغور أحــ ـــ ــــال شــ ـــ ــــ� حــ ـــ ــــت �ــ ـــ ــــ�ل مؤقــ ـــ ــا��ا �شــ ــ ـــ ــــ�ن أعضــ ـــ ــــة �عيــ ـــ ــــآ��م، وآليــ ـــ ــــو���م، وم�افــ ـــ ــــدة عضــ ـــ ــــيحهم، ومــ ـــ ــــة ترشــ ـــ وكيفيــ

ـــــة  ـــ ـــــن هيئــ ـــ ـــــادر مــ ـــ ـــــة الصــ ـــ ـــــر�ات المدرجــ ـــ ـــــة الشــ ـــ ـــــة حوكمــ ـــ ـــــركة ولائحــ ـــ ـــــاس للشــ ـــ ـــــام الأســ ـــ ـــــر�ات، والنظــ ـــ ـــــام الشــ ـــ ـــــ� نظــ ـــ ـــــا �ــ ـــ ـــــوص عل��ــ ـــ ـــــة المنصــ ـــ ــوء الأنظمــ ــ ـــ ضــ

 السوق المالية، وغ��ها من الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، بالإضافة إ�� المبادئ والممارسات الرشيدة �حوكمة الشر�ات.

 

 �شكيل ال�جنة: الثالثةالمادة 

: �عي�ن أعضاء ال�جنة  3.1
ً
 أولا

ال�جنة بقرار من مجلس دارة   3.1.1 ثلاثة أعضاء ع�� الأقل ولا تز�د ع�� خمسة أعضاء من المساهم�ن أو من    الشركة من�ش�ل 

 من أعضاء ا�جلس  
ً
ع�� ان تتوافر �� �شكيل ال�جنة الاش��اطات والقواعد الواردة �� هذه   التنفيذي�ن غ��هم ع�� ألا تضم أيا

 .اللائحة

المستقل�ن  �ع�ن  3.1.2 الإدارة  مجلس  أعضاء  من  ي�ون  أن  ع��  ("الرئيس")  لها   
ً
رئيسا أعضا��ا  ب�ن  من  الرئيس    و���أس  )1(  ال�جنة 

و�حضر   ال�جنة  ين  –اجتماعات  من  الأعضاء  يأو  من  مساه�ي   –بھ  أسئلة  عن  للإجابة  العامة  ا�جمعية  اجتماعات  جميع 

 . مدة عضو�تھ �� ال�جنة ��الشركة. ولا تز�د مدة �عي�ن الرئيس ع

ويعد  3.1.3 ال�جنة  اجتماعات  جميع  السر  أم�ن  و�حضر  السر").  ("أم�ن  للسر   
ً
أمينا غ��هم  من  أو  أعضا��ا  ب�ن  من  ال�جنة  �ع�ن 

 �� ال�جنة
ً
تصبح مدة   محاضر اجتماعا��ا و�وثق قرارا��ا. وتحدد ال�جنة مدة �عي�ن أم�ن السر، و�� حال �ان أم�ن السر عضوا

 �� أي وقت.و�عي�ن أم�ن سر أخر  ل�جنة استبدالھكما يجوز  ال�جنة،�عيينھ �� مدة عضو�تھ �� 

3.1.4  

3.2  
ً
 قواعد اختيار أعضاء ال�جنة : ثانيا

من الأعضاء المستقل�ن أو ممن لا تنطبق عل��م عوارض الاستقلال الواردة ��   �جنة المراجعةجب أن ي�ون نصف عدد أعضاء  ي 3.2.1

 . )2( المادة التاسعة عشرة من لائحة حوكمة الشر�ات المدرجة

 �� مجلس  ،لا تز�د مدة عضو�ة العضو �� ال�جنة 3.2.2
ً
 مدة عضو�تھ �� مجلس الإدارة.  الإدارة، ع��إذا �ان عضوا

 �� ال�جنة. لا يجوز �عي�ن رئيس مجلس  3.2.3
ً
 الإدارة عضوا

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو كموظف أو عضو مجلس  3.2.4

 �� ال�جنة. 
ً
ن عضوا  إدارة لدى مراجع ا�حسابات، أن ُ�ع�َّ

 مستقل ع�� الاقل. �جنة المراجعةيجب أن ي�ون من ب�ن أعضاء  3.2.5
ً
 عضوا

 بالشؤون المالية   3.2.6
ُ
 من بي��م ع�� الأقل مختصا

ً
 واحدا

ً
يجب أن ي�ون جميع الأعضاء ع�� دراية بالأمور المالية، ع�� أن ي�ون عضوا

 وا�حاسبية.

 
 فقرة اس��شادية*  )2(

 فقرة اس��شادية*  )1(
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 عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد.   �جنة المراجعةيجب ألا �شغل عضو  3.2.7

 أن   ي�ون   مستوفيًا  �جميع  الشروط  والمتطلبات  ال�ي   تفرضها  الأنظمة  ذات  العلاقة  وأن   يظل  مستوفيًا  لها  ح�ى   ��اية  عضو�تھ 3.2.8

 .بال�جنة

 . يجب أن  ي�ون  عضو ال�جنة مؤهل�ن  تأهيلا مناسبًا  لطبيعة  المهام الداخلة �� اختصاص ال�جنة 3.2.9

 .أن  ي�ون  من ذوي  ا�خ��ة والمعرفة المناسبة لطبيعة المهام الداخلة �� اختصاص ال�جنة  3.2.10

العر�ية    ألا 3.2.11 المملكة   �� واللوائح  للأنظمة  مخالف  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخل  عمل  بارت�اب  حكم  المر�ح  بحق  صدر  ي�ون 

 ر.السعودية أو �� أي بلد آخ

 

3.3  
ً
 المنصب الشاغر  وان��ا��ا و�جراءات: مدة عضو�ة أعضاء ال�جنة ثالثا

�جلس الإدارة عزل جميع الأعضاء أو �عضهم �� أي وقت، و�� حال و�جوز    ا�جلس،مدة دورة    ��لا تز�د مدة عضو�ة ا�جلس ع 3.3.1

 أخر �� المركز    �ع�ن ا�جلسإ��اء عضو�ة أي عضو لأي سبب قبل ��اية ف��ة عضو�تھ  
ً
و�كمل العضو ا�جديد   الشاغر،عضوا

 مدة سلفھ.

�شعر الشركة هيئة السوق المالية باسم �ل عضو ومنصبھ ووضع استقلاليتھ وصفة عضو�تھ خلال خمسة أيام عمل من  3.3.2

 .تار�خ �عيينھ أو عزلھ، وأي �غ��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات

 

 اختصاصات ال�جنة ومهامها : الرا�عةالمادة 

التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية    �جنة المراجعةتختص   و�شمل همام    ف��ا،بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة 

 ي��: ال�جنة بصفة خاصة ما 

: ا 4.1
ً
 القوائم والتقار�ر المالية ولا

الما�� للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة وجميع الإعلانات المتعلقة بالأداء  4.1.1

 و�بداء رأ��ا والتوصية �شأ��ا �جلس الإدارة، لضمان نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا. 

فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة   –بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الف�ي  4.1.2

 ومفهومة وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا. 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا القوائم والتقار�ر المالية للشركة،   4.1.3

أو المراجع    مسؤول الال��امھ) أو  �بھ) أو المدير الما�� (أو من ينو يالبحث بدقة �� أي مسائل يث��ها الرئيس التنفيذي (أو من ين 4.1.4

 الداخ�� أو مراجع ا�حسابات. 

 التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� القوائم والتقار�ر المالية للشركة.   4.1.5

 دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.  4.1.6

4.2  
ً
 نظام الرقابة والمراجعة الداخلية: ثانيا

 فعالي��ا.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر لدى الشركة ومدى  4.2.1

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا. 4.2.2
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اللازمة  4.2.3 الموارد  توافر  من  للتحقق  بالشركة  الداخلية  المراجعة  و�دارة  الداخ��  المراجع  وأ�شطة  أداء  ع��  والإشراف  الرقابة 

 وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا. 

 اعتماد لائحة المراجعة الداخلية للشركة.  4.2.4

 التوصية �جلس الإدارة �شأن �عي�ن وعزل وم�افأة المراجع الداخ�� للشركة. 4.2.5

 مراجعة أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� بصفة سنو�ة والتوصية �جلس الإدارة �شأن م�افآتھ وأي �عديلات عل��ا. 4.2.6

 

4.3  
ً
 المراجعة ا�خارجية : ثالثا

وتقييم   4.3.1 أ�عا��م  وتحديد  وعزلهم  ا�حسابات  مراج��  ب��شيح  الإدارة  �جلس  استقلالهم   أدا��م،التوصية  من  التحقق  �عد 

 ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

 مراجعة المؤهلات المهنية لمراجع ا�حسابات والموظف�ن الذين سيعملون معھ لصا�ح الشركة.  4.3.2

 ا�حسابات والإشراف ع�� أ�شطتھ والتوصية �جلس الإدارة فيما يخص ذلك. مراجعة أداء مراجع  4.3.3

التحقق من استقلال مراجع ا�حسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد  4.3.4

 والمعاي�� ذات الصلة، والتوصية �جلس الإدارة فيما يخص ذلك. 

 مراجعة النطاق المق��ح لأعمال المراجعة ومن�ج وخطة مراجع ا�حسابات المق��حة و�بداء مرئيا��ا حيالها.  4.3.5

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة،   خطة مراجع ا�حسابات وأعمالھ،  مراجعة 4.3.6
ً
والتحقق من عدم تقديمھ أعمالا

 والتوصية �جلس الإدارة فيما يخص ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع ا�حسابات. 4.3.7

 دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية، ومتا�عة اتخ �� شأ��ا من إجراءات.  4.3.8

 دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ وتحفظاتھ ع�� القوائم المالية للشركة ومتا�عة الإجراءات المتخذة �شأ��ا.  4.3.9

 

4.4  
ً
 ضمان الال��ام:  را�عا

 السنو�ة. اعتماد خطة الال��ام  4.4.1

 .للال��اممراجعة التقار�ر الدور�ة  4.4.2

 التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة ومراقبة ذلك.  4.4.3

 عند ا�حاجة. بدء تحقيقات خاصة والإشراف عل��ا،  4.4.4

 مجلس الإدارة. من طلب القيام بالأعمال الأخرى ذات العلاقة بناءً ع��  4.4.5

 مراجعة نتائج تقار�ر وتحقيقات ا�جهات الرقابية أو التنظيمية، والتحقق من اتخاذ الشركة للإجراءات اللازمة �شأ��ا.  4.4.6

إ��   4.4.7 العلاقة، وتقديم مرئيا��ا وتوصيا��ا حيال ذلك  الشركة مع الأطراف ذوي  تجر��ا  أن  المق��ح  والتعاملات  العقود  مراجعة 

 مجلس الإدارة.

التأكد من وضع وتنفيذ الآلية وال��تيبات المناسبة ال�ي تتيح لعام�� الشركة �ش�ل سري ومجهول تقديم م�حوظا��م ومخاوفهم   4.4.8

�شأن أي تجاوز أو إخلال �� أي أمور مالية (بما �� ذلك التقار�ر المالية) أو محاسبية أو أعمال مراجعة أو أي من حالات عدم  

 الال��ام. 

 الرفع �جلس الإدارة بأي أمور أو مسائل تتطلب لفت انتباه مجلس الإدارة إل��ا والتوصية �جلس الإدارة فيما يخص ذلك.  4.4.9
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4.5  :
ً
 إدارة ا�خاطر خامسا

 القيام بالأعمال والمهام الأخرى ذات العلاقة بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة. 4.5.1

 ا�خاطر السنو�ة: اعتماد خطة إدارة  4.5.2

أ�شطة   4.5.3 وحجم  طبيعة  مع  يتناسب  بما  ا�خاطر  لإدارة  شاملة  وسياسات  اس��اتيجية  تنفيذها   الشركة، وضع  من  والتحقق 

 ومراجع��ا وتحدي��ا بناءً ع�� المتغ��ات الداخلية وا�خارجية للشركة. 

 تحديد مستوى تقبل ا�خاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة وا�حفاظ عليھ والتحقق من عدم تجاوز الشركة لھ.  4.5.4

    بنجاح،التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة �شاطها   4.5.5
ً
مع تحديد ا�خاطر ال�ي ��دد استمرارها خلال الأث�ى عشر شهرا

 القادمة.

الإشراف ع�� نظام إدارة ا�خاطر بالشركة وتقييم فعالية نظام وآليات تحديد وقياس ومتا�عة ا�خاطر ال�ي قد تتعرض لها   4.5.6

 وذلك لتحديد أوجھ القصور ��ا.  الشركة،

 خلال إجراء اختبارات التحمل ع�� سبيل المثال).  (منإعادة تقييم قدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر و�عرضها لها �ش�ل دوري   4.5.7

للمخاطر وا�خطوات المق��حة لإدارة هذه   4.5.8 التعرض  ال�ي تقدمها وحدة إدارة ا�خاطر، حول  التقار�ر  ا�خاطر، ورفع مراجعة 

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة ا�خاطر.  الم�خص إ�� مجلس الإدارة

 ضمان توافر الموارد والنظم ال�افية لإدارة ا�خاطر. 4.5.9

 التنظي�ي لإدارة ا�خاطر ووضع توصيات �شأنھ قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.  مراجعة الهي�ل 4.5.10

 التحقق من استقلال موظفي إدارة ا�خاطر عن الأ�شطة ال�ي قد ينشأ ع��ا �عرض الشركة للمخاطر.  4.5.11

 والعمل ع�� ز�ادة الو�� بثقافة ا�خاطر. بالشركة،التحقق من استيعاب موظفي إدارة ا�خاطر للمخاطر ا�حيطة  4.5.12

4.6  
ً
 التقار�ر : سادسا

إبلاغ مجلس الإدارة �شأن إجراءات اجتماعات ال�جنة وما تتوصل إليھ من توصيات وما تتخذه من قرارات �عد �ل اجتماع  4.6.1

 ل�جنة.

لدى الشركة    و�دارة ا�خاطرإعداد تقر�ر سنوي مكتوب عن رأ��ا �� شأن مدى كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخلية والمالية   4.6.2

 �افية من هذا  
ً
وتوصيا��ا �� هذا الشأن، بالإضافة إ�� ما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل �� نطاق اختصاصها. وتودع ��خا

التقر�ر �� مركز الشركة الرئيس ل��و�د �ل من يرغب من المساهم�ن بن�خة منھ، و�نشر �� الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع  

الم العامة السنوي ذو العلاقة. و�ت��  الإلك��و�ي للسوق  الية السعودية (تداول) عند �شر الدعوة لا�عقاد اجتماع ا�جمعية 

 التقر�ر أثناء ا�عقاد الاجتماع.

 

 تقديم الملاحظاتترتيبات : ا�خامسةالمادة 

ــــــة  ــ� ال�جنــ ـــ ــر�ة، وع�ــ ـــ ــــــا �ســ ــة أو غ��هــ ـــ ــار�ر الماليــ ـــ ــ� التقــ ـــ ــــــاوز �ــ ــأن أي تجــ ـــ ــا��م �شــ ـــ ـــــديم ملاحظــ ــــــركة تقــ ــ� الشــ ـــ ــامل�ن �ــ ـــ ــيح للعــ ـــ ــــــة تتــ ــع آليــ ـــ ــة وضــ ـــ ــ� ال�جنــ ـــ ع�ــ

 التحقق من تطبيق هذه الآلية بجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز وتب�ي إجراءات متا�عة مناسبة.
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 ومجلس الإدارة  �جنة المراجعةحدوث �عارض ب�ن : السادسةالمادة 

ــــــ�ن  ــــــأن �عيــ ــــــة �شــ ــــــية ال�جنــ ــــــذ بتوصــ ــــــس الإدارة الأخــ ــــــض مجلــ ــــــس الإدارة، أو إذا رفــ ــــــرارات مجلــ ــــــة وقــ ــــــيات ال�جنــ ــــــ�ن توصــ ــــــارض بــ ــــــول �عــ ــــــة حصــ ــــــ� حالــ �ــ

ــــــة  ــــــيات ال�جنــ  بتوصــ
ً
ــــــا ــــــس الإدارة م�خصــ ــــــر مجلــ ــــــم�ن تقر�ــ ــــــب تضــ ــــــداخ��، فيجــ ــــــع الــ ــــــ�ن المراجــ ــــــھ أو �عيــ ــــــد أ�عابــ ــــــھ أو تحديــ ــــــابات أو عزلــ ــــــع ا�حســ مراجــ

 ذات العلاقة وم��را��ا وأسباب عدم أخذ مجلس الإدارة ��ا.

    صلاحيات ال�جنة: السا�عةالمادة 

 :تتمتع ال�جنة بالصلاحية اللازمة �� سبيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها،  وع��  وجھ ا�خصوص ما ي��

 ووثائقها دون قيد. حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة  7.1

حق الاجتماع مع إدارة الشركة وموظف��ا (بما �� ذلك أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول�ن التنفيذي�ن وأعضاء فر�ق المراجعة الداخلية   7.2

ع�� أي للشركة) وطلب أي إيضاح أو بيان م��م، و�تعّ�ن عل��م التعاون �ش�ل �امل مع ال�جنة والرد �� أقرب وقت ممكن و�صورة وافية 

 أسئلة تطرحها ال�جنة. 

مع مراجع ا�حسابات وطلب أي إيضاح أو بيان منھ، و�تعّ�ن عليھ التعاون �ش�ل �امل مع ال�جنة والرد �� أقرب وقت ممكن   حق الاجتماع 7.3

 و�صورة وافية ع�� أي أسئلة تطرحها ال�جنة.

7.4   
ً
 ومحققا

ً
كما يحق لها منح   لأهدافها،ا�حق �� �شكيل فر�ق عمل م��ا يتألف من عضو أو أك�� من الأعضاء للقيام بأي غرض تراه مناسبا

. فر�ق العمل المنبثق م��ا �عض صلاحي��ا وسلطا��ا م�ى ما رأت ذلك 
ً
 مناسبا

ا�حق �� �عي�ن والاستعانة بمن تراه من المستشار�ن وا�حاسب�ن ا�خارجي�ن أو غ��هم من ا�ختص�ن وا�خ��اء لتقديم المشورة ل�جنة أو   7.5

مساعد��ا حسب الاقتضاء وا�حق �� إ��اء التعاقد معهم (ع�� أن يضمن محضر اجتماع ال�جنة ذو العلاقة ذلك التعي�ن، مع ذكر اسم  

 علاقة لھ مع الشركة أو الإدارة التنفيذية).  ال�خص المع�ن وأي

لأداء   7.6 ضرور�ة  أ��ا  معقول  �ش�ل  ال�جنة  ترى  أخرى  إجراءات  أي  اتخاذ   �� والوفاء  ا�حق  المطلوب  الوجھ  ع��  ومهامها  اختصاصا��ا 

 بمسؤوليا��ا بموجب هذه اللائحة. 

يجوز ل�جنة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للا�عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو   7.7

 خسائر جسيمة.

 وأم�ن السر   : مهام رئيس ال�جنة والأعضاء الثامنةالمادة 

8.1  
ً
 ال�جنة  رئيس مهام  :أولا

 يتو�� رئيس ال�جنة المهام الآتية: 

 دعوة  ال�جنة  للا�عقاد  بالوسائل  المعتمدة  بما  ��  ذلك  وسائل  التقنية  ا�حيدثة   مع  تحديد  وقت  وتار�خ  وم�ان  الاجتماع،   وذلك 8.1.1

 .�عد التنسيق مع أعضاء ال�جنة

 .إدارة اجتماعات ال�جنة والعمل ع�� �عز�ز فاعلي��ا 8.1.2

 . إعداد جدول  الأعمال مع الأخذ �ع�ن  الاعتبار الموضوعات ال�ي  يرغب أحد أعضاء ال�جنة إدراجها  8.1.3

 . التأكد من توافر الوقت ال�ا�� لمناقشة بنود جدول  أعمال اجتماع ال�جنة  8.1.4
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 �عز�ز  المشاركة  الفعالة  للأعضاء  ��  اجتماعات  ال�جنة  من  خلال  دراسة  الموضوعات  المطروحة  ع��  جدول   أعمال  اجتماعا��ا 8.1.5

 .ومناقش��ا، و�إبداء آرا��م بالش�ل الذي �سهم �� تحقيق أهداف ال�جنة

 إعداد التقار�ر الدور�ة عن أ�شطة ال�جنة ورفع توصيا��ا  وما توصلت إليھ من أعمال للمجلس  8.1.6

 . متا�عة تنفيذ القرارات الصادرة عن ال�جنة 8.1.7

 تمثيل  ال�جنة  أمام  ا�جمعية   العامة  وا�جلس.  يجب  حضور   رئيس  ال�جنة  أو  من  ينيبھ  من   أعضا��ا  ل�جمعيات  العامة  للشركة 8.1.8

 . للإجابة عن أسئلة المساهم�ن 

8.2  
ً
 وواجباتھ  ال�جنة عضو مهام :ثانيا

،  الال��ام  بأح�ام  نظام   الشر�ات  ولوائحها  التنفيذية   والأنظمة  ذات  العلاقة  ونظام  الشركة  الأساس  عند  ممارستھ   لمهامھ  8.2.1

 . والامتناع عن القيام أو المشاركة  �� أي عمل من شأنھ الإضرار بمصا�ح الشركة

  لمهام ال�جنة ومسؤوليا��ا،  وعليھ تخصيص الوقت ال�ا�� للقيام بدوره �� تحقيق أهدافها 8.2.2
ً
 . أن  ي�ون  مدر�ا

   عن  أي  تأث��  خار��  سواء  من   داخل  الشركة  أو  خارجها،  كما  يجب  عليھ  عدم  تقديم  مصا�حھ  ال�خصية 8.2.3
ً
 القيام  بواجباتھ  �عيدا

 . ع�� مصا�ح الشركة

  للضوابط المنصوص عل��ا �سياسة السلوك الم�ي  8.2.4
ً
 . عدم قبول  الهدايا من أي �خص لھ �عاملات مع الشركة وفقا

،  وتقبلها 8.2.5
ً
 التحض��  للاجتماعات  والال��ام  بحضورها  وعدم  التغيب  ع��ا  إلا  لم��رات  موضوعية   يخطر  ��ا  رئيس  ال�جنة  مسبقا

 .ال�جنة

 .المشاركة الفعالة �� اجتماعات ال�جنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة ع�� جدول  أعمال اجتماعا��ا ومناقش��ا 8.2.6

 . العمل ع�� �عز�ز المعرفة بالتطورات التنظيمية �� ا�جالات والمواضيع ذات العلاقة، بمهام ال�جنة ومسؤوليا��ا  8.2.7

 . تقديم المق��حات فيما يخص تطو�ر أعمال ال�جنة 8.2.8

 . مراجعة التقار�ر ال�ي  ترفع ل�جنة ودراس��ا ومناقش��ا باجتماعات ال�جنة 8.2.9

 . المشاركة �� التوصية بالمستو�ات الملائمة لم�افآت أعضاء الإدارة التنفيذية 8.2.10

 التنفيذية.  المشاركة  �� التوصية بتعي�ن  أعضاء الإدارة  8.2.11

 .المشاركة  ��   وضع خطة التعاقب والإحلال الوظيفي �� الشركة 8.2.12

 . دراسة  وتحليل المعلومات ذات الصلة  بالموضوعات ال�ي  تبح��ا ال�جنة قبل إبداء الرأي �شأ��ا 8.2.13

 . إدراك واجباتھ وأدواره ومسؤولياتھ الم��تبة ع�� العضو�ة 8.2.14

 . تنمية معارفھ �� مجال أ�شطة الشركة وأعمالها و�� ا�جالات المالية والتجار�ة والصناعية  ذات الصلة 8.2.15
 

 ال�جنة سر أم�ن مهام 8.3

 .تنسيق مواعيد اجتماعات ال�جنة �ش�ل سنوي، ووضع مق��ح �جدول  أعمالها بالتنسيق مع رئيس ال�جنة 8.3.1

 . تبليغ أعضاء ال�جنة بمواعيد الاجتماعات وتزو�دهم بجدول أعمالها، والوثائق اللازمة لدراسة بنود اجتماع ال�جنة 8.3.2

.  تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھحضور وتوثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضرها لها   8.3.3

 . ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق قرارات ال�جنة ونتائج التصو�ت وحفظها �� �جل خاص

  ع��ا سواء�عرض ع�� ال�جنة أو تصدر  والتقار�ر ال�ي حفظ الوثائق وال�جلات  8.3.4
ً
 أو الك��ونيا

ً
 . ورقيا

 القيام ب�افة الأعمال الإدار�ة ا�خاصة بال�جنة وتأدية جميع المهام الأخرى ال�ي يمكن أن تو�ل إليھ من ح�ن لأخر من قبل ال�جنة. 8.3.5

  اختصاصها.تقديم العون والمشورة إ�� ال�جنة �� المسائل ال�ي تندرج تحت  8.3.6
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 : سر�ة أعمال ال�جنة التاسعةالمادة 

ــــر�ة  ــــ� ســ ــــة ع�ــ ــــ�ام با�حافظــ ــــة الال�ــ ــــو ال�جنــ ــــ� عضــ ــــب ع�ــ ــــن يجــ ــــال مــ ــــأي حــ ــــھ بــ ــــوز لــ ــــائق، ولا يجــ ــــن وثــ ــــھ مــ ــــع عليــ ــــا يطلــ ــــھ، ومــ ــــت لــ ــــي أتيحــ ــــات ال�ــ المعلومــ

ــــوال  ــــو�تھ –الأحــ ــــاء عضــ ــــال ان��ــ ــــ� حــ ــى �ــ ــ   -ح�ــ
ً
ــا ــ ــــتعمل أيــ ــــس، أو أن �ســ ــــن ا�جلــ ــــذلك مــ ــــھ بــ ــــرح لــ ــــالم يصــ ــا مــ ــ ــــول لهــ ــــ� مخــ ــــة غ�ــ ــــرد أو جهــ ــــا لأي فــ ــــوح ��ــ البــ

ــا  ـــ ـــــلال بمــ ــال الإخــ ـــ ـــــ� حــ ــالتعو�ض �ــ ـــ ـــــھ بــ ــ� مطالبتــ ـــ ـــــق �ــ ـــــركة ا�حــ ـــــ�، وللشــ ــھ أو للغ�ــ ـــ ـــــد أقار�ــ ــھ أو لأحــ ـــ ـــــية لــ ـــــة �خصــ ـــــق منفعــ ــات لتحقيــ ـــ ـــــذه المعلومــ ـــــن هــ مــ

 جاء �� هذه المادة، كما �سري ذلك ع�� أم�ن سر ال�جنة.

 : �عارض المصا�ح العاشرةالمادة 

ــــــالات  ــــــب ا�حــ ــــــية، وتجنــ ــــــ�حة �خصــ ــــــ� أي مصــ ــــــا ع�ــ ــــــ�ة و�غلي��ــ ــــــة المعت�ــ ــــــا�ح العامــ ــــــركة والمصــ ــــــا�ح الشــ ــــــة مصــ ــــــ� رعايــ ــــــرص ع�ــ ــــــو ا�حــ ــــــ� العضــ ــــــب ع�ــ يجــ

 تؤدي إ�� �عارض مصا�حھ مع مصا�ح الشركة، و�ل��م بالأح�ام المنصوص عل��ا �سياسة �عارض المصا�ح.ال�ي 

 : اجتماعات ال�جنة ا�حادية عشرالمادة 

11,1   
ً
 ال�جنة  اجتماعات إجراءات :أولا

مرات ع�� الأقل خلال �ل سنة مالية. و�الإضافة إ�� ذلك، يجوز عقد اجتماعات إضافية من وقت لآخر بناءً    أر�عتجتمع ال�جنة   11.1.1

 مراجع ا�حسابات.   بالشركة أوع�� طلب مجلس الإدارة أو أي من الأعضاء أو المراجع الداخ�� 

وذلك لمناقشة المواضيع ذات العلاقة   -�ل ع�� حدة- تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة مع مراجع ا�حسابات ومع المراجع الداخ��   11.1.2

 .بالمهام والمسؤوليات المنوطة بال�جنة

ال��يد  11.1.3  أو ع�� 
ً
الما�� قبل بدايتھ، و�جب إرسال دعوات الاجتماع خطيا العام  ال�جنة توار�خ وجدول أعمال اجتماعات  �عتمد 

) أيام 5الإلك��و�ي إ�� �ل عضو من أعضاء ال�جنة وذلك فور صدور �عليمات رئيس ال�جنة بالدعوة للاجتماع وقبل خمسة (

 إ�� الوثائق ع�� الأقل من تار�خ الاجتماع، ع�� أن  
ً
يو�ح �� الدعوة وقت، وتار�خ، وم�ان الاجتماع، وجدول الأعمال، إضافة

  .ال�ي سيتم مناقش��ا �� الاجتماع

 .�عقد ال�جنة اجتماعا��ا �� مركز الشركة الرئيس، و�جوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس 11.1.4

 من قبلھ من ب�ن الأعضاء  و –�� حالة غياب الرئيس   11.1.5
ً
 معينا

ً
    –عدم وجود نائبا

ً
يختار با�� الأعضاء ا�حاضر�ن من بي��م عضوا

 لرئاسة الاجتماع من ب�ن المؤهل�ن لشغل هذا المنصب بموجب هذه اللائحة.

 لما يقدره رئيس ال�جنةا�عند ا�حاجة و��  -يجوز ل�جنة   11.1.6
ً
أن �عقد اجتماعات ال�جنة وأن يصوت عل��ا    -حالات المست�جلة وفقا

 عن �عد من خلال استخدام وسائل التقنية ا�حديثة،  

ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع  - يجوز لرئيس ال�جنة �� ا�حالات الاستثنائية الطارئة ال�ي �ستوجب اتخاذ قرار عاجل  11.1.7

جميع الاعضاء   أن تتخذ توصيات ال�جنة وقرارا��ا بطر�ق التمر�ر ع�� الأعضاء و�وقع عل��ا بما يفيد اطلاع  -ل�جنة للمداولة ف��ا

عل��ا، ولا ت�ون هذه القرارات �حيحة إلا إذا وقع عل��ا أغلبية الأعضاء، ع�� أن يتم توثيق القرار �� محضر أول اجتماع �عقده 

 .القرارال�جنة �عد اصدار 

إلا بدعوة   -عدا أم�ن سر ال�جنة-الإدارة التنفيذية من غ�� أعضاء ال�جنة حضور اجتماعا��ا  لا يحق لأي عضو �� ا�جلس أو   11.1.8

من ال�جنة، للاستماع إ�� رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ دون أن ي�ون لھ حق التصو�ت ودون أن ي�ون لھ الاطلاع ع�� معلومات  

 .أو بيانات سر�ة إلا �� حدود ما يحقق الغاية من حضوره
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11,2   
ً
 والتصو�ت  القانو�ي النصاب :ثانيا

وعند  11.2.1 ا�حاضر�ن،  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  وتصدر  أعضا��ا  أغلبية  حضور  ال�جنة  اجتماع  ل�حة  �ش��ط 

 .�ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس ال�جنة

 لا يجوز للعضو الامتناع عن التصو�ت، وللعضو المع��ض ��جيل اع��اضھ وأسباب الاع��اض ضمن محضر اجتماع ال�جنة.  11.2.2

 لا يجوز لعضو ال�جنة (ا�حاضر أصالة) أن ينوب عن أك�� من عضو واحد �� حضور ذات الاجتماع.  11.2.3

11,3   
َ
 ال�جنة  اجتماعات توثيق :ثالثا

 :�عدّ  أم�ن  سر ال�جنة محاضر توثيق  اجتماعات ال�جنة، ع�� أن  تتضمن ما  ي��

 .وتار�خھ ووقت بدايتھ و��ايتھ م�ان الاجتماع 11.3.1

 .أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن وغ�� ا�حاضر�ن، مع بيان أسماء المدعو�ن �حضور الاجتماع من غ�� أعضاء ال�جنة  11.3.2

 .مداولات وقرارات ال�جنة مع بيان نتائج التصو�ت عل��ا وأسباب الاع��اضات إن وجدت 11.3.3

والنظامية   11.3.4 الواقعية  واسانيدها  ومنطوقها  تار�خها  ذلك   �� بما  الاجتماع،   �� الصادرة  والقرارات  وجدت-التوصيات  مع   -إن 

 الإشارة إ�� الوثائق والمستندات ال�ي تم الاستناد إل��ا عند إصدار التوصية أو القرار.

 تحديد ا�جهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة، وتحديد الوقت الزم�ي لمباشر��ا، وآلية متا�ع��ا 11.3.5

 لذلك الغرض  11.3.6
ً
 مقبولا

ً
 من القرار الموقع من العضو نموذجا

ً
 �عت�� الن�خة الممسوحة ضوئيا

- يرسل أم�ن سر ال�جنة مسودة محضر الاجتماع لأعضاء ال�جنة، وع�� أعضاء ال�جنة إبداء ملاحظا��م ع�� مسودة ا�حضر   11.3.7

  .) أيام عمل من تار�خ الارسال المشار إليھ5خلال مدة أقصاها خمسة ( -ن وجدتإ

يحق لعضو ال�جنة الاع��اض ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع�� أن يثبت اع��اضھ صراحة �� محضر الاجتماع مع بيان أسباب   11.3.8

اع��اضھ، ولا �عد غيابھ عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سبب للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علمھ بالقرار 

 .رة �عد علمھ بھأو عدم تمكنھ من الاع��اض عليھ مباش

�عد معا�جة ملاحظات أعضاء ال�جنة ع�� مسودة ا�حضر، و�عد موافقة رئيس ال�جنة، يرسل أم�ن سر ال�جنة المسودة �عد  11.3.9

 بمجرد توقيعھ من قبل جميع الأعضاء وأم�ن سر ال�جنة. 
ً
 التعديل لأعضاء ال�جنة، ويعت�� ا�حضر رسميا

الاجتماع وجميع الوثائق الم�حو�ة بھ �� �جل خاص يوقعھ رئيس ال�جنة يحفظ محضر الاجتماع مرفقا بھ جدول أعمال   11.3.10

 وأم�ن السر. 

 .تتا�ع ال�جنة نتائج تنفيذ القرارات الصادرة ع��ا وأيھ مواضيع أخرى تم مناقش��ا �� اجتماعات سابقة 11.3.11

 للمجلس تالٍ لاجتماع ال�جنة. يرفع رئيس ال�جنة التوصيات وما توصلوا إليھ من نتائج للمجلس، وذلك �� أول اجتماع  11.3.12

 

 : م�افآت أعضاء ال�جنةعشر الثانيةالمادة 

  للأنظمة واللوائح والقرارات والتعليمات  ذات الصلة  وحسب سياسة  م�افآت أعضاء مجلس الإدارة 12.1
ً
 ت�ون  أي م�افأة تمنح للأعضاء وفقا

 . وال�جان  المنبثقة منھ والمعتمدة من ا�جمعية العامة للشركة وأي �عديلات تطرا عل��ا من وقت لأخر

 يتم الإفصاح عما تقاضاه أعضاء ال�جنة من م�افآت أو بدلات أو مزايا ضمن تقر�ر ا�جلس السنوي.  12.2
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 : أح�ام عامة عشر الثالثةالمادة 

 �عد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساس للشركة وسياسة ا�حوكمة �� الشركة ولوائح عمل ا�جلس و�جانھ المنبثقة عنھ.  13.1

 .تل�� هذه اللائحة وتحل محل �ل ما يتعارض من إجراءات أو قرارات أو اللوائح الداخلية للشركة 13.2

 �ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا�جهات ا�ختصة.  13.3

 : النفاذ والمراجعة عشر الرا�عة المادة 

قبل 14.1 من  اعتمادها  تار�خ  من  نافذة  وت�ون   الإدارة،  مجلس  من   اق��اح  ع��  بناءً   العامة  ا�جمعية  من  قرار  بموجب  اللائحة  هذه   �عتمد 

 . ا�جمعية العامة

 .تقوم ال�جنة بمراجعة أح�ام هذه اللائحة بصفة دور�ة وتقدم توصيا��ا بأي �عديلات عل��ا �جلس الإدارة 14.2

 .�عتمد أي �عديلات ع�� هذه اللائحة بالطر�قة ذا��ا ال�ي  اعتُمدت ��ا هذه اللائحة 14.3
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