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   المراجعةلائحة ݍݨنة Ȗعديلات 

 ᗷعد التعدᘌل  
 

 قᘘل التعدᘌل  
  

  المادة الأوᣠ: التعᗫᖁفات

ᢝ الموضــــــــحة أمامهــــــــا مــــــــا لــــــــم 
ᡧᣍالمعــــــــا ᢝᣢــــــــة عــــــــᘭــــــــارات التالᘘلمــــــــات والعᝣتــــــــدل ال

  ᘌقتض᠒ السᘭاق خلاف ذلك: 

 ͭ م الملᢝᣟ رقم  ᗷالمرسوم  الصادر  ات  ᡫᣄال ات: نظام  ᡫᣄال وتارᗫــــخ    132نظام 
  ه وأي تعدᘌلات تطرأ علᘭه. 1443ͭ 12ͭ 1

- 5-8لائحة الحومة: لائحة الحومة الصادرة ᗷقرار هيئة السوق المالᘭة رقم (
م، وما ᘌطرأ عليها    2023ͭ    01ͭ    18 ه الموافق 1444ͭ 6ͭ 25) وتارᗫــــخ  2023

  من تعدᘌلات من وقت لأخر. 

ᢝ المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة. 
ᡧᣚ ةᘭالهيئة: هيئة السوق المال  

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣃ :كة ᡫᣄال  

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣄة العامة ا لᘭة العامة: الجمعᘭالجمع 

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣃ المجلسͭ مجلس الادارة: مجلس إدارة  

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣄعضو مجلس الإدارة: عضو مجلس الإدارة ل  

التنفᘭذᘌة   الإدارة   ᢝ
ᡧᣚ  

᠍
متفرغا ᘌكون  الذي  المجلس  عضو  التنفᘭذي:  العضو 

ᢝ الأعمال اليومᘭة لها. 
ᡧᣚ شاركᚱكة و ᡫᣄلل  

كة   ᡫᣄال لإدارة   
᠍
متفرغا ᘌكون  لا  الذي  المجلس  عضو  التنفᘭذي:   ᢕᣂغ العضو 

ᢝ الأعمال اليومᘭة لها. 
ᡧᣚ شاركᛒ كة ولا ᡫᣄلل  

  ᢝ
ᡧᣚ الاستقلال التامᗷ ذي يتمتعᘭتنف ᢕᣂالعضو المستقل: عضو مجلس إدارة غ

مركزه وقرارته، ولا تنطبق علᘭة أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها  
ᢝ المادة (

ᡧᣚ19 .مةمن لائحة الحو (  

  . والمخاطر  المراجعةاللجنة: لجنة 

  الأوᣠ: التعᗫᖁفاتالمادة 

ᢝ الموضــــــــحة أمامهــــــــا مــــــــا لــــــــم 
ᡧᣍالمعــــــــا ᢝᣢــــــــة عــــــــᘭــــــــارات التالᘘلمــــــــات والعᝣتــــــــدل ال

  ᘌقتض᠒ السᘭاق خلاف ذلك: 

 ͭ م رقم   ᢝᣟالمل ᗷالمرسوم  الصادر  ات  ᡫᣄال نظام  ات:  ᡫᣄال وتارᗫــــخ    132نظام 
  ه وأي تعدᘌلات تطرأ علᘭه. 1443ͭ 12ͭ 1

- 5-8لائحة الحومة: لائحة الحومة الصادرة ᗷقرار هيئة السوق المالᘭة رقم (
م، وما ᘌطرأ عليها    2023ͭ    01ͭ    18 ه الموافق1444ͭ 6ͭ 25) وتارᗫــــخ  2023

  من تعدᘌلات من وقت لأخر. 

ᢝ المملة العᘭᗖᖁة السعودᘌة. 
ᡧᣚ ةᘭالهيئة: هيئة السوق المال  

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣃ :كة ᡫᣄال  

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣄة العامة ا لᘭة العامة: الجمعᘭالجمع 

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣃ المجلسͭ مجلس الادارة: مجلس إدارة  

كة لجام للᗫᖁاضة.  ᡫᣄعضو مجلس الإدارة: عضو مجلس الإدارة ل  

كة   ᡫᣄة للᘌذᘭالإدارة التنف ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
العضو التنفᘭذي: عضو المجلس الذي ᘌكون متفرغا

ᢝ الأعمال اليومᘭة لها. 
ᡧᣚ شاركᚱو  

كة   ᡫᣄال لإدارة   
᠍
متفرغا ᘌكون  لا  الذي  المجلس  عضو  التنفᘭذي:   ᢕᣂغ العضو 

ᢝ الأعمال اليومᘭة لها. 
ᡧᣚ شاركᛒ كة ولا ᡫᣄلل  

  ᢝ
ᡧᣚ التام يتمتع ᗷالاستقلال  إدارة غᢕᣂ تنفᘭذي  المستقل: عضو مجلس  العضو 

  ᢝ
ᡧᣚ ة أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليهاᘭمركزه وقرارته، ولا تنطبق عل

  ) من لائحة الحومة. 19المادة (

  . والمخاطر  المراجعةاللجنة: لجنة 
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  . والمخاطر  اللائحة: لائحة عمل لجنة المراجعة

  . والمخاطر  الرئᛳس: رئᛳس لجنة المراجعة

  . والمخاطر  العضو: عضو لجنة المراجعة

ᣃ ᡧ لجنة المراجعة ᢕᣌأم :ᣄال ᡧ ᢕᣌوالمخاطر  أم .  

  ᡧ ᢕᣌب الآراء والنقاش  اتصال تضمن تᘘادل  الحديثة: أي وسᘭلة  التقنᘭة  وسائل 
ᢝ والاتصال السمᢝᣙ والᣆᘘي. 

ᡧᣛذلك الاتصال الهات ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،الأعضاء  

اجتماع عقد  ᗷدون  ما  لقرار  المجلس  إصدار  ᗷالتمᗫᖁر:   
᠍
علᘭه   - قرارا للموافقة 

 . ᡧ ᢕᣌالأعضاء متفرق ᣢق عرضه عᗫᖁعن ط 
᠍
  كتابᘭا

  

 

  . والمخاطر  اللائحة: لائحة عمل لجنة المراجعة

  . والمخاطر  الرئᛳس: رئᛳس لجنة المراجعة

  . والمخاطر  العضو: عضو لجنة المراجعة

ᣃ ᡧ لجنة المراجعة ᢕᣌأم :ᣄال ᡧ ᢕᣌوالمخاطر  أم .  

  ᡧ ᢕᣌب والنقاش  الآراء  تᘘادل  تضمن  اتصال  وسᘭلة  أي  الحديثة:  التقنᘭة  وسائل 
ᢝ والاتصال السمᢝᣙ والᣆᘘي. 

ᡧᣛذلك الاتصال الهات ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،الأعضاء  

 ᗷالتمᗫᖁر: إصدار المجلس لقرار ما ᗷدون عقد اجتماع
᠍
   -قرارا

᠍
للموافقة علᘭه كتابᘭا

 . ᡧ ᢕᣌالأعضاء متفرق ᣢق عرضه عᗫᖁعن ط  
  

  

  المادة الثانᘭة: الغرض من اللائحة

مــــــــن والمخــــــــاطر  تهــــــــدف هــــــــذه اللائحــــــــة إᣠ تنظــــــــᘭم عمــــــــل لجنــــــــة المراجعــــــــة
ـــــــــار خــــــــــلال  ـــــــــد اختᘭـ ـــــــــا وصــــــــــلاحᘭاتها، وقواعـ ـــــــــا وضــــــــــواᗷط عملهـ تحدᘌــــــــــد مهامهـ

ـــــــــቯتهم، وآلᘭـــــــــــــة  ـــــــــᗫᖔتهم، ومᜓافــــ ــــــــــــدة عضــــ ـــــــــᘭحهم، ومـ ــــــــــــة ترشــــ أعضـــــــــــــائها، وكᘭفᘭـ
ـــــــــد اللجنــــــــــة،  ـــــــــد مقاعـ ـــــــــغور أحـ ᢝ حــــــــــال شـ

ᡧᣚ ل مؤقــــــــــت ــائها ᚽشـــــــــᜓـ ـــــــ ᡧ أعضـ ᢕᣌتعيــــــــــ
ات، والنظــــــــام  ᡫــــــــᣄنظــــــــام ال ᢝ

ᡧᣚ ضــــــــوء الأنظمــــــــة المنصــــــــوص عليهــــــــا ᢝ
ᡧᣚ وذلــــــــك

ات المدرجــــــــة الصــــــــادر مــــــــن هيئــــــــة  ᡫــ كة ولائحــــــــة حومــــــــة الᣄــــــ ᡫــــــــᣄالأســــــــاس لل
هــــــــا مــــــــن الأنظمــــــــة واللــــــــوائح ذات العلاقــــــــة، ᗷالإضــــــــافة  ᢕᣂــــــــة، وغᘭالســــــــوق المال

ات.  ᡫᣄمة الدة لحوᘭادئ والممارسات الرشᘘالم ᣠإ  
 

  المادة الثانᘭة: الغرض من اللائحة

مـــــــــن والمخـــــــــاطر  تهـــــــــدف هـــــــــذه اللائحـــــــــة إᣠ تنظـــــــــᘭم عمـــــــــل لجنـــــــــة المراجعـــــــــة
ــــــــــار  ــــــــــد اختᘭـ ــــــــــلاحᘭاتها، وقواعـ ــــــــــا وصـ ــــــــــواᗷط عملهـ ــــــــــا وضـ خـــــــــــلال تحدᘌـــــــــــد مهامهـ
 ᡧ ᢕᣌـــــــة تعيـــــــᘭتهم، وآلቯــ أعضـــــــائها، وكᘭفᘭـــــــة ترشـــــــᘭحهم، ومـــــــدة عضـــــــᗫᖔتهم، ومᜓافـــــ
 ᢝ

ᡧᣚ حـــــــــال شـــــــــغور أحـــــــــد مقاعـــــــــد اللجنـــــــــة، وذلـــــــــك ᢝ
ᡧᣚ ل مؤقـــــــــت أعضـــــــــائها ᚽشــــــــᜓـ

ات، والنظــــــــــام الأســــــــــاس  ᡫــــــــــᣄنظــــــــــام ال ᢝ
ᡧᣚ ـــــــــة المنصــــــــــوص عليهــــــــــا ـــــــــوء الأنظمـ ضـ

ـــــــــادر مــــــــــن هيئــــــــــة الســــــــــوق  ـــــــــة الصـ ات المدرجـ ᡫــــــــــᣄـــــــــة ال كة ولائحــــــــــة حومـ ᡫــــــــــᣄلل
 ᣠالإضــــــــــــــافة إᗷ ،ــــــــــوائح ذات العلاقــــــــــــــة ـــــــــــــة واللــــ ــــــــــن الأنظمـ ــــــــــا مــــ هــــ ᢕᣂــــــــــــــة، وغᘭالمال

ات.  ᡫᣄمة الدة لحوᘭادئ والممارسات الرشᘘالم  
1 .   

  المادة الثالثة : ᘻشكᘭل اللجنة

ᡧ أعضاء اللجنة 3.1 ᢕᣌتعي :ᢻًأو 

كة من ثلاثة أعضاء   3.1.1 ᡫᣄقرار من مجلس دارة الᗷ شᜓل اللجنةᘻ
ᡧ أو عᣢ الأقل ولا تᗫᖂد عᣢ خمسة   ᢕᣌأعضاء من المساهم

  ᡧ ᢕᣌذيᘭمن أعضاء المجلس التنف 
᠍
هم عᣢ ألا تضم أᘌا ᢕᣂمن غ

والقواعد   اطات  ᡨᣂالاش اللجنة  ᘻشكᘭل   ᢝ
ᡧᣚ تتوافر  ان   ᣢع

ᢝ هذه اللائحة. 
ᡧᣚ الواردة  

  المادة الثالثة : ᘻشكᘭل اللجنة

3.4  :ᢻًأعضاء اللجنةأو ᡧ ᢕᣌتعي 

كة من ثلاثة أعضاء   3.1.5 ᡫᣄقرار من مجلس دارة الᗷ شᜓل اللجنةᘻ
ᡧ أو من   ᢕᣌخمسة أعضاء من المساهم ᣢد عᗫᖂالأقل ولا ت ᣢع
  ᣢع ᡧ ᢕᣌذيᘭمن أعضاء المجلس التنف 

᠍
هم عᣢ ألا تضم أᘌا ᢕᣂغ

  ᢝ
ᡧᣚ اطات والقواعد الواردة ᡨᣂل اللجنة الاشᘭشكᘻ ᢝ

ᡧᣚ ان تتوافر
  هذه اللائحة. 
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3.1.2  ᡧ ᢕᣌأن   تع ᣢع ("سᛳالرئ") لها 
᠍
ᡧ أعضائها رئᛳسا ᢕᣌاللجنة من ب

 ᡧ ᢕᣌالمستقل الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أس    )ᘌ  )1كون  ᡨᣂᗫو
  ᡧᣆحᗫو اللجنة  اجتماعات  من    –الرئᛳس  ي يᘘه  من  أو 

العامة للإجاᗷة عن    – الأعضاء   الجمعᘭة  جميع اجتماعات 
  ᣢس عᛳالرئ  ᡧ ᢕᣌتعي مدة  تᗫᖂد  ولا  كة.  ᡫᣄال  ᢝᣥمساه أسئلة 

ᢝ اللجنة. 
ᡧᣚ تهᗫᖔمدة عض  

3.1.3   ᡧ ᢕᣌأم") ᣄلل 
᠍
هم أمينا ᢕᣂأعضائها أو من غ ᡧ ᢕᣌاللجنة من ب ᡧ ᢕᣌتع

ᡧ الᣄ جميع اجتماعات اللجنة وᗫعد   ᢕᣌأم ᡧᣆحᗫو .("ᣄال
مدة   اللجنة  وتحدد  قراراتها.  وᗫوثق  اجتماعاتها   ᡧᣅمحا
ᢝ اللجنة  

ᡧᣚ 
᠍
ᡧ الᣄ عضوا ᢕᣌان أم حال ᢝ

ᡧᣚو ،ᣄال ᡧ ᢕᣌأم ᡧ ᢕᣌتعي
اللجنة، م  ᢝ

ᡧᣚ تهᗫᖔمدة عض ᢝᣦ نهᚏجوز  تصبح مدة تعيᘌ ا
ᢝ أي وقت. 

ᡧᣚ أخر ᣃ ᡧ ᢕᣌأم ᡧ ᢕᣌداله وتعيᘘᙬللجنة اس  
3.1.4  

: قواعد اختᘭار أعضاء اللجنة 3.2
᠍
 ثانᘭا

المراجعة 3.2.1 لجنة  أعضاء  عدد  نصف  ᘌكون  أن   ᘌجب 
ᡧ أو ممن لا تنطبق عليهم    والمخاطر  ᢕᣌمن الأعضاء المستقل

من   ة  ᡫᣄع التاسعة  المادة   ᢝ
ᡧᣚ الواردة  الاستقلال  عوارض 

ات المدرجة ᡫᣄمة ال2( لائحة حو( .  
3.2.2   ᢝ

ᡧᣚ  
᠍
عضوا إذا ان  اللجنة،   ᢝ

ᡧᣚ العضو  عضᗫᖔة  مدة  تᗫᖂد  لا 
ᢝ مجلس الإدارة. مجلس  

ᡧᣚ تهᗫᖔمدة عض ᣢالإدارة، ع  
ᢝ اللجنة.  3.2.3

ᡧᣚ 
᠍
ᡧ رئᛳس مجلس الإدارة عضوا ᢕᣌجوز تعيᘌ لا  

3.2.4   ᡧ ᢕᣌتᚏالماض ᡧ ᢕᣌعمل خلال الس تᘌ ان عمل أوᘌ جوز لمنᘌ لا
كة، أو موظف أو عضو   ᡫᣄة للᘭة أو المالᘌذᘭالإدارة التنف ᢝ

ᡧᣚ
  ᢝ

ᡧᣚ  
᠍
عضوا  ᡧ َّᢕᣌعᘌُ أن  الحساᗷات،  مراجع  لدى  إدارة  مجلس 

  اللجنة. 
المراجعة 3.2.5 ᡧ أعضاء لجنة  ᢕᣌكون من بᘌ أن والمخاطر   ᘌجب 

 مستقل عᣢ الاقل. 
᠍
  عضوا

  
᠍
ᘌجب أن ᘌكون جميع الأعضاء عᣢ دراᘌة ᗷالأمور المالᘭة، عᣢ أن ᘌكون عضوا

 ᗷالشؤون المالᘭة والمحاسᘭᙫة. 
᠑
 من بᚏنهم عᣢ الأقل مختصا

᠍
  واحدا

المراجعة 3.2.1 لجنة  عضو  ᛒشغل  ألا  لجان عضᗫᖔة    والمخاطر   ᘌجب 
آن    ᢝ

ᡧᣚ السوق   ᢝ
ᡧᣚ مدرجة  مساهمة  ات  ᡫᣃ خمس  من   ᡵᣂᜧأ  ᢝ

ᡧᣚ مراجعة 
  واحد. 

3.1.6  ᡧ ᢕᣌأن  تع ᣢع ("سᛳالرئ") لها 
᠍
ᡧ أعضائها رئᛳسا ᢕᣌاللجنة من ب

 ᡧ ᢕᣌالمستقل الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أس    )ᘌ  )3كون  ᡨᣂᗫو
  ᡧᣆحᗫس اجتماعات اللجنة وᛳه من الأعضاء    –الرئᘘأو من ي ي

أسئلة    – عن  للإجاᗷة  العامة  الجمعᘭة  اجتماعات  جميع 
مدة    ᣢع الرئᛳس   ᡧ ᢕᣌتعي مدة  تᗫᖂد  ولا  كة.  ᡫᣄال  ᢝᣥمساه

ᢝ اللجنة. 
ᡧᣚ تهᗫᖔعض  

3.1.7   ᡧ ᢕᣌأم") ᣄلل 
᠍
هم أمينا ᢕᣂأعضائها أو من غ ᡧ ᢕᣌاللجنة من ب ᡧ ᢕᣌتع

وᗫعد   اللجنة  اجتماعات  الᣄ جميع   ᡧ ᢕᣌأم  ᡧᣆحᗫو .("ᣄال
  ᡧ ᢕᣌوثق قراراتها. وتحدد اللجنة مدة تعيᗫاجتماعاتها و ᡧᣅمحا
ᢝ اللجنة تصبح  

ᡧᣚ 
᠍
ᡧ الᣄ عضوا ᢕᣌان أم حال ᢝ

ᡧᣚو ،ᣄال ᡧ ᢕᣌأم
اللجنة، م  ᢝ

ᡧᣚ عضᗫᖔته  مدة   ᢝᣦ تعيᚏنه  للجنة  مدة  ᘌجوز  ا 
ᢝ أي وقت. 

ᡧᣚ أخر ᣃ ᡧ ᢕᣌأم ᡧ ᢕᣌداله وتعيᘘᙬاس  
3.1.8  

: قواعد اختᘭار أعضاء اللجنة 3.5
᠍
 ثانᘭا

 والمخاطر   ᘌجب أن ᘌكون نصف عدد أعضاء لجنة المراجعة 3.2.6
عوارض   عليهم  تنطبق  لا  ممن  أو   ᡧ ᢕᣌالمستقل الأعضاء  من 
ة من لائحة حومة  ᡫᣄالمادة التاسعة ع ᢝ

ᡧᣚ الاستقلال الواردة
ات المدرجة ᡫᣄ4( ال( .  

3.2.7   ᢝ
ᡧᣚ  

᠍
عضوا إذا ان  اللجنة،   ᢝ

ᡧᣚ العضو  عضᗫᖔة  مدة  تᗫᖂد  لا 
ᢝ مجلس الإدارة. 

ᡧᣚ تهᗫᖔمدة عض ᣢمجلس الإدارة، ع  
ᢝ اللجنة.  3.2.8

ᡧᣚ 
᠍
ᡧ رئᛳس مجلس الإدارة عضوا ᢕᣌجوز تعيᘌ لا  

3.2.9   ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌتᚏالماض ᡧ ᢕᣌعمل خلال الس تᘌ ان عمل أوᘌ جوز لمنᘌ لا

عضو   أو  أو موظف  كة،  ᡫᣄلل المالᘭة  أو  التنفᘭذᘌة  الإدارة 
  ᢝ

ᡧᣚ  
᠍
عضوا  ᡧ َّᢕᣌعᘌُ أن  الحساᗷات،  مراجع  لدى  إدارة  مجلس 

  اللجنة. 
المراجعة 3.2.10 أعضاء لجنة   ᡧ ᢕᣌب أن ᘌكون من  والمخاطر   ᘌجب 

 مستقل عᣢ الاقل. 
᠍
  عضوا

  
᠍
ᘌجب أن ᘌكون جميع الأعضاء عᣢ دراᘌة ᗷالأمور المالᘭة، عᣢ أن ᘌكون عضوا

 ᗷالشؤون المالᘭة والمحاسᘭᙫة. 
᠑
 من بᚏنهم عᣢ الأقل مختصا

᠍
  واحدا

المراجعة 3.2.6 لجنة  عضو  ᛒشغل  ألا  لجان   والمخاطر   ᘌجب  عضᗫᖔة 
ᢝ آن واحد. 

ᡧᣚ السوق ᢝ
ᡧᣚ ات مساهمة مدرجة ᡫᣃ من خمس ᡵᣂᜧأ ᢝ

ᡧᣚ مراجعة  



AC3 

3.2.2  ᢝ
ᡨᣎات  الᘘوط  والمتطل ᡫᣄا   لجميع  الᘭ᠍كون  مستوفᘌ  أن 

 ᡨᣎا   لها   حᘭ᠍ظل  مستوفᘌ  تفرضها   الأنظمة  ذات   العلاقة  وأن 
  . نهاᘌة عضᗫᖔته  ᗷاللجنة

ᡧ   تأهᘭلا   مناسᘘ᠍ا   لطبᘭعة 3.2.3 ᢕᣌكون  عضو   اللجنة  مؤهلᘌ  جب  أنᘌ 
ᢝ  اختصاص اللجنة

ᡧᣚ المهام  الداخلة.  
ة   والمعرفة  المناسᘘة  لطبᘭعة  3.2.4 ᢔᣂكون  من  ذوي   الخᘌ  أن 

ᢝ  اختصاص اللجنة
ᡧᣚ المهام  الداخلة. 

مخل   3.2.5 عمل  ᗷارتᜓاب  حᜓم  المرشح  ᗷحق  صدر  ᘌكون  ألا 
ᢝ المملة  

ᡧᣚ ف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح ᡫᣄالᗷ
ᢝ أي ᗷلد آخر. 

ᡧᣚ ة أوᘌة السعودᘭᗖᖁالع 
عضᗫᖔة   3.3 مدة   :

᠍
المنصب  ثالثا وលجراءات  وانتهائها  اللجنة  أعضاء 

 الشاغر

المجلس،   3.3.1 دورة  مدة   ᣢع المجلس  عضᗫᖔة  مدة  تᗫᖂد  لا 
  ᢝ

ᡧᣚ عضهمᗷ جوز لمجلس الإدارة عزل جميع الأعضاء أوᗫو
ᢝ حال إنهاء عضᗫᖔة أي عضو لأي سᛞب قᘘل  

ᡧᣚأي وقت، و
المركز    ᢝ

ᡧᣚ أخر   
᠍
عضوا المجلس   ᡧ ᢕᣌعᘌ عضᗫᖔته  ة  ᡨᣂف نهاᘌة 
  الشاغر، وᗫᜓمل العضو الجدᘌد مدة سلفه. 

كة هيئة السوق المالᘭة ᗷاسم ل عضو ومنصᘘه   3.3.2 ᡫᣄشعر الᘻ
ووضع استقلاليته وصفة عضᗫᖔته خلال خمسة أᘌام عمل 
ات تطرأ عᣢ ذلك خلال   ᢕᣂنه أو عزله، وأي تغᚏــــخ تعيᗫمن تار

ات.  ᢕᣂــــخ حدوث التغيᗫام عمل من تارᘌخمسة أ  
 

 

ᢝ   تفرضها 3.2.7
ᡨᣎات  الᘘوط  والمتطل ᡫᣄا   لجميع  الᘭ᠍كون  مستوفᘌ  أن 

 الأنظمة  ذات  العلاقة  وأن  ᘌظل  مستوفᘭ᠍ا   لها   حᡨᣎ   نهاᘌة 
  .عضᗫᖔته ᗷاللجنة

ᡧ   تأهᘭلا   مناسᘘ᠍ا   لطبᘭعة 3.2.8 ᢕᣌكون  عضو   اللجنة  مؤهلᘌ  جب  أنᘌ 
ᢝ  اختصاص اللجنة

ᡧᣚ المهام  الداخلة.  
ة  والمعرفة  المناسᘘة  لطبᘭعة  المهام  3.2.9 ᢔᣂكون  من  ذوي   الخᘌ  أن 

ᢝ  اختصاص اللجنة
ᡧᣚ  الداخلة . 

مخل   3.2.10 عمل  ᗷارتᜓاب  حᜓم  المرشح  ᗷحق  صدر  ᘌكون  ألا 
المملة    ᢝ

ᡧᣚ الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح أو  ف  ᡫᣄالᗷ
ᢝ أي ᗷلد آخر. 

ᡧᣚ ة أوᘌة السعودᘭᗖᖁالع 
: مدة عضᗫᖔة أعضاء اللجنة   3.6

᠍
 وانتهائها وលجراءات المنصب الشاغر ثالثا

المجلس،   3.3.3 دورة  مدة   ᣢع المجلس  عضᗫᖔة  مدة  تᗫᖂد  لا 
ᢝ أي  

ᡧᣚ عضهمᗷ جوز لمجلس الإدارة عزل جميع الأعضاء أوᗫو
ᢝ حال إنهاء عضᗫᖔة أي عضو لأي سᛞب قᘘل نهاᘌة  

ᡧᣚوقت، و
الشاغر،  المركز   ᢝ

ᡧᣚ أخر  
᠍
المجلس عضوا  ᡧ ᢕᣌعᘌ ة عضᗫᖔته  ᡨᣂف

  وᗫᜓمل العضو الجدᘌد مدة سلفه. 
المالᘭة ᗷاسم ل عضو ومنصᘘه   3.3.4 السوق  كة هيئة  ᡫᣄال ᘻشعر 

ووضع استقلاليته وصفة عضᗫᖔته خلال خمسة أᘌام عمل  
ات تطرأ عᣢ ذلك خلال   ᢕᣂنه أو عزله، وأي تغᚏــــخ تعيᗫمن تار

ات.  ᢕᣂــــخ حدوث التغيᗫام عمل من تارᘌخمسة أ  
 

2 .   

  المادة الراᗷعة: اختصاصات اللجنة ومهامها 

كة والتحقق من سلامة   والمخاطر  المراجعةتختص لجنة  ᡫᣄة أعمال الᘘمراقᗷ
ونزاهة التقارᗫر والقوائم المالᘭة وأنظمة الرقاᗷة الداخلᘭة فيها، وᘻشمل همام  

 : ᢝᣢᘌ صفة خاصة ماᗷ اللجنة  
 اوᢻً: القوائم والتقارᗫر المالᘭة  4.1

وجميع   4.1.1 كة  ᡫᣄلل والسنᗫᖔة  الأولᘭة  المالᘭة  القوائم  دراسة 
  ᣢل عرضها عᘘكة ق ᡫᣄلل ᢝᣠالأداء الماᗷ الإعلانات المتعلقة
لمجلس   ᚽشأنها  والتوصᘭة  رأيها  وᗷលداء  الإدارة  مجلس 

  الإدارة، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 
4.1.2   ᢝ ᡧᣎداء الرأي الفᗷطلب مجلس الإدارة    –إ ᣢما إذا    –بناءً عᘭف

عادلة   كة  ᡫᣄلل المالᘭة  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقᗫᖁر  ان 
تᙬيح   ᢝ ᡨᣎال المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة 

  المادة الراᗷعة: اختصاصات اللجنة ومهامها 

كة والتحقق من سلامة    والمخاطر   تختص لجنة المراجعة ᡫᣄة أعمال الᘘمراقᗷ
الداخلᘭة فيها، وᘻشمل همام   الرقاᗷة  المالᘭة وأنظمة  التقارᗫر والقوائم  ونزاهة 

 : ᢝᣢᘌ صفة خاصة ماᗷ اللجنة  
 اوᢻً: القوائم والتقارᗫر المالᘭة  4.7

وجميع   4.1.7 كة  ᡫᣄلل والسنᗫᖔة  الأولᘭة  المالᘭة  القوائم  دراسة 
  ᣢعرضها ع قᘘل  كة  ᡫᣄلل  ᢝᣠالما ᗷالأداء  المتعلقة  الإعلانات 
مجلس الإدارة وᗷលداء رأيها والتوصᘭة ᚽشأنها لمجلس الإدارة،  

  لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 
4.1.8   ᢝ ᡧᣎداء الرأي الفᗷطلب مجلس الإدارة    – إ ᣢما إذا    –بناءً عᘭف

عادلة   كة  ᡫᣄلل المالᘭة  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقᗫᖁر  ان 
تᙬيح    ᢝ ᡨᣎال المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة 
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كة   ᡫᣄلل  ᢝᣠالما المركز  تقيᘭم  والمسᙬثمᗫᖁن   ᡧ ᢕᣌللمساهم
اتᘭجيتها.  ᡨᣂوأدائها ونموذج عملها واس 

القوائم   4.1.3 تتضمنها  مألوفة   ᢕᣂغ أو  مهمة  مسائل  أي  دراسة 
كة،   ᡫᣄة للᘭر المالᗫوالتقار 

ها الرئᛳس التنفᘭذي (أو من  4.1.4 ᢕᣂأي مسائل يث ᢝ
ᡧᣚ دقةᗷ حثᘘال

ام أو   ᡧ ᡨᣂأو مسؤول الال (هᗫᖔأو من ين) ᢝᣠه) أو المدير الماᘘي ي
  المراجع الداخᢝᣢ أو مراجع الحساᗷات. 

الجوهᗫᖁة    4.1.5 المسائل   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᙫالمحاس التقديرات  التحقق من 

كة.  ᡫᣄة للᘭر المالᗫالقوائم والتقار ᢝ
ᡧᣚ الواردة  

الرأي   4.1.6 وᗷលداء  المتᘘعة  المحاسᘭᙫة  السᘭاسات  دراسة 
ᢝ شأنها. 

ᡧᣚ ة لمجلس الإدارةᘭوالتوص  
: نظام الرقاᗷة والمراجعة الداخلᘭة 4.2

᠍
 ثانᘭا

وលدارة   4.2.1 والمالᘭة  الداخلᘭة  الرقاᗷة  نظم  ومراجعة  دراسة 
كة ومدى فعاليتها.  ᡫᣄالمخاطر لدى ال  

دراسة تقارᗫر المراجعة الداخلᘭة ومتاᗷعة تنفᘭذ الإجراءات   4.2.2
  التصحᘭحᘭة للملحوظات الواردة فيها. 

4.2.3  ᣢاف ع ᡫᣃة والإᗷدارة  الرقاលو ᢝᣢشطة المراجع الداخᙏأداء وأ
الموارد   توافر  من  للتحقق  كة  ᡫᣄالᗷ الداخلᘭة  المراجعة 

ᢝ أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 
ᡧᣚ اللازمة وفعاليتها  

كة.  4.2.4 ᡫᣄة للᘭاعتماد لائحة المراجعة الداخل  
ومᜓافأة   4.2.5 وعزل   ᡧ ᢕᣌتعي ᚽشأن  الإدارة  لمجلس  التوصᘭة 

كة.  ᡫᣄلل ᢝᣢالمراجع الداخ  
سنᗫᖔة   4.2.6 ᗷصفة   ᢝᣢالداخ المراجع  وأᙏشطة  أداء  مراجعة 

تعدᘌلات   وأي  مᜓافቯته  ᚽشأن  الإدارة  لمجلس  والتوصᘭة 
  عليها. 

 
: المراجعة الخارجᘭة  4.3

᠍
 ثالثا

الحساᗷات  4.3.1  ᢝᣙمراج شيح  ᡨᣂب الإدارة  لمجلس  التوصᘭة 
التحقق من   ᗷعد  أدائهم،  أتعابهم وتقيᘭم  وعزلهم وتحدᘌد 

وط التعاقد معهم.  ᡫᣃاستقلالهم ومراجعة نطاق عملهم و  
4.3.2   ᡧ ᢕᣌات والموظفᗷة لمراجع الحساᘭمراجعة المؤهلات المهن

كة.  ᡫᣄعملون معه لصالح الᘭالذين س  
أᙏشطته   4.3.3  ᣢع اف  ᡫᣃوالإ الحساᗷات  مراجع  أداء  مراجعة 

  والتوصᘭة لمجلس الإدارة فᘭما ᘌخص ذلك. 
وموضوعيته  4.3.4 الحساᗷات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

  ᢝ
ᡧᣚ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالᘭة  ومدى  وعدالته، 

كة وأدائها   ᡫᣄلل ᢝᣠم المركز الماᘭن تقيᗫᖁثمᙬوالمس ᡧ ᢕᣌللمساهم
اتᘭجيتها.  ᡨᣂونموذج عملها واس 

القوائم   4.1.9 تتضمنها  مألوفة   ᢕᣂغ أو  مهمة  مسائل  أي  دراسة 
كة،   ᡫᣄة للᘭر المالᗫوالتقار 

ها الرئᛳس التنفᘭذي (أو من  4.1.10 ᢕᣂأي مسائل يث ᢝ
ᡧᣚ دقةᗷ حثᘘال

أو  ام  ᡧ ᡨᣂالال ينᗫᖔه) أو مسؤول  الماᢝᣠ (أو من  المدير  أو  ي يᘘه) 
  المراجع الداخᢝᣢ أو مراجع الحساᗷات. 

الجوهᗫᖁة    4.1.11 المسائل   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭᙫالمحاس التقديرات  التحقق من 

كة.  ᡫᣄة للᘭر المالᗫالقوائم والتقار ᢝ
ᡧᣚ الواردة  

الرأي   4.1.12 وᗷលداء  المتᘘعة  المحاسᘭᙫة  السᘭاسات  دراسة 
ᢝ شأنها. 

ᡧᣚ ة لمجلس الإدارةᘭوالتوص  
: نظام الرقاᗷة والمراجعة الداخلᘭة 4.8

᠍
 ثانᘭا

وលدارة   4.2.7 والمالᘭة  الداخلᘭة  الرقاᗷة  نظم  ومراجعة  دراسة 
كة ومدى فعاليتها.  ᡫᣄالمخاطر لدى ال  

الإجراءات  4.2.8 تنفᘭذ  ومتاᗷعة  الداخلᘭة  المراجعة  تقارᗫر  دراسة 
  التصحᘭحᘭة للملحوظات الواردة فيها. 

4.2.9   ᢝᣢشطة المراجع الداخᙏأداء وأ ᣢاف ع ᡫᣃة والإᗷدارة  الرقاលو
كة للتحقق من توافر الموارد اللازمة   ᡫᣄالᗷ ةᘭالمراجعة الداخل

ᢝ أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 
ᡧᣚ وفعاليتها  

كة.  4.2.10 ᡫᣄة للᘭاعتماد لائحة المراجعة الداخل  
ᡧ وعزل ومᜓافأة المراجع   4.2.11 ᢕᣌشأن تعيᚽ ة لمجلس الإدارةᘭالتوص

كة.  ᡫᣄلل ᢝᣢالداخ  
سنᗫᖔة   4.2.12 ᗷصفة   ᢝᣢالداخ المراجع  وأᙏشطة  أداء  مراجعة 

  والتوصᘭة لمجلس الإدارة ᚽشأن مᜓافቯته وأي تعدᘌلات عليها. 
 

: المراجعة الخارجᘭة  4.9
᠍
 ثالثا

شيح مراجᢝᣙ الحساᗷات وعزلهم   4.3.10 ᡨᣂة لمجلس الإدارة بᘭالتوص
وتحدᘌد أتعابهم وتقيᘭم أدائهم، ᗷعد التحقق من استقلالهم  

وط التعاقد معهم.  ᡫᣃومراجعة نطاق عملهم و  
ᡧ  مراجعة   4.3.11 ᢕᣌات والموظفᗷة لمراجع الحساᘭالمؤهلات المهن

كة.  ᡫᣄعملون معه لصالح الᘭالذين س  
أᙏشطته  4.3.12  ᣢع اف  ᡫᣃوالإ الحساᗷات  مراجع  أداء  مراجعة 

  والتوصᘭة لمجلس الإدارة فᘭما ᘌخص ذلك. 
وموضوعيته   4.3.13 الحساᗷات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

  ᢝ
ᡧᣚ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالᘭة  ومدى  وعدالته، 

لمجلس   والتوصᘭة  الصلة،  ذات   ᢕᣂوالمعاي القواعد  الاعتᘘار 
  الإدارة فᘭما ᘌخص ذلك. 
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الاعتᘘار القواعد والمعايᢕᣂ ذات الصلة، والتوصᘭة لمجلس  
  الإدارة فᘭما ᘌخص ذلك. 

وخطة   4.3.5 ومنهج  المراجعة  لأعمال  ح  ᡨᣂالمق النطاق  مراجعة 
حة وᗷលداء مرئᘭاتها حᘭالها.  ᡨᣂات المقᗷمراجع الحسا  

من   4.3.6 والتحقق  وأعماله،  الحساᗷات  مراجع  خطة  مراجعة 
  ᢻًمه أعماᘌج عن نطاق أعمال  عدم تقدᖁة تخᗫة أو إدارᘭفن

  المراجعة، والتوصᘭة لمجلس الإدارة فᘭما ᘌخص ذلك. 
 الإجاᗷة عن استفسارات مراجع الحساᗷات.  4.3.7
القوائم   4.3.8  ᣢع وملاحظاته  الحساᗷات  مراجع  تقᗫᖁر  دراسة 

ᢝ شأنها من إجراءات. 
ᡧᣚ عة اتخᗷة، ومتاᘭالمال  

وتحفظاته عᣢ  دراسة تقᗫᖁر مراجع الحساᗷات وملاحظاته   4.3.9
كة ومتاᗷعة الإجراءات المتخذة ᚽشأنها.  ᡫᣄة للᘭالقوائم المال  

  
ام  4.4 ᡧ ᡨᣂضمان الال :

᠍
 راᗷعا

ام السنᗫᖔة.  4.4.1 ᡧ ᡨᣂاعتماد خطة الال 
ام.  4.4.2 ᡧ ᡨᣂة للالᗫر الدورᗫمراجعة التقار 
والسᘭاسات   4.4.3 واللوائح  ᗷالأنظمة  كة  ᡫᣄال ام  ᡧ ᡨᣂال من  التحقق 

 والتعلᘭمات ذات العلاقة ومراقᘘة ذلك. 
اف عليها، عند الحاجة.  4.4.4 ᡫᣃقات خاصة والإᘭدء تحقᗷ 
من  4.4.5 طلب   ᣢبناءً ع العلاقة  ذات  الأخرى  ᗷالأعمال  القᘭام 

  مجلس الإدارة. 
أو   4.4.6 الرقابᘭة  الجهات  وتحقᘭقات  تقارᗫر  نتائج  مراجعة 

اللازمة   للإجراءات  كة  ᡫᣄال اتخاذ  والتحقق من  التنظᘭمᘭة، 
  ᚽشأنها. 

ح أن تجᗫᖁــها   4.4.7 ᡨᣂكة مع  مراجعة العقود والتعاملات المق ᡫᣄال
حᘭال   وتوصᘭاتها  مرئᘭاتها  وتقدᘌم  العلاقة،  ذوي  الأطراف 

  ذلك إᣠ مجلس الإدارة. 
ᢝ تᙬيح  4.4.8 ᡨᣎة الᘘات المناسᘘᚏت ᡨᣂة والᘭذ الآلᘭد من وضع وتنفᜧالتأ

ملحوظاتهم   تقدᘌم  ومجهول  ᣃي  ᚽشᜓل  كة  ᡫᣄال  ᢝᣢلعام
ᢝ أي أمور مالᘭة (ᗷما  

ᡧᣚ شأن أي تجاوز أو إخلالᚽ ومخاوفهم
المالᘭة) أو محاسᘭᙫة أو أعمال مراجعة أو   التقارᗫر  ᢝ ذلك 

ᡧᣚ
ام.  ᡧ ᡨᣂأي من حالات عدم الال  

الرفع لمجلس الإدارة ᗷأي أمور أو مسائل تتطلب لفت انᘘᙬاه   4.4.9
إليها والتوصᘭة لمجلس الإدارة فᘭما ᘌخص   مجلس الإدارة 

  ذلك. 
: إدارة المخاطر  4.5

᠍
  خامسا

وخطة   4.3.14 ومنهج  المراجعة  لأعمال  ح  ᡨᣂالمق النطاق  مراجعة 
حة وᗷលداء مرئᘭاتها حᘭالها.  ᡨᣂات المقᗷمراجع الحسا  

من  4.3.15 والتحقق  وأعماله،  الحساᗷات  مراجع  خطة  مراجعة 
تخᖁج عن   إدارᗫة  أو  فنᘭة   ᢻًأعما تقدᘌمه  أعمال  عدم  نطاق 

  المراجعة، والتوصᘭة لمجلس الإدارة فᘭما ᘌخص ذلك. 
 الإجاᗷة عن استفسارات مراجع الحساᗷات.  4.3.16
القوائم   4.3.17  ᣢع وملاحظاته  الحساᗷات  مراجع  تقᗫᖁر  دراسة 

ᢝ شأنها من إجراءات. 
ᡧᣚ عة اتخᗷة، ومتاᘭالمال  

4.3.18   ᣢات وملاحظاته وتحفظاته عᗷر مراجع الحساᗫᖁدراسة تق
كة ومتاᗷعة الإجراءات المتخذة ᚽشأنها.  ᡫᣄة للᘭالقوائم المال  

  
ام  4.10 ᡧ ᡨᣂضمان الال :

᠍
 راᗷعا

ام السنᗫᖔة.  4.4.10 ᡧ ᡨᣂاعتماد خطة الال 
ام.  4.4.11 ᡧ ᡨᣂة للالᗫر الدورᗫمراجعة التقار 
والسᘭاسات  4.4.12 واللوائح  ᗷالأنظمة  كة  ᡫᣄال ام  ᡧ ᡨᣂال من  التحقق 

 والتعلᘭمات ذات العلاقة ومراقᘘة ذلك. 
اف عليها، عند الحاجة.  4.4.13 ᡫᣃقات خاصة والإᘭدء تحقᗷ 
من   4.4.14 طلب   ᣢع بناءً  العلاقة  ذات  الأخرى  ᗷالأعمال  القᘭام 

  مجلس الإدارة. 
أو   4.4.15 الرقابᘭة  الجهات  وتحقᘭقات  تقارᗫر  نتائج  مراجعة 

اللازمة   للإجراءات  كة  ᡫᣄال اتخاذ  من  والتحقق  التنظᘭمᘭة، 
  ᚽشأنها. 

كة مع   4.4.16 ᡫᣄــها الᗫᖁح أن تج ᡨᣂمراجعة العقود والتعاملات المق
العلاقة،   ذوي  حᘭال  الأطراف  وتوصᘭاتها  مرئᘭاتها  وتقدᘌم 

  ذلك إᣠ مجلس الإدارة. 
ᢝ تᙬيح   4.4.17 ᡨᣎة الᘘات المناسᘘᚏت ᡨᣂة والᘭذ الآلᘭد من وضع وتنفᜧالتأ

ملحوظاتهم   تقدᘌم  ومجهول  ᣃي  ᚽشᜓل  كة  ᡫᣄال  ᢝᣢلعام
ᢝ أي أمور مالᘭة (ᗷما  

ᡧᣚ شأن أي تجاوز أو إخلالᚽ ومخاوفهم
ᢝ ذلك التقارᗫر المالᘭة) أو محاسᘭᙫة أو أعمال مراجعة أو أي 

ᡧᣚ
ام.  ᡧ ᡨᣂمن حالات عدم الال  

الرفع لمجلس الإدارة ᗷأي أمور أو مسائل تتطلب لفت انᘘᙬاه   4.4.18
ᘌخص   فᘭما  الإدارة  لمجلس  والتوصᘭة  إليها  الإدارة  مجلس 

  ذلك. 
: إدارة المخاطر  4.11

᠍
  خامسا

القᘭام ᗷالأعمال والمهام الأخرى ذات العلاقة بناءً عᣢ طلب   4.5.13
 مجلس الإدارة. 

 اعتماد خطة إدارة المخاطر السنᗫᖔة:  4.5.14
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القᘭام ᗷالأعمال والمهام الأخرى ذات العلاقة بناءً عᣢ طلب   4.5.1
 مجلس الإدارة. 

 اعتماد خطة إدارة المخاطر السنᗫᖔة:  4.5.2
ᗷما   4.5.3 المخاطر  لإدارة  شاملة  وسᘭاسات  اتᘭجᘭة  ᡨᣂاس وضع 

من   والتحقق  كة،  ᡫᣄال أᙏشطة  مع طبᘭعة وحجم  يᙬناسب 
ات الداخلᘭة   ᢕᣂالمتغ ᣢذها ومراجعتها وتحديثها بناءً عᘭتنف

كة.  ᡫᣄة للᘭوالخارج 
كة   4.5.4 ᡫᣄقد تتعرض لها ال ᢝ

ᡨᣎل المخاطر الᘘد مستوى تقᘌتحد
كة له.  ᡫᣄه والتحقق من عدم تجاوز الᘭوالحفاظ عل 

ᙏشاطها  4.5.5 ومواصلة  كة  ᡫᣄال استمرار  جدوى  من  التحقق 
خلال   استمرارها  تهدد   ᢝ

ᡨᣎال المخاطر  تحدᘌد  مع  بنجاح، 
 القادمة. 

᠍
 الأثᡧᣎ عᡫᣄ شهرا

فعالᘭة   4.5.6 كة وتقيᘭم  ᡫᣄالᗷ المخاطر  إدارة  اف عᣢ نظام  ᡫᣃالإ
قد    ᢝ ᡨᣎال المخاطر  ومتاᗷعة  وقᘭاس  تحدᘌد  وآلᘭات  نظام 

كة، وذلك لتحدᘌد أوجه القصور بها.  ᡫᣄتتعرض لها ال 
كة عᣢ تحمل المخاطر وتعرضها لها   4.5.7 ᡫᣄم قدرة الᘭإعادة تقي

ᚽشᜓل دوري (من خلال إجراء اختᘘارات التحمل عᣢ سᘭᙫل 
 المثال). 

حول   4.5.8 المخاطر،  إدارة  وحدة  تقدمها   ᢝ ᡨᣎال التقارᗫر  مراجعة 
هذه   لإدارة  حة  ᡨᣂالمق والخطوات  للمخاطر  التعرض 
تقدᘌم   الإدارة  مجلس   ᣠإ الملخص  ورفع  المخاطر، 
بឝدارة   المتعلقة  المسائل  حول  للمجلس  التوصᘭات 

 المخاطر. 
 ضمان توافر الموارد والنظم الᝣافᘭة لإدارة المخاطر.  4.5.9

مراجعة الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ لإدارة المخاطر ووضع توصᘭات   4.5.10
 ᚽشأنه قᘘل اعتماده من قᘘل مجلس الإدارة. 

ᢝ إدارة المخاطر عن الأᙏشطة   4.5.11
ᡧᣛالتحقق من استقلال موظ

كة للمخاطر.  ᡫᣄقد ي شأ عنها تعرض ال ᢝ ᡨᣎال 
للمخاطر  4.5.12 المخاطر  إدارة   ᢝ

ᡧᣛموظ اسᘭᙬعاب  من  التحقق 
بثقافة   ᢝᣘالو زᗫادة   ᣢع والعمل  كة،  ᡫᣄالᗷ المحᘭطة 

 المخاطر. 
: التقارᗫر  4.6

᠍
 سادسا

اللجنة وما  إᗷلاغ مجلس الإدارة ᚽشأن إجراءات اجتماعات   4.6.1
ᗷعد ل   قرارات  من  تتخذه  وما  توصᘭات  من  إلᘭه  تتوصل 

  اجتماع للجنة. 
ᢝ شأن مدى كفاᘌة   4.6.2

ᡧᣚ رأيها تقᗫᖁر سنوي مكتوب عن  إعداد 
وفعالᘭة نظم الرقاᗷة الداخلᘭة والمالᘭة وលدارة المخاطر لدى  
ᢝ هذا الشأن، ᗷالإضافة إᣠ ما قامت ᗷه  

ᡧᣚ اتهاᘭكة وتوص ᡫᣄال

ᗷما   4.5.15 المخاطر  لإدارة  شاملة  وسᘭاسات  اتᘭجᘭة  ᡨᣂاس وضع 
من   والتحقق  كة،  ᡫᣄال أᙏشطة  وحجم  طبᘭعة  مع  يᙬناسب 
الداخلᘭة   ات  ᢕᣂالمتغ  ᣢبناءً ع تنفᘭذها ومراجعتها وتحديثها 

كة.  ᡫᣄة للᘭوالخارج 
كة   4.5.16 ᡫᣄقد تتعرض لها ال ᢝ

ᡨᣎل المخاطر الᘘد مستوى تقᘌتحد
كة له.  ᡫᣄه والتحقق من عدم تجاوز الᘭوالحفاظ عل 

ᙏشاطها   4.5.17 ومواصلة  كة  ᡫᣄال استمرار  جدوى  من  التحقق 
خلال   استمرارها  تهدد   ᢝ

ᡨᣎال المخاطر  تحدᘌد  مع  بنجاح، 
 القادمة. 

᠍
 الأثᡧᣎ عᡫᣄ شهرا

فعالᘭة  4.5.18 وتقيᘭم  كة  ᡫᣄالᗷ المخاطر  إدارة  نظام   ᣢاف ع ᡫᣃالإ
قد    ᢝ

ᡨᣎال المخاطر  ومتاᗷعة  وقᘭاس  تحدᘌد  وآلᘭات  نظام 
كة، وذلك لتحدᘌد أوجه القصور بها. تتعرض  ᡫᣄلها ال 

كة عᣢ تحمل المخاطر وتعرضها لها   4.5.19 ᡫᣄم قدرة الᘭإعادة تقي
ᚽشᜓل دوري (من خلال إجراء اختᘘارات التحمل عᣢ سᘭᙫل 

 المثال). 
حول   4.5.20 المخاطر،  إدارة  وحدة  تقدمها   ᢝ ᡨᣎال التقارᗫر  مراجعة 

هذه   لإدارة  حة  ᡨᣂالمق والخطوات  للمخاطر  التعرض 
تقدᘌم   الإدارة  مجلس   ᣠإ الملخص  ورفع  المخاطر، 
بឝدارة   المتعلقة  المسائل  حول  للمجلس  التوصᘭات 

 المخاطر. 
 ضمان توافر الموارد والنظم الᝣافᘭة لإدارة المخاطر.  4.5.21
التنظᢝᣥᘭ لإدارة المخاطر ووضع توصᘭات   4.5.22 مراجعة الهᘭᜓل 

 ᚽشأنه قᘘل اعتماده من قᘘل مجلس الإدارة. 
المخاطر عن الأᙏشطة  4.5.23 ᢝ إدارة 

ᡧᣛالتحقق من استقلال موظ
كة للمخاطر.  ᡫᣄقد ي شأ عنها تعرض ال ᢝ ᡨᣎال 

للمخاطر  4.5.24 المخاطر  إدارة   ᢝ
ᡧᣛموظ اسᘭᙬعاب  من  التحقق 

كة، والعمل عᣢ زᗫادة الوᢝᣘ بثقافة المخاطر.  ᡫᣄالᗷ طةᘭالمح 
: التقارᗫر  4.12

᠍
 سادسا

وما   4.6.3 اللجنة  اجتماعات  إجراءات  ᚽشأن  الإدارة  إᗷلاغ مجلس 
من   إلᘭه  ᗷعد ل  تتوصل  قرارات  من  تتخذه  وما  توصᘭات 

  اجتماع للجنة. 
مدى كفاᘌة  4.6.4 شأن   ᢝ

ᡧᣚ رأيها  عن  مكتوب  سنوي  تقᗫᖁر  إعداد 
وفعالᘭة نظم الرقاᗷة الداخلᘭة والمالᘭة وលدارة المخاطر لدى  
ᢝ هذا الشأن، ᗷالإضافة إᣠ ما قامت ᗷه  

ᡧᣚ اتهاᘭكة وتوص ᡫᣄال
  
᠍
ᢝ نطاق اختصاصها. وتودع ᙏسخا

ᡧᣚ من أعمال أخرى تدخل
 ᡧ ᡨᣂس لᛳكة الرئ ᡫᣄمركز ال ᢝ

ᡧᣚ رᗫᖁة من هذا التقᘭاف  ل من دᗫو
الموقع    ᢝ

ᡧᣚ  ᡫᣄ ᗫو منه،  ب سخة   ᡧ ᢕᣌالمساهم من  يرغب 
المالᘭة   للسوق   ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂالإل والموقع  كة  ᡫᣄلل  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂالإل
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᠍
ᢝ نطاق اختصاصها. وتودع ᙏسخا

ᡧᣚ من أعمال أخرى تدخل
وᗫد ل من   ᡧ ᡨᣂس لᛳكة الرئ ᡫᣄمركز ال ᢝ

ᡧᣚ رᗫᖁة من هذا التقᘭاف
الموقع    ᢝ

ᡧᣚ  ᡫᣄ ᗫو منه،  ب سخة   ᡧ ᢕᣌالمساهم من  يرغب 
المالᘭة   للسوق   ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂالإل والموقع  كة  ᡫᣄلل  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂالإل

اجتماع   لانعقاد  الدعوة   ᡫᣄᙏ عند  (تداول)  السعودᘌة 
العامة السنوي ذو العلاقة عᣢ أن ᘌكون ذلك قᘘل  الجمعᘭة  

  ᣢتᗫالأقل من الموعد المحدد للاجتماع. و ᣢام عᘌة أ ᡫᣄع
 التقᗫᖁر أثناء انعقاد الاجتماع. 

  
 

السعودᘌة (تداول) عند ᡫᣄᙏ الدعوة لانعقاد اجتماع الجمعᘭة  
ة أᘌام   ᡫᣄل عᘘكون ذلك قᘌ أن ᣢالعامة السنوي ذو العلاقة ع
عᣢ الأقل من الموعد المحدد للاجتماع. وᗫتᣢ التقᗫᖁر أثناء  

 انعقاد الاجتماع. 
  

4   

المراجعة لجنة   ᡧ ᢕᣌب تعارض  حدوث  السادسة:  ومجلس    والمخاطر  المادة 
  الإدارة

ــــــــــــرارات مجلـــــــــــــس  ـــــــــة وقـ ـــــــــᘭات اللجنــــ ᡧ توصــــ ᢕᣌــــــــــــول تعـــــــــــــارض بـــــــــــــ ــــــــــــة حصـ ᢝ حالـ
ᡧᣚ

ᡧ الإدارة، أو إذا رفــــــــض مجلــــــــس الإدارة الأخــــــــذ بتوصــــــــᘭة  ᢕᣌشــــــــأن تعيــــــــᚽ اللجنــــــــة
 ، ᢝᣢالمراجـــــــع الـــــــداخ ᡧ ᢕᣌـــــــه أو تعيـــــــᗷـــــــد أتعاᘌات أو عزلـــــــه أو تحدᗷمراجـــــــع الحســـــــا
ـــــــــᘭات اللجنــــــــــة ذات   بتوصـ

᠍
ᡧ تقᗫᖁــــــــــر مجلــــــــــس الإدارة ملخصــــــــــا ᢕᣌجــــــــــب تضــــــــــمᘭف

راتها وأسᘘاب عدم أخذ مجلس الإدارة بها.  ᢔᣂالعلاقة وم  
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ᡧ توصــــــــᘭات اللجنـــــــة وقــــــــرارات مجلــــــــس الإدارة،  ᢕᣌحالـــــــة حصــــــــول تعـــــــارض بــــــــ ᢝ
ᡧᣚ

ᡧ مراجـــــــــع  ᢕᣌشـــــــــأن تعيـــــــــᚽ ة اللجنـــــــــةᘭأو إذا رفـــــــــض مجلـــــــــس الإدارة الأخـــــــــذ بتوصـــــــــ
، فᘭجــــــــب  ᢝᣢالمراجـــــــع الـــــــداخ ᡧ ᢕᣌـــــــه أو تعيـــــــᗷـــــــد أتعاᘌات أو عزلـــــــه أو تحدᗷالحســـــــا
ــــــــــᘭات اللجنـــــــــــة ذات العلاقـــــــــــة   بتوصـ

᠍
ᡧ تقᗫᖁـــــــــــر مجلـــــــــــس الإدارة ملخصـــــــــــا ᢕᣌتضـــــــــــم

راتها وأسᘘاب عدم أخذ مجلس الإدارة بها.  ᢔᣂوم  
  


